CCCCCC

Rancagua

REGLAMENTO INTERNO COLEGIO
PABLO GARRIDO VARGAS

SE RESERVA EL DERECHO A PROPIEDAD INTELECTUAL. LEY N° 17.336.
RANCAGUA 2024

1



:?NE%LCAEMENTO INTERNO COLEGIO PABLO GARRIDO VARGAS........cococeiuereeeerenieeeeeseessieiesesesaeiesenas 1
INTRODUCCION ..ottt ettt e s et e te s et eseseseseseseaeseene 6
IMISION . ...ttt ettt ettt ettt ettt et et e et ettt et et ettt e s s st esennas 7
VISION ..ottt e e e e e e en e e n e, 7
SELLOS EDUCATIVOS ... en e 7
. FUENTES NORMATIVAS ...ooiiiieeceeieeee ettt se et e et en s en e aneenn e, 7
LEYES ..ottt ettt ettt a et n et nn et nerar s 7
DECRETOS. .....oececeeeeeee ettt ettt n s s et ee e s esennseaeaeeennenan et eneneeanenees 8
Il. PROPOSITO Y ALCANCE DEL REGLAMENTO INTERNO ......covieiviieeeeeieieeeeeseseieeeses s iseeneneneen, 9
Il PRINCIPIOS RESGUARDADOS POR EL REGLAMENTO INTERNO .........c.cccceuevvecnnnn.. 10
CAPITULO I: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ......ooovveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeen 18
TITULO 1: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES ......vvveeeceeee e ceeceeeeee e, 18
TITULO 2: DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES YAPODERADOS .......c.cocvvveverieecnnnns 24
TITULO 3: DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES.......cocuiviececeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeseeee e, 28
TITULO 4: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION .......oovececeeeeeeeceeeeeeeene 31
CAPITULO II: REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y

FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO........cooeuieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 34
1.5 QUIOSCO ESCOLAR........ooeemeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e n et en s en s enneeaneneas 38
1.6 SUSPENSION DE CLASES ...ttt s en s aeenanas 38
2.2 ROLES DE LOS FUNCIONARIOS ... s een s s en s 39
DIRECTOR ...ttt e ettt e e n e en st seen s s s e e s e e s 39
SUBDIRECTORA ...t n e en e e en e enenenanen. 39
JEFA DE UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA ..., 40
ORIENTADORA ...ttt en e sen st ee e nan et ennanee e ennanenens 40
TITULO 3: REGULACION DE LA DOCUMENTACION OFICIAL. ....covivcveecececececececececececececececece e 44
CAPITULO Ill: REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION Y MATRICULA
....................................................................................................................................................... 52
TITULO 2: PROCESO DE MATRICULA .......vmiececececececececececececece e eaeeraeens 54
CAPITULO IV: REGULACION SOBRE EL USO DE UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL.............. 56
[TULO 1: USO DE UNIFORME OFICIAL ......eoveeeceeeeeeeeeeeeee e eeeeeee e ee e eenen s enn e 56
TITULO 2: USO DE UNIFORME EN RELACION A LA TEMPORADA DEL ANO.......cocovveveirecceceeieeeeeeene, 58
TITULO 3: USO DE UNIFORME EN CLASES DE EDUCACION FiSICA Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS
............................................................................................................................................ 58

SE RESERVA EL DERECHO A PROPIEDAD INTELECTUAL. LEY N° 17.336.
RANCAGUA 2024

2



Ranca
TITULO 4: PRESENTACION PERSONAL ...ttt ee e 59
CAPITULO V: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE SEGURIDAD Y RESGUARDO DE
DERECHOS ...ttt ettt ettt ee ettt 59
TITULO 1: PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR ...t eeeeeeeee oo 59
TITULO 2: ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS DEACTUACION......cocoeveeeeeeeceeeeeeeeees 61
TITULO 3: MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.
............................................................................................................................................ 69
CAPITULO VI: REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA
MATERNIDAD Y PATERNIDAD .......oovuiiiitieeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeee e enes e e s s s s e s s en s s en s s en s s e en s e s s annas 70
TITULO 1: REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ......c.coociiioioeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 70
TITULO 3: REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA
MATERNIDAD Y PATERNIDAD ........coooiuiieeeeeeeeeeeeeeee e 75
TITULO 4: REGULACION DE SALIDAS PEDAGOGICAS........cooieeeieeeee e 80
CAPITULO VII: NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS .............. 81
TITULO 2: TIPIFICACION DE LAS TRANSGRESIONES DEL REGLAMENTO INTERNO.............. 83
TITULO 3: DESCRIPCION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION ANTE
FALTAS LEVES, GRAVES Y GRAVISIMAS ...t 85
TITULO 4: IMPLEMENTACION DEL DEBIDO PROCESO .........coooieieeeeeeeeeeeee oo, 107
CAPITULO VIII: REGULACIONES REFERIDAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR .......cccoeuee.... 111
TITULO 1: DESCRIPCION DE CARGOS Y COMITES RELACIONADOS CON CONVIVENCIA
ESCOLAR ...ttt ettt ettt n ettt 112
TITULO 2: PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA.........ooiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 117
PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR ......coovivieeeee e 118
TITULO 3: PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS.................... 137

TITULO 4: ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A
SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA ... e 141
TITULO 5: OTRAS CONSIDERACIONES ALUSIVAS A CONVIVENCIA ESCOLAR ................... 143
TITULO 6: INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y COORDINACION DE LA COMUNIDAD

EDUCATIV A ettt e e et e e e e e e e e st e e st e e e e sne e e e sar e e e e sanee e e sanees 148
TTULO 3: PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS..........cccoe... 156

TITULO 4: ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A
SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA ... 160

TITULO 5: OTRAS CONSIDERACIONES ALUSIVAS A CONVIVENCIA ESCOLAR ................... 161

TITULO 6: INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y COORDINACION DE LA COMUNIDAD

SE RESERVA EL DERECHO A PROPIEDAD INTELECTUAL. LEY N° 17.336.
RANCAGUA 2024

3



ANEXO N°2 PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE

VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES. ......cooviiiiieeeeeieiccicie e 178
ANEXO N°3: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE DISCRIMINACION
ARBITRARIA. (LEY ZAMUDIO 20.609). ......coviiiiieieieiee et 187
3.1.PROTOCOLO DE ACTUACION CUANDO EL DENUNCIADO SEA UN MIEMBRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DISTINTO DE UN FUNCIONARIO ......ooociiiiiiieeeeeeee e 188
3.2 FLUJOGRAMA CUANDO EL DENUNCIADO SEA UN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
DISTINTO DE UN FUNCIONARIO.......eiiiiieiiee et 194

4.0. PROTOCOLOS DE ACTUACION SOBRE HECHOS DE AGRESION SEXUAL O DE
CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD LOS ESTUDIANTES DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA .ottt ettt e e s 195
4.PROTOCOLOS DE ACTUACION.......oouimiiieiiieiieieeeeeee s 198
4.1. PROTOCOLO DE ACTUACION CUANDO EL DENUNCIADO SEA UNA PERSONA DISTINTA
DE UN FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ..o 199
4.3. FLUJOGRAMA ANTE ABUSO SEXUAL.......oiiiii e 206
4.4. FLUJOGRAMA CUANDO EL DENUNCIADO SEA UNA PERSONA DISTINTA DE UN FUNCIONARIO DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ..o 207
45. PROTOCOLO DE ACTUACION CUANDO EL DENUNCIADO SEA UN FUNCIONARIO DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ...t 208
ANEXO N° 5: PROTOCOLOS DE ACTUACION EN CUANTO A PORTE, CONSUMO Y/O TRAFICO
DE SUSTANCIAS ILICITAS EN ESTUDIANTES .......coouiuitititetcieeeeeeeteiceeieeeseseseaesessaeseses s saeseaeaenes 215
l1.-PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE PORTE, CONSUMO O EVENTUAL CONSUMO DE
SUSTANCIAS ILICITAS Y/O ILICITAS ... 216
5.1. FLUJOGRAMA PROTOCOLOS ANTE CONSUMO O EVENTUAL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL FUERA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL .......cccciiiiiiiiiiieiee e 219
5.7 FLUJOGRAMA ANTE PORTE, CONSUMO O EVENTUAL CONSUMO DEDROGAS Y ALCOHOL
DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL......coiuiiiiiie ittt ettt 223
5.8.-. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE TRAFICO O EVENTUAL TRAFICO DE DROGAS Y
ALCOHOL ... e e e e e s s e e s e e e e sne e e 224
5.8 FLUJOGRAMA ANTE TRAFICO O EVENTUAL TRAFICO DE DROGAS Y ALCOHOL .......... 228
ANEXO 6 PROTOCOLO DE IDENTIDAD DE GENERO ........coociiiiiiiiiiieee e 229
6.1 FLUJOGRAMA PROTOCOLO DE IDENTIDAD DE GENERO........ccccooiiiiiieene e 231
7.FLUJOGRAMA DE DESREGULACION LEVE

SE RESERVA EL DERECHO A PROPIEDAD INTELECTUAL. LEY N° 17.336.
RANCAGUA 2024

4



Flujograma de Atencidn de accidentes eSColares €N reCre0 ............ccocveeecveeeeeeeceeeceeeeeeeeeeeeaeens 246

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ABORDAJE DE CIBERBULLYING .......ccccceurueueuceceeececeencne. 247
FLUJOGRAMA DE CIBERBULLYING ......cciitiiitiiitie ittt 250
1. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL REGLAMENTO INTERNO:
.......................................................................................................................................... 254
ll. CONSIDERACIONES GENERALES.
.......................................................................................................................................... 259
IV. CONTENIDOS MINIMOS DEL REGLAMENTO INTERNO.
.......................................................................................................................................... 262
V.Regulaciones Técnicos-Administrativos sobre Estructura y Funcionamiento General del
Establecimiento EQUCACIONAL ...............ccuiiiiiiiieeie ettt ettt ebeeeaeeas 265
VI. RETENCION DE ESTUDIANTES, AUSENTISMO Y ASPECTOS PEDAGOGICOS ............... 276
(@] o]1=1 1117 o T USRS 290
TITULO IX: DEL PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EL MANEJO DE POSIBLES DELITOS Y/O
VULNERACION DE DERECHOS ....... .ottt e et e e 300
PROMOCION Y PREVENCION DE LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR.........c.cocooeveerereenen. 302
VI.PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EDUCACION PARVULARIA (ANEXOS)
.......................................................................................................................................... 304
PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE BULLING ........cooveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 305
PROTOCOLO EN CASO DE NEGLIGENCIA ...t 307
FLUJOGRAMA DE ACCIDENTES ... .ottt e nae e e e eee e e e emee e e e eneeeeenes 321
PROTOCOLO DE ORIENTACION PARA LA ATENCION Y DERIVACION DE NINOS Y NINAS CON
PROBLEMAS EMOCIONALES Y CONDUCTUALES........cooiiiiiiiiie et 325
PROTOCOLOS PARA LOS PARVULOS SE REINTEGREN AL ESTABLECIMIENTO LUEGO DE
INASISTENCIAS POR ENFERMEDAD ........ociitiiiiiiiiee ettt 327
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SOSPECHA DE VULNERACION DE DERECHOS.......... 328
PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ABUSO SEXUAL FLUJOGRAMA ............ccccu...... 330
PROTOCOLOS POR ATRASOS EN EL RETIRO DEL ESTUDIANTE .....cccoioiiiiiiieeiee e 332

SE RESERVA EL DERECHO A PROPIEDAD INTELECTUAL. LEY N° 17.336.
RANCAGUA 2024

5



INTRODUCCION

Nuestro Reglamento Interno es un instrumento de gestion, que fija las normas
de funcionamiento e informa sobre los procedimientos del establecimiento, y

regula las relaciones entre los miembros de lacomunidad educativa.

El presente Reglamento ha sido elaborado con la participacion de todos los
integrantes del colegio,con representantes de los Docentes, Asistentes de
la Educacion, Equipo Directivo, Padres y/o Apoderados y de los Estudiantes.
Para esto, se consideraron todos los criterios y normas dictadas al respecto y
en plena concordancia con las politicas, valores y finalidades que inspiran y
conducen laaccion educativa que contempla nuestro Proyecto Educativo
Institucional, asegurando de esta manera su coherencia, pertinencia,
funcionalidad y estableciendo la flexibilidad de actualizarlo cuando sea

necesario y oportuno.

En este reglamento se plasmaron acuerdos y disposiciones, considerando
nuestra cultura escolar, quefavoreceran el ejercicio de funciones y tareas
hacia el logro de las Metas Institucionales, a modo de disminuir las
circunstancias y situaciones problematicas que limitan el buen desarrollo

de nuestrocompromiso con una educacion de calidad.

Este Reglamento es la expresion concreta del Proyecto Educativo
Institucional, que ordena y da sentido a la Gestion del colegio con el
proposito de establecer un claro horizonte que permita unaeficiente gestion
de los recursos, favoreciendo el clima organizacional del colegio, la sana

convivencia y la igualdad de oportunidades para nuestros estudiantes.

Nuestro reglamento se enmarca en las Politicas de Convivencia Escolar que
dan fuerza y coherenciaal quehacer institucional, presentando una oferta
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educativa de calidad a sus estudiantes y a sus familias, con el objetivo que
sus hijos e hijas accedan a la educacion media con equidad. Es necesario
senalar que este Reglamento Interno se enmarca en la identidad corporativa

de la institucion que es:

MISION
Lograr aprendizajes significativos en nuestros alumnos, potenciando las
distintas capacidades en el area deportiva, artistica, cultural e intelectual

fortaleciendo valores en su diario vivir.

VISION
Formar personas sin distincion en lo deportivo, artistico, cultural e intelectual
fortaleciendo valores que les permitan crear su proyecto de vida en forma

plena y armonica acordes a su capacidades y competencias.

SELLOS EDUCATIVOS

1. Desarrollo Artistico.
2. Desarrollo Deportivo.
3. Desarrollo Cognitivo.

|. FUENTES NORMATIVAS

Corresponden al Marco legal, respondiendo ante los decretos y leyes que rigen en
el contexto educacional que son de caracter general utilizadas, consultadas vy

tenidas a la vista en la construccion de este Reglamento:

LEYES
1. Ley General de Educacion N° 20.370

2. Ley sobre Violencia Escolar N° 20.536

3. Ley de Calidad y Equidad de la Educacién N° 20.501
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4. Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion N° 20.529 Bases

Curriculares/Marco Curricular

5. Ley de Inclusion Escolar N° 20.845

6. Ley de Inclusién de las personas con Discapacidad N° 20.422/ 2010
7. Ley de No Discriminacion N° 20.609

8. Ley Subvencién Escolar Preferencial (SEP) N° 20.248

9. Estatuto Docente DFL N° 1 Ley N° 19.070

10. Ley Subvenciones DFL N° 2 Fija Texto Refundido, Coordinado Y
Sistematizado Del Decreto Con Fuerza De Ley N2 2, De 1996, Sobre Subvencion

Del Estado A Establecimientos Educacionales
11. Ley Comité Paritario N° 16.744

12. Ley N2 16.744 Incluye a Escolares en Seguro de Accidentes Decreto
Supremo N2 313

13. Ley Pro Retencion N° 19.873
14, Ley Jornada Escolar Completa Diurna (JECD) N° 19.532

15. Circular 860 del 26 de noviembre de 2018. Superintendencia de educacion

parvularia.

DECRETOS
1. Reglamento del Pago de la Subvencion de Condicion Especial Dcto.

Supremo N° 170/2009
2. Reglamento de la Integracion Especial para NEEP Dcto. N° 01/1998

3. Normativa para Trastornos Especificos del Lenguaje Dcto. Exento N°
1.300/2002
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Reglamento Consejos Escolares Decreto N° 24
Reglamento Pro Retencidén Decreto N° 216
Reglamento JECD Decreto N° 755

Reglamento de Centro de Padres Decreto N° 565
Il. PROPOSITO Y ALCANCE DEL REGLAMENTO INTERNO

ART. 1.- El Reglamento Interno institucional, establece el conjunto de
normas y procedimientos que regulan los derechos y deberes de todos los

alumnos y alumnas del establecimiento.

ART. 2.- Tiene como objetivo promover que los derechos y obligaciones
de la Comunidad Educativa sean cumplidos, gestionados y supervisados

de manera interactiva por los diferentes estamentos.

ART.3.- Por lo tanto, los integrantes de la comunidad educativa estan
sujetos al cumplimiento de normas, deberes y obligaciones, tanto al

ordenamiento interno del Colegio como a la legislacion vigente en el pais.

ART. 4.- El presente Reglamento tiene como objetivo asegurar el normal
desarrollo de las actividades estudiantiles dentro del recinto y lugares en
que éstas se realicen, ademas de velar por el desarrollo integral de toda la

Comunidad Escolar.

ART. 5.- En el marco de la LGE, todos los alumnos y alumnas tienen
derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de
ensefanza. Los educandos tendran solo las limitaciones derivadas de su
laboriosidad o de sus aptitudes. (LGE Art. 6).

ART. 6.- En este contexto, la igualdad de oportunidades se promovera

mediante:
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6.1. La no discriminacion arbitraria por razén de nacionalidad, enfermedad
(VIH u otra), raza, género, nivel social, convicciones politicas, morales o
religiosas; asi como por o cualquier otra condicion o circunstancia personal

o social.

6.2. La disposicion de medidas compensatorias que garanticen la igualdad

real y efectiva de oportunidades.

6.3. Se les otorgaran las garantias y facilidades para que puedan finalizar

su afo escolar a las alumnas que se encuentran en estado de embarazo,

6.4. Se les otorgaran orientacion especializada a las alumnas puérperas
con el objeto que puedan asumir su nueva condicidén de la mejor forma

posible, y a la vez concluir con su formacion educativa.

ART. 7.- Las situaciones no previstas en el presente Reglamento, seran
propuestas por el Consejo de Profesores, evaluadas vy ratificadas por el

Sostenedor del establecimiento educacional.

Ill. PRINCIPIOS RESGUARDADOS POR EL REGLAMENTO
INTERNO

1. DIGNIDAD DEL SER HUMANO

El contenido y aplicacién de este Reglamento Interno, debe resguardar la

dignidad de todos los integrantes de la comunidad educativa, por lo cual, se debe

£

»
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respetar en su totalidad la integridadfisica, ideolégica y moral de los miembros
del establecimiento educacional, ademas de manera invariable no pueden ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o que alteren su aspecto psicologico. Por
su parte, la Convencion de los Derechos del Nifio, en su articulo N° 28, sefala que
toda aplicacion de la disciplina escolar debe ser compatible con la dignidad

humana del nino, nifao adolescente.

2. INTERES SUPERIOR DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

Dentro del contexto educativo, este principio se manifiesta en el deber
especial de cuidado del estudiante, dado no sélo por su condicion de nifio,
nifia o adolescente, sino también por el objeto delproceso escolar, cuyo
objetivo es lograr alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico de las y los estudiantes. Por tanto, el interés
superior del estudiante constituye el eje rector para quienes tienen la
responsabilidad de su educacion y orientacion, por lo que siempre debera
respetarse y considerarse al momento de adoptar medidas que afecten a
losestudiantes; asegurando a su vez, la coordinacion y/o derivacion con
entidades externas en caso deser necesario. Ademas, la Convencion de los
Derechos del Nifo, en su articulo N°3, inciso 1, sefala que en todas las
medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o
privadasde bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas
o los érganos legislativos, unaconsideracion primordial a que se atendera

sera el interés superior del nifo.
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3. NO DISCRIMINACION ARBITRARIA
La Ley N° 20.609, establece medidas contra la discriminacion, en este sentido, en
su articulo segundo, parte primera, establece una definicion de
discriminacion arbitraria, versando lo siguiente: “‘como toda distincion,
exclusién o restriccidon que carezca de justificacion razonable”. Desde el
area de laeducacion, el establecimiento debe velar por la integracion e
inclusiéon de los y las estudiantes, erradicando todas las practicas
discriminatorias que puedan afectar el aprendizaje y la participacionde los
estudiantes, ademas se promueve el respeto por la interculturalidad,
diferencias sociales, religiosas y/o de identidad de género, garantizando la

igualdad frente a toda la comunidad educativa.
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4. LEGALIDAD

Este Reglamento Interno debe contener especificadas las conductas que
constituyen una falta o infraccion, identificando la medida disciplinaria que se
aplicara junto el procedimiento a seguir, a fin de impedir que la aplicacién del
reglamento quede a criterio personal de la autoridad escolar, desarrollando
una evaluacion objetiva de lo acontecido, esto en base al nivel educativo,
etapa de desarrollo, y necesidades del estudiante. Junto con esto, el
establecimiento educacional solo podra aplicar medidas disciplinarias
contenidas dentro de este reglamento, y que se ajusten a la normativa

educacional vigente.

‘i(\ﬂ\ l\ ,géf

CONVIVENCIA ~
“Z ESCOLAR
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5.JUSTO Y RACIONAL PROCEDIMIENTO

Se entendera por procedimiento justo y racional, aquel establecido en
forma previa a la aplicacionde una medida, que considere al menos, la
comunicacion de la falta establecida dentro de este Reglamento Interno por
la cual se pretende sancionar. Ademas, se debe respetar la presuncion de
inocencia, garantizar el derecho a ser escuchado y de entregar
antecedentes para su propia defensa. La resolucién debe ser fundada y en
un plazo dentro de lo establecido, pudiendo apelar ala revocacion de la
medida disciplinaria quien la recibe, sin perjuicio del respeto al resto de los

atributos que integran el debido proceso.
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. PROPORCIONALIDAD

En concordancia a la normativa vigente, las infracciones a las normas
establecidas en este Reglamento pueden ser sancionadas con medidas
disciplinarias que van desde medidas pedagdgicas hasta la no renovacion
de la matricula. Por tanto, se debe garantizar que la medida disciplinaria
sera proporcional a la tipificacion de la trasgresion detectada y estipulada
en este Reglamento (Leve, Grave o Gravisima). En efecto, no se podran
aplicar medidas disciplinarias como la expulsion o no renovaciéon de
matricula, cuando las faltas incurridas no afecten gravemente la

convivencia escolar, y éstas deben ser aplicadas de manera gradual y

progresiva.
5 x>
Il B VIR X
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7.TRANSPARENCIA

La Ley General de Educacién, en su articulo N°3 reconoce como uno de sus
principios el de Transparencia, consagrando que todos los integrantes de la
comunidad educativa tienen el derecho de ser informados sobre el

funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento.

8.PARTICIPACION

Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho
a ser informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la
normativa vigente. Por su parte, los estudiantes tienen derecho a participar en la
vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento y a expresar su opinion en un
clima de respeto; en cuanto los padres, madres y apoderados tienen el derecho a ser
escuchados, a ser agentes activos del proceso educativo, y de contribuir al
desarrollode éste; mientras que los docentes y asistentes de la educacidén poseen
el derecho de proponer practicas innovadoras que favorezcan el progreso del
establecimiento y a participar en instanciascolegiadas por la comunidad escolar.

La participaciéon se puede promover mediante la formacion yfuncionamiento de

Padres y Apoderados.

<>
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9.AUTONOMIA Y DIVERSIDAD

El Reglamento Interno esta basado en el respeto de la autonomia y diversidad
de la comunidad educativa, principio por el cual se expresa la libre eleccion,

adhesion al proyecto educativo y sus normas de convivencia escolar.

10. RESPONSABILIDAD
Es deber de la comunidad educativa brindar un trato digno, respetuoso y no
discriminatorio hacia los demas, basandose en el decalogo del buen trato
institucional; a su vez colaborar y cooperar en la mejora de la convivencia
escolar y la calidad de la educacion; y, respetar el Reglamento interno, el

proyecto educativo y, en general, todas las normas del establecimiento.
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CAPITULO I: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
TiTULO 1: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ART. 8.- El colegio Pablo Garrido Vargas, se adhiere en su totalidad y replica
derechos y deberes de los estudiantes, establecidos en el Art. N° 10, letra A de la
ley General de Educacion, ademas explicita aquellos que se relacionan con la

concepcion de su Proyecto Educativo, en el siguiente listado.

1.1 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

1. Permanecer en un ambiente educativo libre de perturbacion, limpio,
acogedor y de sanaconvivencia.
2. El respeto a su dignidad personal, que implica la proteccion a su integridad

fisica y psicosocial.

3. Recibir un trato digno y respetuoso de parte de todos los integrantes de la
comunidad educativa,al que debe retribuir con la misma actitud.
4. Desarrollar libremente sus dones, talentos y aptitudes para el logro del

crecimiento integral de lapersona.

5. Participar en igualdad de condiciones, frente a sus compafieros, en la
opcién de acceder a todoslos servicios educativos ofrecidos por la Unidad

Educativa.

6. Ser informado acerca de los principios, normas y reglamentos que
regulan la vida escolar, entreellos lo que el P.E.I. sustenta respecto a los
principios valoricos, acuerdos de convivencia, Planes y Programas de
Estudio, Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar, Pautas Evaluativas,
Normas de Seguridad, Protocolos de Actuacion, y Prevencion de Riesgos entre

otros.

7. Ser escuchado(a) al manifestar sus opiniones, criticas, dudas o
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aseveraciones respecto al proceso diario de ensefianza aprendizaje y su

calidad, enmarcandose en una actitud de respeto frente a loexpresado.

8. Recibir respuesta, individualmente o en grupo, en cada una de las
instancias de interaccion con profesores, directivos u otros miembros del
personal de la Unidad Educativa.

9. A ser escuchado(a) y a manifestar sus opiniones, criticas, dudas o
aseveraciones, respecto al proceso diario de ensefianza aprendizaje y su
calidad, enmarcandose en una actitud de respeto yresponsabilidad frente

a lo expresado.

10. Ser educado(a) por profesionales calificados, competentes y con

conocimientos permanentes yactualizados en sus disciplinas profesionales.

11. Recibir de parte de los profesionales de la unidad educativa una

educacion pertinente con su realidad y entorno proximo.

12. Recibir una educacion sustentada en el principio de que el amor, la
amistad, la solidaridad, elbuen trato favorecen el desarrollo de una mejor
convivencia entre nifos y nifas, y por el contrario, actitudes como la
violencia, la opresion y el odio empequefiecen a la persona y las llevan a

conductas deshumanizante.

13. Derecho de Matricula y de la continuidad de sus estudios para estudiantes

en situacion de riesgosocial.

14, Manifestar respetuosamente sus intereses, inquietudes, problemas,
necesidades y aspiraciones atraves de las instancias regulares de expresion

dentro del organigrama institucional del colegio.

15. Ser reconocido(a), valorado(a) y estimulado(a) por las conductas
positivas logradas en su desempefio escolar, los que quedaran registrados

en su hoja de vida e informe de personalidad.
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16. Disfrutar de un ambiente sano, limpio, comodo y seguro para realizar
sus trabajos escolares, donde prevalezca el respeto mutuo entre todos los

miembros de la comunidad escolar.

17. Participar en programas de sana recreacion tanto con sus companeros

(as) como con los miembros de la comunidad escolar.

18. Ser tratado(a) con cortesia y respeto por todos los miembros de la

comunidad escolar.

19. Participar en el proceso educativo y de cualquier actividad institucional

en condiciones de seguridad e higiene.

20. Ser considerado(a) como un ser perfectible y con voluntad de cambio

y recibir apoyo en sus esfuerzos evidentes para rectificar sus errores.

21. Conocer el decreto 524, del MINEDUC, que regula la organizacion y

funcionamiento del Gobierno Estudiantil.

22. Derecho al debido proceso de evaluacion de sus faltas, como asimismo
el derecho de apelacion o el de expresar ante la Direccion del
establecimiento, en compafia de su apoderado, su opinion y/o descargo
personal, ante situaciones de trasgresion a los acuerdos de convivencia

de este reglamento.

23. El derecho a la libre expresion, en un marco de respeto y consideracion

al Proyecto Educativo del establecimiento.

24. Conocer los objetivos que se propone lograr el profesor en cada

asignatura y/o determinada unidad.

25. Conocer vy recibir periodicamente informacion de sus calificaciones y

los resultados de sus evaluaciones parciales.

26. Conocer y participar en las actividades académicas, pedagogicas,
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culturales y deportivas, programadas por el colegio.

2]. Recibir de vuelta sus trabajos, cuadernos, pruebas en los plazos

estipulados.

28. Ser atendido(a) por medio del seguro escolar en caso de accidente
ocurrido dentro de la escuela o en el camino de ida al establecimiento o
regreso a su domicilio y en actividades oficiales programadas por el

colegio.
29.  Elegir mediante el voto a las directivas de su curso.

30. Recibir una atencidén centrada en la persona. En el caso que se
observaren dificultades de formacién académica o psicoldgica, estas seran
analizadas y atendidas por el Profesor jefe, Orientadora, Psicologa, U.T.P.
Encargado de Convivencia y/o profesores en general, segun la naturaleza
de la situacion. Si no fueren superadas al interior del plantel, seran
derivadas a los profesionales especializados externos, bajo la responsabilidad

de su apoderado.

31 conocer en el momento de ser registradas en el libro de clases las

observaciones relativas a sucomportamiento y /o rendimiento académico.

32. Utilizar la infraestructura escolar, los recursos materiales y de caracter
técnico con que cuenta el Colegio, para un mejor cumplimiento de los objetivos
educacionales, para contribuir a su formacion, conforme a las directrices y
politicas del establecimiento.

33. Participar en el Gobierno Escolar del Colegio, segun las reglamentaciones

vigentes.

3. Los y las estudiantes que presenten alguna dificultad deben ser

atendidos en su solicitud, de acuerdo al siguiente conducto regular:
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1. Profesor de asignatura.

2. Profesor jefe, segun corresponda
3. Orientacion, U.T.P, Subdireccion, Encargado de Convivencia Escolar y/o

Equipo de ConvivenciaEscolar, dependiendo del ambito del problema.
4. Comité de la Sana Convivencia Escolar
5. Direccidn del Establecimiento

6. Departamento de Educacion de la Corporacién Municipal de Rancagua.

7. Superintendencia de la Educacion.
8. Direccion Provincial de Educacion.
9. SecretariaMinisterial de Educacion
10. Ministerio de Educacion.

1.2 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Todos los estudiantes deben respetar la integridad moral y fisica de todos y cada

uno de los miembros que conforman la institucién, tanto dentro como fuera del

establecimiento.

Demostrar un trato cortés y un lenguaje respetuoso en su comunicacion con los

miembros de la comunidad educativa.

Demostrar honestidad en relacién con la propiedad ajena y en sus deberes y

evaluaciones escolares.

Respetar los horarios establecidos en el colegio y la asistencia a clases.
Demostrar puntualidad en la entrega de trabajos, tareas y materiales requeridos.

Resguardar la integridad de documentos oficiales, tales como los libros de clases,

actas, certificados de estudios, informes y pruebas de asignatura.
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7. Cuidar el mobiliario, el material didactico, los libros de biblioteca, los materiales de
laboratorio, comedor, servicios higiénicos como, asimismo, la presentacion de murallas,

puertas ventanas y escritorios.
8. Cuidar y proteger las areas verdes al interior del colegio.

9. Representar dignamente la imagen corporativa del establecimiento, tanto dentro
como fuera de ella.

10. Cuidar y proteger sus pertenencias personales.

11. Asistir al colegio con una presentacién adecuada y de acuerdo a los lineamientos

institucionales.

12. Aprender a valorar y defender la salud mediante la prevencion de enfermedades,
habitos de alimentacion saludable, de autocuidado, de actividad fisica, y 6ptima utilizaciéon

del tiempo libre.

13. Ser personas auténomas, responsables y democraticas. Una persona solidaria

capaz de dar amor y convivir en comunidad compartiendo su saber con quién lo necesita.

14. Demostrar una actitud que privilegie el clima armonioso de la clase, en beneficio de

su aprendizaje y el de sus pares.

15. Asumir las consecuencias y aceptar las decisiones que el colegio determine frente
a una falta en la que haya incurrido, ya sea de tipo académico o disciplinario, resguardado
siempre el derecho a que todos tengan la oportunidad de aprender de acuerdo a los

protocolos existentes.
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TiTULO 2: DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES YAPODERADOS
DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y/O APODERADOS

1. Recibir un trato adecuado respetuoso y cordial de parte de todo el personal
de la Unidad Educativa.

2. Ser respetado en su condicién de apoderado(a) recibiendo una atencién

deferente y cortés por parte de quienes representan algun estamento del colegio.

3. A ser escuchados en sus planteamientos.

4. Conocer y participar en la construccion y ajustes del Proyecto Educativo
Institucional.

5. Recibir una educacion de calidad para sus hijos(as) y o pupilos(as), de

acuerdo a los estandares establecidos por la Institucion.

6. Recibir informacion oportuna de su pupilo(a) respecto de su rendimiento

académico y desarrollo psicosocial.

7. Participar activamente en el Centro de Padres y Apoderados y las estructuras

que este posee.

8. Elegir en forma democratica a sus representantes, respetando normativa

vigente.

9. Solicitar a sus representantes, el cumplimiento de las metas planificadas para

su gestion.
10.  Conocer lo Estatutos del Centro de Padres y Apoderados.

11.  Solicitar el debido proceso para sus hijos (as) y/o pupilos(as) en los casos de

trasgresion a los acuerdos de convivencia.

12. A ser representados en el Consejo Escolar, de acuerdo a la normativa
vigente.
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13. A serrepresentados en el Comité de Sana Convivencia Escolar, de acuerdo

a la normativa vigente.

14.  Recibir apoyo en la comprension de las distintas etapas de desarrollo de sus

estudiantes y de la cultura juvenil.

15. A ocupar los espacios o la infraestructura del Colegio dentro de horarios
regulares de clase y en acuerdo con la direccion del establecimiento, para la
realizacion de actividades planificadas por los Sub Centros de Padres y

Apoderados.

16.  Ser atendido por el Equipo Directivo o profesores cuando lo hayan solicitado

con el debido respeto mediante solicitud previa.

17.  Recibir apoyo remedial, para su pupila/o, ante la eventualidad que este lo

requiera en aspectos de aprendizaje o de conducta general.
profesor jefe de su hijo(a).

18.  Solicitar atencidén personal a las y los docentes que lo requiera en su horario
de atencion o en un horario consensuado, sin que esto implique que el docente deje

de atender a los estudiantes a su cargo.

19.  Recibir informacion por escrito a través de una circular trimestral emanado
desde la direccién del colegio. El colegio y los apoderados mantendran una

permanente comunicacion con la escuela a través de la agenda escolar.

20.  Arecibirinformacién del rendimiento académico del estudiante dos veces por

trimestre a través de un informe escrito.

21. A recibir un informe de desarrollo social de su estudiante una vez por

trimestre.

ART. 9.- Ante la solicitud de algun apoderado de fotocopiar libro de clases con
respecto a calificaciones u hoja personal del estudiante, se le explicara que éste es
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un documento legal y oficial y que sélo si se solicita a través de tribunales o
superintendencia de educacion se hara entrega en fotocopia. El colegio entrega
informe parcial de notas trimestralmente y las anotaciones en la hoja de vida se
conversa en forma personal con cada apoderado. En caso de solicitud especial del

apoderado de estas anotaciones se entregara a través de un informe escrito.

2.1 DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y/O APODERADOS

1. Compartir los propositos y la orientacion basica del Proyecto Educativo
Institucional.

2. Apoyar el tipo de educacién expresada en el PEI.

3. Conocer y cumplir el presente Reglamento Interno.

4. Evidenciar respeto y lealtad hacia la entidad sostenedora del Colegio.

5. Representar oficialmente a su hija (0) en calidad de apoderado(a).

6. Comprender y asumir la calidad de apoderado como mision personal y

familiar frente al Derecho a participar en todas las reuniones de padres y
apoderados que el colegio organice, podra solicitar con aviso previo entrevistas con
directivos y docentes de diferentes subsectores y el aprendizaje escolar y formativo

del estudiante que representa.

7. Asistir a reuniones, entrevistas, apoyar planes, programas y compromisos

didacticos de refuerzo.

9. Velar por la integridad institucional del Colegio como asimismo por la

proyeccion de su imagen.

10.  Apoyar a la institucién en acciones formativas o disciplinarias, en beneficio

de sus hijos(as).
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11.  Responder por la buena presentacion personal, modales y comportamiento

de sus hijos(as).
12.  Tratar respetuosamente a todos los miembros de la comunidad educativa.

13. Integrar y colaborar en acciones programadas por la Institucion, el Centro

General, y el Sub Centro de Padres.

14.  Respetar normas del nivel de Prescolar estipuladas de manera diferencial en
este reglamento, como asistencia, cumplimiento de horarios, asistencia a reuniones
de apoderados, informar sobre problemas de salud de los estudiantes y el uso del

uniforme escolar.

Es imperativo mencionar que en el caso de que un padre, madre y/o apoderado,
tutor legal o quien esté bajo el cuidado de un estudiante incurra en agresiones
fisicas, psicoldgicas, amenazas y/o injurias y calumnias basadas en hechos graves,
que puedan perjudicar la integridad fisica y psicologica de cualquier miembro de
nuestra comunidad educativa (estudiantes, padres, madres y/o apoderados y
funcionarios); el establecimiento educacional estara facultado para solicitar el
cambio de apoderado del estudiante con el fin de resguardar al individuo sobre el
cual recae la acusacion y/o agresiéon descrita con anterioridad. Ademas, el colegio
podra tomar acciones legales siempre y cuando dicha accidén esté establecida

dentro del protocolo de accidn bajo el cual se esté trabajando.

En el caso de aula virtual, padre, madre y/o apoderado, tutor legal o quien esté bajo
el cuidado de un estudiante tienen estrictamente prohibido el ingreso y/o
interrupcion dentro de las clases. Si esto sucede, el docente esta facultado para
silenciar o eliminar de la clase al apoderado, asegurando que el estudiante reciba
las indicaciones, tareas y/o material trabajado en ésta. Ante una duda, molestia o
inquietud, se debe seguir el conducto regular y solicitar entrevista por otro medio de

comunicacion.
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TiTULO 3: DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

3.1 DERECHOS DE LOS DOCENTES
1. Recibir un trato digno y respetuoso por parte de todos los miembros de la

comunidad educativa.

2. Ser respetado en su condicion de profesor(a) recibiendo una atencion

deferente y cortés por parte de quienes representan algun estamento del colegio.

3. Disfrutar de un ambiente sano, limpio, comodo y seguro para realizar su
trabajo educativo, donde prevalezca el respeto mutuo entre todos los miembros de

la comunidad escolar.

4. A ser escuchados por el equipo directivo en sus planteamientos relacionados

con su profesion docente.

5. Participar activamente en el Consejo de profesores y las estructuras que este
posee

6. A serrepresentado en el Consejo Escolar, de acuerdo a la normativa vigente.

7. A ser representado en el Comité de Sana Convivencia Escolar, de acuerdo a

la normativa vigente.

8. Ser atendido y trasladado oportunamente en caso de accidente del trabajo y

gestionar su atencion ante las instituciones pertinentes.

9. Cautelar tiempo de planificacidén y trabajo pedagogico en los horarios

destinados a ello.
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3.2 DEBERES DE LOS DOCENTES

1. Ser un profesional calificado, competente y con conocimientos

pertinentes y actualizados en la olas disciplinas que imparte.
2. Entregar una educacion pertinente con la realidad y entorno proximo del estudiante.
3. Ser evaluado (a) de acuerdo ala normativa establecida por el MINEDUC.

4. Planificar oportunamente sus clases, de acuerdo a los lineamientos entregados
por Unidad TécnicaPedagogica.

5. Dar a conocer los objetivos que se propone lograr el profesor en cada
subsector y/o determinadaunidad.

6. Entregar trabajos, cuadernos, pruebas evaluadas en los plazos estipulados.

1. Dar a conocer calificaciones a sus alumnos en un plazo no mayor de 5 dias
habiles desde la fecha de aplicacion del instrumento evaluativo, el que sera
analizado y comentado conjuntamente con el profesor de la asignatura

correspondiente.
8. Establecer y mantener normas consistentes de convivencia en el aula.

9. Establecer en el aula un ambiente organizado de trabajo y disponer los

espacios y recursos existentes en funcion de los aprendizajes.

10. Dar a conocer a los estudiantes en el momento de ser registradas en el libro
de clases las observaciones relativas a su comportamiento y /o rendimiento

académico.

11. Conocer y participar en la construccién y ajustes del Proyecto Educativo
Institucional.

12. Respetar la integridad moral y fisica de todos y cada uno de los miembros

gue conforman la institucion.

SE RESERVA EL DERECHO A PROPIEDAD INTELECTUAL. LEY N° 17.336.
RANCAGUA 2024

29



13. Demostrar un trato cortés y un lenguaje respetuoso en su comunicacion con

los miembros de la comunidad educativa.

14, Respetar los horarios establecidos, la asistencia a clases y la puntualidad en
sus deberes profesionales.

15. Resguardar la integridad de documentos oficiales, tales como los libros de
clases, actas, certificados de estudios, informes sicosociales y evaluaciones de

asignaturas.

16. Representar dignamente la imagen corporativa del establecimiento, tanto

dentro como fuera de ella.

17. Abstenerse del uso de cigarrillos, alcohol y drogas en cualquiera de sus
formas al interior del establecimiento y su entorno préoximo de acuerdo a la

normativa vigente.
18. Dar a conocer criterios de evaluacion en cada situacion evaluativa.

19. Cumplir con la calendarizacién previa de las evaluaciones informadas

mensualmente a los padres y apoderados.

20. Cautelar que todos los estudiantes participen activamente de la totalidad de
las actividades curriculares propias de las asignaturas y / o de proyectos

institucionales.
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TiTULO 4: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION
4.1 DERECHOS DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

1. Los asistentes de la educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente

tolerante y de respeto mutuo.

2. Los asistentes de la educacion tienen derecho a contar con una descripcion
de las funciones encomendadas, singularizacion del o los establecimientos
educacionales en que se desempenara, determinacion de la jornada semanal de

trabajo, duracion del contrato y remuneracion.

3. La hora de jornada laboral del asistente de educacion no podra exceder de
44 horas cronologicas para un mismo empleador, incluyendo 30 minutos de colacién

para aquellos trabajadores contratados por, a lo menos, 43 horas.

4. En aquellos casos en que la distribucién de la jornada diaria fuera igual o
superior a 8 horas, ésta incluira 30 minutos destinados a colacion, aun cuando la

jornada semanal sea inferior a 43 horas.

5. Los asistentes de la educaciéon deben contar con tiempo de colacion. El
tiempo utilizado para la colacion no podra ser interrumpido, salvo casos de fuerza

mayor.

6. Gozaran de feriado por el periodo de interrupcion de las actividades
escolares entre los meses de enero y febrero o el que medie entre el término del
ano escolar y el comienzo del siguiente, asi como durante las vacaciones de
invierno. Durante dichas interrupciones, podran ser convocados a cumplir

actividades de capacitacion, hasta por un periodo de tres semanas consecutivas.

7. El personal asistente de la educacion puede hacer uso de licencias médicas.
Durante el periodo de permiso postnatal parental los asistentes que hagan uso de

€l también continuaran gozando del total de sus remuneraciones.
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8. Los asistentes podran solicitar permisos para ausentarse de sus labores por
motivos particulares hasta por seis dias habiles en el afio calendario, con goce de

remuneraciones.

9. Tienen derecho al respeto su integridad fisica, psicolégica y moral, no
pudiendo recibir tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de

los demas integrantes de la comunidad educativa.

10. Los asistentes de la educaciéon deben ser reconocidos, valorados vy
estimulados por su desempefo laboral y personal positivo, favoreciendo un

adecuado clima laboral, quedando registrada en su hoja de vida.

11. Deben ser informados sobres normas y reglamentos que regulan el
desarrollo dentro de la institucion escolar, entre ellos lo que el P.E.l. sustenta
respecto a los principios valoricos, acuerdos de convivencia, Planes y Programas
de Estudio, Reglamento de Evaluacion y normas de Seguridad, Protocolos de

Actuacion, y Prevencion de Riesgos entre otros.

12. Tienen el derecho a proponer las iniciativas creativas e innovadoras que
estimen utiles para el progreso del establecimiento en los términos previstos por la

normativa interna.

13. El personal asistente de la educacion tendra derecho a participar en los
programas de perfeccionamiento que establezcan las municipalidades o
corporaciones municipales o que formule el Ministerio de Educacién como asi
mismo, y en lo que corresponda, en los programas de mejoramiento de la calidad y

equidad de la educacion.

4.2 DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

1. Debe contar para el ejercicio de esta funcion con licencia media y/o, con

un titulo de nivel técnicootorgado por un establecimiento de educacion
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media técnico profesional o por una institucion de educacion superior

reconocida oficialmente por el Estado segun corresponda.

2. Los asistentes de la educacion deben acreditar idoneidad psicologica
para desempefar dicha funcion, sobre la base de un informe que debera emitir
el Servicio de Salud correspondiente o el mismo servicio local a través de un

profesional competente.
3. Respetar los horarios y asistencia a sus labores de apoyo a los estudiantes.

4. Los asistentes de la educacion deben ser personas afectivas, autbnomas y
empaticas frente a las necesidades de los estudiantes dentro del ambito

personal como de aprendizaje.

5. Contribuir de manera permanente en la formacion de valores, y en el

apoyo a la adecuada convivencia dentro de la escuela y en la familia.

6. Debe apoyar y controlar el proceso de ensefianza-aprendizaje con
todos los estudiantes sin distincion.

7. Desarrollar apoyo administrativo necesario para la administracion y
funcionamiento delestablecimiento.

8. Resguardar el uso del mobiliario y material didactico por parte de los
estudiantes, destinado parael apoyo de su proceso de aprendizaje.

9. Resguardar la integridad de libros informes, certificados, pruebas de

asignaturas, como documentos confidenciales y oficiales.

10. Proteger y favorecer el uso de la infraestructura del colegio de manera

adecuada y en resguardo del bienestar fisico de cada uno de los

integrantes del establecimiento escolar.
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CAPITULO Il: REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

10.1

INFORMACION TECNICO-ADMINISTRATIVA

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL PABLO GARRIDO VARGAS

2125-3

Municipal
Calle Lord Cochrane 635, Poblacién Granja
Rancagua

RBD

Dependencia
Direccion

Comuna

Regién

Teléfono

Correo Electrénico
Sitio Web

Director

Del Libertador Bernardo O’Higgins

72-2211564
pablo.garrido@cormun.cl

www.colegio-pablogarrido.cl

Sr. Javier Alonso Jara Vargas

1.1 NIVELES DE ENSENANZA

El colegio Pablo Garrido Vargas, funciona con un total de 13 cursos distribuidos
desde pre kinder hastaoctavo basico:

JORNADA MANANA JORNADA TARDE

Ensenanza Parvularia Prekinder A

Kinder A
Tercer Afio A
Cuarto Afio A
Quinto Afio A
Quinto Ao B
Sexto Afio A
Séptimo Afio A

Octavo Ao A

Ensefianza Basica
Ensefianza Basica
Ensefianza Basica
Ensefianza Basica
Ensefianza Basica

Ensenanza Basica

Ensenanza Basica
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Primer Afio A
Segundo Afo A
Tercer Afio B

Cuarto Ano A

Ensenanza Parvularia

Ensenanza Basica
Ensenanza Basica
Ensenanza Basica

Ensenanza Basica
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1.2 JORNADA ESCOLAR Y HORARIOS DE CLASES
Los horarios de clases, se organizan de lunes a viernes, en bloques de

trabajo que reunen dos horas de clases de 45 minutos. Los bloques de
clases se encuentran separados por recreos de 10 y 20 minutos en ambas
jornadas. Para efectos del Almuerzo escolar, este se desarrolla entre las
12.45y 13.45 horas.

Los horarios de clases estan estipulados de la siguiente manera

JORNADA MANANA

CURSO TIPO DE ENSENANZA HORA DE ENTRADA HORA DE SALIDA
Kinder A Ensefianza Parvularia 08:30 12:30
Tercer Afio A Ensefianza Basica 08:00 13:00
Cuarto Ano A Ensefianza Basica 08:00 13:00
Quinto Afio A Ensefianza Basica 08:00 13:00
Quinto Afio B Ensefianza Basica 08:00 13:00
Sexto Ao A Ensefianza Basica 08:00 13:00
Séptimo Ao A Enseflanza Basica 08:00 13:00/13:45
Octavo Afo A Ensefianza Basica 08:00 13:00/13:45
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“+cerca de’ﬁ
JORNADA TARDE
CURSO TIPO DE ENSENANZA HORA DE ENTRADA HORA DE SALIDA
Prekinder A Ensefianza Parvularia 14:00 18:00
Primer Afio A Ensefianza Basica 13:30 18:30
Segundo Afio A Ensefianza Basica 13:30 18:30
Tercer Ano B Ensefianza Basica 13:30 18:30
Cuarto Afo A Ensefianza Basica 13:30 18:30
1.3 RECREOS

Los recreos estan organizados de acuerdo al siguiente horario:

ENSENANZA PARVULARIA

JORNADA MANANA JORNADA TARDE

RECREO 1 RECREO 2 RECREO 1 RECREO 2

10:00 - 10:15 11:30 - 11:45 15:15-15:30 17:00 -17:15

ENSENANZA BASICA

JORNADA MANANA JORNADA TARDE

RECREO 1 RECREO 2 RECREO 1 RECREO 2

09:30 - 09:50 11:20 - 11:30 15:00 - 15:10 16:40 - 17:00

ART.10.- El recreo es el tiempo de descanso y esparcimiento para estudiantes y
docentes, dentro de la escuela, siendo funcion de los (as) inspectores (as) y los
asistentes de la educaciéon velar por la seguridad y buena convivencia de

estudiantes y la comunidad en general.

ART.11.- Los recreos deben ajustarse a los horarios designados al inicio del afio

escolar. El inicio del recreo sera avisado con un timbre sonoro tras lo cual las y
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los estudiantes salen de su sala al patio, una vez que el profesor verifique que la
sala de clases quedo ordenada (utiles y materiales de trabajo guardados en sus

mochilas y/o bolsos) y que los y las estudiantes terminaron la tarea asignada.

ART. 12.- Al finalizar el recreo, estudiantes y docentes deben dirigirse
rapidamente al sector de cancha central y hacer formacion para ingresar
tranquilos a su aula correspondiente en cuanto el docente lo indique. El ingreso
al aula debe ser rapido, evitando retrasos innecesarios (compras en el quiosco,
idas al bafo, etc.). Los bafos deben estar en condiciones de higiene adecuadas
para su uso, estos deben encontrarse abiertos durante toda la jornada, no

pudiendo ser cerrados durante el horario de clases.

1.4 ALMUERZO

Los y las estudiantes podran almorzar en el comedor desde las 12:45 a 14:00
horas. El horario de almuerzo de los estudiantes esta estipulado en este
Reglamento interno. El horario de almuerzo de los estudiantes esta estipulado en
este Reglamento interno. El estudiante que sea beneficiario del programa
JUNAEB cuenta con su almuerzo diario y colaciones si cumple con los requisitos
estipulados; el rechazo de este beneficio debe ser informado al encargado del

establecimiento, Sr. Guillermo Contreras Moreno.

ART. 13.- Las reglas de comportamiento que deben observarse al interior del
comedor son las propias de este Reglamento Interno. Por tanto, toda alteracion
de convivencia al interior del casino debe ser informada a Subdireccion,

Encargada de Convivencia Escolar, Orientadora o Encargada de JUNAEB.
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1.5 QUIOSCO ESCOLAR

ART.14.- El quiosco del establecimiento debe funcionar de acuerdo a lo
estipulado en | ley N° 20.606 y no debe atender a los estudiantes durante el

horario de clases, ni durante celebraciones y ceremonias.

1.6 SUSPENSION DE CLASES

ART.15.- La suspension de actividades escolares sera informada previo aviso
mediante comunicacion a través de la agenda escolar y sera en conformidad
a las disposiciones del MINEDUC, interferiados o actividades extra
programaticas que tengan relacion con lo pedagégico como jornadas de
reflexionpedagogica, salidas pedagdgicas, gala folclérica, actividades de

libre eleccion, competencias deportivas, etc.

ART. 16.- En relacién a los periodos de clases sin estudiantes, el colegio Pablo Garrido
Vargas, como institucion perteneciente a la Corporacion Municipal de Servicios
Publicos Traspasados de Rancagua, organiza sus actividades anuales en
conformidad al Calendario Escolar emanado del Ministerio de Educacion y se
acoge a las modificaciones que eventualmente pudiera realizar la Secretaria
Ministerial de Educacion de Cachapoal. El calendario anual esta organizado en
Régimen Trimestral y fija los periodos escolares sin estudiantes, otorgando tiempos
para fortalecer la gestion pedagogica e institucional, promover espacios de reflexion

y planificacion participativa en torno al PEI.
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Profesional de nivel superior que se ocupa de la Direccion, Administracion,

Supervision y Coordinacionde la Unidad Educativa. Su funcion principal es

Liderar y Dirigir el Proyecto Educativo Institucional en concordancia con el

PADEM vigente. En el ejercicio de sus roles actuara de acuerdo con los

principios de las ciencias de la educacion, las normas legales y las

disposiciones del Proyecto Educativo y del presente Reglamento de la

Unidad a su cargo.

SUBDIRECTORA

Es el docente directivo responsable inmediato de organizar, coordinar y

supervisar el trabajo armonico de las distintas unidades del establecimiento
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educacional, asesorando, colaborando e informando directa vy
personalmente al director. Su funcién principal es liderar y dirigir el
Proyecto Educativo Institucional del Establecimiento, de acuerdo a los

lineamientos de la Direccion.

JEFA DE UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

Profesional que se responsabiliza de asesorar al director y de la
programacion, organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las
actividades curriculares. Es el encargado de coordinar, asesorar y evaluar las
funciones docentes Técnico Pedagdgicas que se dan en elEstablecimiento
Educacional. Tiene como finalidad facilitar el logro de los objetivos
educacionales, optimizar el desarrollo de los procesos técnico -
pedagogicos y constituirse en el principal soporte técnico quelidera los

cambios y las acciones de mejoramiento al interior de la Unidad Educativa.

ORIENTADORA

Profesional responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las
actividades de orientacion educacional, vocacional y profesional,
implementando el Programa de Orientacion del Establecimiento a nivel

grupal e individual.
ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Encargado de Convivencia Escolar debe comprender el enfoque
formativo de la convivencia de la escuela, ser un lider activo en la
propuesta, abridor de canales comunicacionales, facilitador de soluciones,
conocedor de las leyes, tener herramientas para lograr el dialogo entre los

integrantes de la Comunidad Educativa.
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ENCARGADO DE LAS ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION (ACLE)

Profesional responsable de la coordinacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades curriculares no lectivas de acuerdo al Proyecto Educativo del

establecimiento.
EDUCADORAS DE PARVULO

Profesional de la educacién que busca favorecer aprendizajes de calidad en los
primeros anos de vida, desarrollando aspectos claves como los vinculos afectivos,
la confianza basica, la identidad, el lenguaje, la senso-motricidad, el pensamiento

concreto y la representacion simbdlica.

PROFESOR JEFE

Profesional de la educacién que coordina actividades educacionales, formativas y
comunicacionales con alumnos, profesores y apoderados del curso en el cual

desempenfa su jefatura.
PROFESOR DE ASIGNATURA

Profesional de la educacidn, lleva a cabo directamente los procesos sistematicos de
ensefianza y formacion, lo que incluye, diagnostico, planificacion, ejecucidon y

evaluacion de los dichos procesos y de las actividades educativas complementarias.
PROFESIONALES DE INTEGRACION ESCOLAR

Profesional que atiende diferentes tipos de necesidades educativas especiales,
derivadas de deficiencias mentales, visuales, auditivas, psicomotoras, del lenguaje
y trastornos especificos del aprendizaje. Se incluyen en esta descripcién de rol a los

educadores diferenciales, fonoaudidloga y kinesiélogo del establecimiento.

PSICOLOGO (A)
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Profesional responsable de favorecer el proceso de ensefanza y aprendizaje a nivel
individual y grupal, a través de la evaluacion de los estudiantes que presenten
necesidades educativas especiales, derivadas de su desarrollo emocional social o
discapacidades y, a nivel institucional, propiciando un clima organizacional y de

aprendizaje adecuado.
TRABAJADOR (A) SOCIAL

Profesional idoneo cuya labor esta dirigida a la atencion de los estudiantes,
dependiente de la Corporacién Municipal Rancagua, que dicen relacion con la
orientacion e intervencion en la superacion de dificultades del alumno
contextualizadas al Curriculum pertinente, como atencion conjunta a la labor

educativa.
ASISTENTE DE PARVULOS

Profesional de Nivel técnico complementaria a la labor educativa dirigida a
desarrollar, apoyar y controlar el proceso enseianza aprendizaje incluyendo las
labores de apoyo administrativo necesaria para la administracién y funcionamiento
del establecimiento. Asistente de apoyo a la educacion pre- basica que colabora

con la Educadora de Parvulo.
ASISTENTE DE AULA

Profesional de Nivel técnico complementaria a la labor educativa dirigida a
desarrollar, apoyar y controlar el proceso ensefianza aprendizaje incluyendo las
labores de apoyo administrativo necesaria para la administracién y funcionamiento

del establecimiento. Asistente de apoyo a la educacion basica que colabora con la

}

Profesora de diferentes subsectores.

SECRETARIA
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Profesional técnico que se responsabiliza de prestar apoyo a la direcciéon y a la
institucion en las tareas administrativas, contribuyendo al eficaz funcionamiento
mediante su trabajo discreto, ordenado y metddico. La titular de esta posicion es
responsable de realizar labores secretariales con discrecionalidad y responsabilidad

en el manejo de la informacion bajo su resguardo.
ENCARGADA DE BIBLIOTECA

Profesional de Nivel técnico complementaria a la labor educativa dirigida a
desarrollar, apoyar y controlar el proceso ensefnanza aprendizaje incluyendo las
labores de apoyo administrativo necesaria para la administracion y funcionamiento
del establecimiento. Se responsabiliza de prestar apoyo a las practicas pedagogicas
a través de la administracion del Centro de Recursos de Informacion y

Comunicacion para el Aprendizaje.
AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES

Personal que se responsabiliza de cumplir funciones de apoyo a las dependencias
de las instituciones de Corporacion Municipal de Rancagua que dicen relacion con
labores de cuidado, proteccidon, mantenciéon y limpieza de establecimientos,

excluidas aquellas que requieran de conocimientos técnicos especificos.
INSPECTOR (A)

Persona de Nivel técnico complementaria a la labor educativa dirigida a desarrollar,
apoyar y controlar el proceso ensefianza aprendizaje incluyendo las labores de
apoyo administrativo necesaria para la administracion y funcionamiento del
establecimiento. Se responsabiliza de prestar apoyo principalmente en la disciplina
de los alumnos, durante la permanencia en el establecimiento, para lograr
condiciones 6ptimas de normalidad y tranquilidad para el buen funcionamiento de

los colegios.

ENCARGADO DE INFORMATICA
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Profesional de Nivel técnico en computacién, capacitado para apoyar en la
mantencion y optimizacion de los sistemas computacionales existentes en el
establecimiento educacional. Asi mismo, estar a cargo de las salas de computacion
que deben ser usadas con fines pedagdgicos y del recurso informatico que circula

en las salas de clases.

TITULO 3: REGULACION DE LA DOCUMENTACION OFICIAL

3.1MECANISMOS DE COMUNICACION CON PADRES, MADRES Y/O
APODERADOS

ART.17.- La agenda escolar es un documento oficial y de organizacion de
la vida escolar. Es un instrumento de comunicacion formal entre el colegio
y la familia (padre, madre, apoderados y estudiantes). Los apoderados
deben revisar la agenda diariamente y mantenerla actualizada, ya quees el

canal de informacion cotidiana.

ART.18.- La agenda no debe alterarse ni duplicarse. En caso de ser

descubierta dichas acciones seran sancionadas de acuerdo al reglamento.

ART. 19.-Solamente el padre, madre o apoderado esta autorizado para
solicitar permisos o firmar las comunicaciones, y, en virtud de ello, tiene que
registrar su firma en la primera agenda escolar. Todoslos alumnos, desde Pre

kinder hasta Octavo basico, deben portarla diariamente.

Ademas, se dispondran de los siguientes medios de comunicacion: 1.
Informes pedagdgicos y de personalidad, en el caso de Pre basica se

envia Informe al Hogar. 2. Diarios Murales dentro del establecimiento
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educacional para informar situaciones de alcance masivo. 3. Circulares

informativas
4. Sitio web institucional

5. Llamados telefonicos a los numeros telefénicos registrados en ficha de

matricula y/o libro de clases correspondiente.

3.2SITUACIONES EMERGENTES

ART. 20.- Ante situaciones emergentes que impidan el funcionamiento y/o
permanencia de los estudiantes en el establecimiento como sismo, corte de agua,
derrumbes, emanacion de gases, etc. Se utilizaran los llamados telefénicos, sitio
web institucional, y s6lo en estos casos se hara uso de las redes sociales como

Facebook institucional o WhatsApp de apoderados para informar.

3.3 PROCEDIMIENTOS SOBRE ENTREVISTAS, REUNIONES Y OTROS.

ART.21.- Todas las reuniones de apoderados, entrevistas y otros encuentros
convocados por el colegio son de caracter obligatorio. En el caso de estudiantes de

pre basica, son obligatorias las entrevistas a la familia.

ART.22.- El apoderado que no pueda asistir a reunién de padres y /o entrevistas
debera justificar por escrito antes de la fecha indicada en la invitacion. Si no asistiere
con justificacion o sin ella debera concordar una nueva fecha con el profesor jefe
durante la misma semana de su realizaciébn, ya que es obligacion tomar
conocimiento de la tabla de cada reunion o entrevista de apoderados. En caso de

no cumplir con dicha norma, el profesor jefe informara a subdireccidén quién realizara
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citacion correspondiente en forma escrita o via telefénica para recordar sus deberes

como apoderado.

ART.23.- El encuentro regular y programado entre padres y profesores o padres y
especialistas del Equipo de sana convivencia escolar, es una instancia privilegiada
para conocer, analizar y evaluar el desempeno general o particular de nifios y
jévenes respecto de areas de desarrollo personal, académico, social y valdrico,
entre muchos otros. También lo es para expresar dudas, inquietudes o
circunstanciales desacuerdos, de distinta naturaleza, con el fin de arribar a
compromisos y definiciones que superen la coyuntura y que redunden en beneficio
de los alumnos. Por eso, ademas de las reuniones de apoderados, damos siempre
especial atencion y cabida a las entrevistas personales, ya sea por citacion desde

el colegio o por solicitud de éstos.

Al respecto, el siguiente es el procedimiento a considerar para la solicitud de
entrevistas para padres, madres y apoderados, con el objetivo de fortalecer esta

instancia y darle orden adecuado.

1. El conducto formal, regular y mas rapido para la solicitud de entrevista es a
través de la agenda escolar.

2. La solicitud debe ir dirigida a la persona o instancia pertinente, privilegiando
en primer lugar la entrevista con el profesor jefe o de asignatura, se solicita esperar
en el Hall de entrada hasta ser atendido, o pedir en Inspectoria se anuncie su
llegada. Se les recuerda que, por disposicion interna y ministerial, esta prohibido

transitar por dependencias del colegio durante la jornada escolar.
3. El dia y hora del regreso al lugar de entrada.

4. Ante cualquier inconveniente o situacién imponderable, que impida la
realizacion de la entrevista acordada, se solicita enviar comunicacion con el

estudiante a través de la agenda escolar. En el caso, de que el impedimento sea
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por parte del establecimiento, quien tenia acordada la entrevista debera enviar al
apoderado comunicacién con nueva fecha de citacion, o en su defecto comunicarse

via telefénica con él.

5. Es imperativo mantener la debida reserva de los asuntos tratados en las
entrevistas. Excepcionalmente podra compartirse con otros estamentos, ya sea con
autorizacion del apoderado o sin ella, si existiera vulneracion de derechos del

estudiante.

Las consultas, reclamos, denuncias y/o sugerencias positivas pueden ser
presentados, ademas, ante miembros de la direccion del colegio o ante el
Encargado de Convivencia Escolar, en forma verbal o escrita (se puede solicitar el
libro destinado a estos fines en Inspectoria). Estas instancias redactaran acta,
anotando textualmente el reclamo, firmando el acta tanto la persona que presenta
el reclamo como quien lo recibe. En caso que el reclamante se niegue a firmar, se
debe dejar la observacion en el acta, indicando el hecho y la causa, por ejemplo:
temor, verguenza, entre otras. Una vez concluida las acciones relacionadas con el
reclamo, se tendra que dar respuesta escrita o en entrevista personal. Si se trata de
denuncias respecto a conductas lesivas a la convivencia, se implementara el debido

proceso y los protocolos de actuacion para cada materia concreta.
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4: DISPOSICIONES SOBRE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

4.1 ASISTENCIA

ART.24.- Todo estudiante debe cumplir con el 85% de asistencia para ser
promovido, de acuerdo con el articulo 11-2, Decreto de Evaluacion N° 511 del afo

1997 del Ministerio de Educacioén.

ART. 25.-. Los y las estudiantes cumpliran con los horarios establecidos en el

establecimiento.

ART. 26.- Las inasistencias de los estudiantes, seran justificadas por el apoderado,
en la Agenda Escolar, la cual contendra en la primera pagina, una foto del nifio (a),
la identificacion y firma del apoderado. Los justificativos, seran revisados por el
profesor que tenga clases a primera hora en cada curso, dejando constancia en el

libro de clases cuando se produzca el incumplimiento reiterado.

ART: 27.- En caso de una inasistencia prolongada de mas de tres dias, el apoderado
debe presentar la licencia médica dentro de las 48 horas a partir de su emision, en
la inspectoria del colegio. En su defecto, el apoderado debera justificar

personalmente la inasistencia con la Orientadora, Sra. Mariela Rios Gomez.

ART. 28.- Si las inasistencias y/o atrasos impiden a un estudiante cumplir con algun
trabajo, prueba escrita u oral, su apoderado justificara esta situacion con certificado
médico o documento emitido por especialista. (Ver Anexo N° 1 Protocolo deAtrasos)
En su defecto, el apoderado debera justificar personalmente la situacion con la jefa

de la Unidad Técnica Pedagdgica, Srta. Ingrid Catalina Turra Ortega
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4.2 JUSTIFICATIVOS

ART.29.- Cuando el estudiante se quede en el hogar por enfermedad debe
presentar certificado médico estipulando los dias de reposo dentro de las 48 horas
a partir de la emision de la licencia otorgada por el médico. En su defecto, el
apoderado debera justificar personalmente la inasistencia con la Orientadora, Sra.

Mariela Rios Gomez.

ART.30.- El apoderado tiene la obligacion de justificar las inasistencias del
estudiante por escrito en la agenda escolar. Sobre 3 dias de inasistencia
continuada, debe venir el apoderado a dejarlo personalmente justificando con la

Orientadora, Sra. Mariela Rios Gomez.

4.3 ATRASOS

ART. 31.- En caso de que el estudiante se atrase en relacién a la hora de ingreso a
clases, se incorpora a su jornada una vez que sea registrado en el libro
correspondiente, por los Inspectores de turno. De ninguna manera quedara fuera
del Establecimiento. El inspector de turno debera conducirlo a la sala de clases e

informar al profesor el atraso correspondiente.

ART. 32.- Al tercer atraso mensual de un estudiante al inicio de la jornada escolar,
el (la) inspector (a) a cargo informara al apoderado, en forma por escrito a través de
la agenda escolar, especificando el registro de atrasos que lleva hasta la fecha, al
mismo tiempo, se les pedira una justificacion por la acumulacion de atrasos a los
apoderados. En caso de no tener respuesta, se contactara via telefénica con el

apoderado para hacer mencion de la situacion.
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Si el atraso persiste al inicio de la jornada escolar en forma mensual, su apoderado
sera citado en forma inmediata a entrevista con la subdirectora, Srta. Pilar jara

Goémez.

ART.33.- El o la estudiante que llega al colegio con posterioridad a la hora de inicio
de la jornada de clases se considerara como atrasado después 15 minutos una vez
iniciada la jornada. El o la estudiante que se presente con mas de 20 minutos de
atraso, debe venir con su apoderado quien justificara en inspectoria, permitiendo de

esta manera su ingreso a clases

4.4 RETIRO DE ESTUDIANTES DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

ART. 34.- Los y las estudiantes permaneceran en el establecimiento durante toda
la jornada de trabajo, sin retirarse antes del término de esta. Solo se podra retirar
por razones de salud o situaciones familiares relevantes o emergentes. El retiro lo

realizara solo el apoderado registrado y bajo firma en Inspectoria.

ART.35.- Excepcionalmente, en caso que él o la estudiante sea retirado por otro
adulto, deberd informar de ello el padre, madre o apoderado por escrito, en agenda
o a través de un llamado telefénico, dando a conocer el nombre y apellido de la
persona que lo retira. El hecho debe quedar registrado y con firma del adulto

responsable en el Libro de Retiros que se encuentra en Inspectoria

ART. 36.-En caso de malestar o lesion, el estudiante sera primeramente evaluado
en Inspectoria, instancia que decidira sobre su posible retiro, mediante el llamado

telefénico al apoderado.

ART. 37.- Los padres y/o apoderados deben retirar a sus hijos (as) en el horario
establecido de salida por nuestro colegio. En el caso de no tener contacto con
madre, padre y/o apoderados registrados en nuestro colegio tras 30 minutos de la
salida de los estudiantes se procedera a llamar al Plan cuadrante para dar
conocimiento del hecho.
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4.5 AUSENCIAS PROLONGADAS

ART.38.- En el caso de los o las estudiantes que deban ausentarse del colegio por
cinco dias o mas, y por razones que puedan ser previstas, el apoderado debe
informar previamente dichas circunstancias a la subdirectora Srta. Pilar Jara

Gdémez.

ART.39.- El o la estudiante, con apoyo de sus padres, debe asumir la tarea de
ponerse al dia en contenidos, tareas, trabajos y pruebas, debiendo cumplir con sus

obligaciones escolares en las fechas previamente definidas por el colegio.

ART.40.- La direccién del colegio es contraria a la ausencia de los estudiantes en
periodo regular de clases por fines recreativos y vacacionales, pues entiende que
ello tiene un impacto negativo en el aprendizaje, logro y desempefo escolar
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CAPITULO Ill: REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE
ADMISION Y MATRICULA

TITULO 1: PROCESO DE ADMISION

El Sistema de Admisidn Escolar es un sistema centralizado de postulacion que se
realiza a través de una plataforma en internet en la que las familias encuentran
informacion de todos los colegios que les interesan: proyecto educativo, reglamento
interno, actividades extracurriculares, aranceles, entre otros. Con esa informacion,
los apoderados postulan a través de la plataforma web, en orden de preferencia, los

establecimientos de su eleccion.

Su implementacion ha sido gradual: partio el afio 2016 en la regién de Magallanes
y de la Antartica Chilena; continué en 2017 con las regiones de Tarapaca,
Coquimbo, O’Higgins y Los Lagos; prosigue el 2018 en las regiones de Arica y
Parinacota, Antofagasta, Atacama, Valparaiso, Maule, Biobio, Araucania, Los Rios

y Aysén; y concluyé el afio 2019 con la incorporacion de la Region Metropolitana.

La puesta en marcha del Sistema, también considera una implementacion
progresiva segun los principales niveles de ingreso, es decir, el primer afio de
implementacion en una region se contemplan solo los niveles NT1 (Pre-kinder), NT2
(kinder), 12 basico, 72 basico y 12 medio, el segundo aino, en tanto, se incorporan el

resto de los cursos.

Al eliminarse la seleccién, las y los apoderados podran elegir con libertad el colegio
al que quieren postular a sus hijos, ya que los establecimientos educacionales no
podran exigir antecedentes de ningun tipo a las familias, ni tampoco realizar pruebas
académicas o entrevistas personales a los postulantes. Las madres, padres y
apoderados de estas regiones deberan postular a través de una plataforma web que

el Ministerio de Educacién habilitara para este fin, terminando, de esta manera, con
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las largas filas y la peregrinacion de colegio en colegio en busqueda de vacantes

para sus hijas e hijos.

1.1 CALENDARIZACION DE POSTULACION

10 de agosto al 7 de septiembre, 2022.
Periodo principal de postulaciones.
15 de septiembre al 4 de octubre, 2022.

Realizacion de procedimientos especiales de admision para establecimientos alta

exigencia o de especializacion temprana.
9y 10 de noviembre, 2022.

Publicacién de resultados listas de espera.
22 al 29 de noviembre, 2022.

Periodo Complementario de postulacién. Es para aquellos apoderados que hayan

rechazado su asignacion o que no postularon en el periodo principal.

1.2 RESULTADOS DEL PROCESO DE ADMISION

Los resultados se pueden verificar ingresando a la pagina web:
www.sistemadeadmisionescolar.cl con el RUT y contrasefa del postulante. Al
ingresar podra ver en cual establecimiento fue admitido el estudiante. En caso de
no tener acceso a internet, podra asistir a algun punto de apoyo en las oficinas
regionales del Ministerio de Educacion, Biblioredes o Telecentros de su region, para
que lo puedan ayudar en el ingreso al sitio web y conocer los resultados de

postulacion.
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24

al 28 de octubre de 2023.

Publicacion de resultados.

13

de diciembre, 2023

Publicacién resultados Periodo Complementario de postulacion.

TiTULO 2: PROCESO DE MATRICULA

ART.41.- La matricula confiere a los estudiantes la calidad de alumno
regular del Establecimiento, aceptando el apoderado y estudiante las
normas de convivencia, basadas en la reglamentacién vigente emanada
del Ministerio de Educacion y las establecidas en el Reglamento Interno de

nuestra institucion.

ART.42.- El proceso de matricula debe ser informado con anterioridad a
todos los estamentos de lacomunidad educativa y debe ser conforme a la
normativa vigente en cuanto a los plazos. Ademas,debe tenerse claridad del

dia, hora y lugar donde se desarrollara dicho proceso.

ART.43.- Es responsabilidad del apoderado entregar todos los documentos
e informacion que debe registrarse al momento de iniciar el proceso de
matricula, actualizando datos de manera sistematica, como por ejemplo el
cambio de numero telefénico, enfermedades médicas, etc. El proceso de
matricula del establecimiento estd a cargo del equipo de gestion del
establecimiento, siendo el principal responsable quien ocupe el cargo de
subdirector(a). Es este (a) quien organiza el dia y a los funcionarios del

establecimiento para cumplir su rol dentro del proceso de matriculas.
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13 al 27 de diciembre de 2023.
Periodo de matricula en los establecimientos. Este periodo es para
estudiantes nuevos y estudiantes que continuaran en su mismo

establecimiento.
28 y 30 de diciembre de 2023.

Periodo de regularizacion exclusiva para repitentes. Este periodo
tiene por finalidad permitir la regularizacion de aquellos estudiantes
admitidos por sistema que repitieron de nivel, por tanto,buscan una

vacante en el nivel previo al que postularon.
Desde el 2 de enero de 2024.

Inicio periodo de regularizaciéon afo lectivo 2023. Este periodo se realiza
directamente en los establecimientos para aquellos estudiantes que no

postularon en ninguno de los dos procesos oquieran buscar otro colegio.

En caso de que un estudiante sea matriculado en un dia alterno al estipulado
por el establecimientoo durante el periodo del afo escolar en curso, es
responsabilidad de quien se desempefia como subdirector (a) de realizar

esta tarea.
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CAPITULO IV: REGULACION SOBRE EL USO DE UNIFORME Y PRESENTACION
PERSONAL

Se espera que los estudiantes de Nuestra Unidad educativa, tengan una actitud
positiva para vestir su uniforme escolar y mantener una presentacion personal de
acuerdo a los lineamientos expresados en el Proyecto Educativo del Colegio Pablo
Garrido Vargas y que en este caso estd basada en consideraciones tales como
limpieza, orden e identidad con su establecimiento educacional. Por tal razén el
Equipo directivo, los docentes y asistentes de la educacion velan insistentemente
por el cumplimiento y mantencion de las normas referidas a la presentacion

personal.

ART.44.- A partir del primer dia de clases, los estudiantes asistiran antes vistiendo

uniforme escolar actualizado en condiciones adecuadas de limpieza y orden.

TiTULO 1: USO DE UNIFORME OFICIAL

1.- En el caso de las mujeres: Falda institucional, polera institucional o blusa con
corbatin, chaleco del colegio y/o polar institucional, las calcetas son de color gris y
los zapatos escolares de color negro. De no contar con este uniforme puede asistir

con el buzo institucional.

2.- En el caso de los varones: pantalon de colegio gris, polera institucional o camisa
con corbata, chaleco del colegio y/o polar institucional, las calcetas son de color gris
y los zapatos escolares de color negro. De no contar con este uniforme, puede asistir

con el buzo institucional.

3.- En el caso de no contar con el buzo institucional, puede utilizar polera blanca, un

buzo gris 0 azul marino, tanto en el pantalén de buzo como en el chaleco o chaqueta.
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4.- No podran asistir con jeans, calzas o prendas de otros colores, de ser asi, se
debe dar aviso a la Orientadora de nuestro colegio Sra. Mariela Rios Gomez, quien
llevara un registro de los y/o las estudiantes que no tienen su uniforme escolar. Es
importante mencionar que podran optar al beneficio de uniforme escolar quienes
realmente no cuenten con los recursos para adquirir este, bajo los criterios de
prioridad que determinard el equipo de trabajadores sociales de nuestro
establecimiento. Cabe destacar que hay estudiantes que, aun teniendo su uniforme
escolar, en algunos dias se presentan con prendas de vestir que no corresponden
al uniforme, de esta situacion se debe dar aviso al apoderado, siendo responsable

de esta gestion el profesor o profesora jefe.

ART .45.- El establecimiento educacional manifiesta la libre eleccion de los padres,
madres y apoderados en la adquisicion del uniforme escolar de los estudiantes que
se ajuste al presupuesto familiar, no obligando a éstos a adquirir el uniforme en una
tienda o proveedor especifico, tampoco se exigen marcas fabricantes determinadas

o exclusivas.

En el caso de estudiantes de Pre basica se les solicitara traer ropa de cambio, esto
se puede concretar en base a las conductas del estudiante de manera preventiva,
previo aviso de la educadora en entrevista, cuaderno de comunicaciones o llamado

telefénico en situaciones emergentes.

Es importante mencionar que ningun funcionario del establecimiento esta
autorizado para realizar cambio de ropa a los estudiantes, por lo tanto, debera

hacerlo su apoderado en caso de ser necesario.

Por otro lado, los funcionarios del establecimiento deben cumplir de manera diaria

con el uso del uniforme institucional.

Para el presente ano, el Consejo Escolar, integrado por los representantes de todos
los estamentos del colegio y en sesién del 16 de marzo 2022, ha dictaminado que
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el uso del uniforme escolar sera el uniforme oficial o la alternativa del buzo del

colegio.

TITULO 2: USO DE UNIFORME EN RELACION A LA TEMPORADA DEL ANO

ART. 46.- Sera considerado el uniforme de verano durante los meses comprendidos
entre marzo a mayo y luego de octubre a diciembre. Por otro lado, durante los meses

entre junio y septiembre sera sugerido el uso de uniforme de invierno.

ART. 47.- En invierno podran utilizar parka o chaquetdn sin adornos de color gris o
azul marino. En caso de usar bufanda, cuello y/o gorro deberan ser grises o azules,
se sugiere utilizar polar institucional. Durante el periodo de invierno, las nifas podran
hacer uso de pantaldén de color gris 0 azul marino correspondiente al uniforme de
colegio, exceptuando ocasiones formales donde se les solicitara el uso de falda, asi

como también se podran usar pantys de cualquier material.

TITULO 3: USO DE UNIFORME EN CLASES DE EDUCACION FiSICA Y ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

El dia que por horario le corresponda Educacién Fisica o taller deportivo, los
estudiantes deben ingresar y retirarse del colegio con el uniforme o buzo
institucional. (Buzo y polera institucional, zapatillas deportivas de preferencia de
color claro). El o la estudiante que no disponga del uniforme institucional de
Educacién Fisica podra traer otra vestimenta deportiva adecuada para cambiarse y

utilizarla exclusivamente en la clase de educacion Fisica o taller deportivo.
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TITULO 4: PRESENTACION PERSONAL

Se espera que los estudiantes asistan al establecimiento con el rostro limpio y sin
magquillaje, sin tinturas ni extensiones, su cabellera debe lucir ordenada, y de
preferencia no con cortes de pelo extravagantes o con disefios, ni ufas pintadas,

piercing y/o aros largos.

ART. 49.- Los estudiantes que asistan con algunos de estos accesorios tendran que
entregarlo a directivos, profesores y/o inspectoras que se lo solicite. Estos articulos

seran entregados al apoderado bajo firma por subdireccién.

En caso de pediculosis se solicitara al apoderado realizar tratamiento para el

bienestar de la estudiante y comunidad escolar.

Las estudiantes deberan mantener sus unas limpias y cortas, sin esmaltes.

CAPITULO V: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE
SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS.

TiTULO 1: PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR

El objetivo del Plan de Seguridad Escolar es desarrollar actitudes de prevencién y
seguridad personal y colectiva a nivel de toda la Comunidad escolar, frente a
situaciones de emergencia. Ademas, el Plan de Seguridad Escolar debe realizar las

siguientes acciones:
1. Conformar comité de seguridad con los diferentes estamentos del PISE.

2. Realizar reunidén del comité de seguridad conformado por comunidad

educativa, carabineros, bomberos, junta de vecinos, cruz roja, CESFAM,
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representante CGE, etc. Caracterizandonos por un trabajo en equipo, riguroso y de

calidad.

3. Actualizar y socializar el plan de seguridad escolar a través de reunion,
detectando condiciones y sectores inseguros de nuestro establecimiento.
Gestionando procesos promoviendo las altas expectativas de nuestro PISE.
Estableciendo vinculos y sosteniendo comunicacion con las organizaciones internas

y externas.

4. Entrega del Plano de ubicacion de las zonas de seguridad de cada curso y

laminas con los elementos de alerta y evacuacion en caso de Sismo.

5. Cada curso debe tener 2 zapadores, uno encargado de la puerta y el otro
para apagar la luz de la sala de clases, el profesor es el ultimo en salir de la sala de

clases con el libro y pasara asistencia una vez ubicados en la zona de seguridad.

6. Socializar Protocolo en caso de sismo a toda la comunidad educativa.
Centrandonos en una educacion de auto cuidado y respeto hacia el otro. Aimomento

de ocurrir alguna emergencia.

7. Realizar 4 simulacros en caso de sismo en cada semestre, velando por la
seguridad de la comunidad educativa. Velando porque los estudiantes estén

informados y se desarrollen en la educacién de una conciencia preventiva.

8. Realizar junto a encargados de PISE evaluaciones Post simulacro. En donde

se observan y comentan debilidades y fortalezas de la actividad.

9. Disponer de responsables para el corte de luz general, agua, gas, extintor y

camilla.
10.  Solicitar a CORMUN capacitacion de evacuacion en caso de incendios.

11. Realizar simulacros en caso de incendios.
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12.  En reunion de apoderado informar sobre la modalidad de retiro en caso de

alguna catastrofe natural.

13. Mantener al dia datos en libro de clases y en fichas de matriculas. (Carpeta

con teléfono de emergencia).

14.  Evaluar puesta en marcha del PISE para readecuar segun necesidades

presentes durante al aino. (Ver Anexo N° 2 de Plan de Seguridad Escolar)

TiTULO 2: ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS DEACTUACION.

2.1.- ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA
DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES.

El establecimiento incorpora estrategias de capacitacion con el fin de
prevenir situaciones de vulneracion de derechos a las que puedan verse
enfrentados los estudiantes. Se entendera por vulneracién de derechos, a
las situaciones de descuido o trato negligente, por parte del cuidador/a
responsable de los estudiantes, en donde no se atienden las necesidades
fisicas, alimentacion, vestuario, vivienda, exponiéndolos a situaciones de
riesgo a su integridad. Por lo tanto, toda accion preventiva resalta el interés
superior del nifio, nifia y adolescente, vinculado al disfrute pleno y efectivo de
todos los derechos de nifias y nifios, con el fin de garantizar su integridad fisica,
psicoldgica, moraly espiritual, como asi también promover su proteccion,
velando por un desarrollo integral y respondiendo a las necesidades de

cada nifia y nifo.

Estas estrategias estan dirigidas a los diferentes actores de la comunidad
y de acuerdo a las necesidades de cada nivel. Asi mismo se reconocen las
redes de apoyo y / o derivacion a las cualesse deben recurrir en caso de ser

necesario.
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1. Area Salud: CESFAM

2. Area Proteccion: Oficina de Proteccion de los derechos de los NNA (OPD),
Comisaria de Carabineros, Programa de Proteccion Focalizada (PPF),
Programa de Reparacion de Maltrato (PRM), Familia de Acogida

Especializada (FAE), Programa Lazos.

3. Policia de Investigaciones (PDI)

4. Juzgados de Familia
5. Fiscalia

La comunidad escolar incorpora estrategias de informacion y capacitacion
para prevenir situaciones de riesgo o vulneracidon de derechos a las que

puedan verse enfrentados los y las estudiantes.

Se desarrollan en forma permanente capacitaciones a los docentes, también se
gestionan capacitaciones externas con redes de apoyo con que cuenta el colegio.
Ademas, se realizan capacitaciones internas, dadas por los profesionales que
apoyan la labor de la escuela. También se desarrollan actividades reflexivas y
recreativas en las horas de orientacion con los estudiantes, en donde se refuerza
la importancia que da la entidad educativa al reconocimiento y el respeto de los
derechos en forma diaria. Asi también se desarrolla la tematica de manera

transversal con otras asignaturas, como procesos reflexivos conceptuales.

En el caso que ocurra una vulneracion de derechos dentro de la institucion
educativa, el agresor identificado corresponda a algun funcionario de la
comunidad educativa, se podra contemplar la siguiente medida de intervencion,
la separacion del eventual responsable de sus funciones en relacion directa con

el estudiante.

El afectado sera derivado a algun organismo de la red para hacerse cargo de la
intervencion. En caso de solicitarse una medida de proteccion, la dupla
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psicosocial elaborara informe el cual sera enviado a tribunal respectivo via pagina
del poder judicial. (Ver Anexo N° 3 sobre Protocolo de actuacion frente a la
deteccion de situaciones de vulneracion de derechos de estudiantes y Anexo N°4
sobre Protocolo de actuacién frente a denuncias por situaciones de
Discriminacion Arbitraria).

2.2 ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y

HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS
ESTUDIANTES.

El establecimiento desarrolla estrategias de informacién y capacitacion
qgue buscan prevenir situaciones de connotacion sexual dentro del contexto
educativo y que puedan atentar la integridad de los estudiantes,
resguardando la integridad fisica y psicologica de los estudiantes y de todos
losintegrantes de la comunidad educativa. Estas estrategias estan destinadas
a los diversos integrantes de la unidad educativa en donde no se busca
penalizar ya que nuestra mision es proteger a los estudiantes dentro del

contexto escolar.

Se integra tres niveles, nifios, apoderados y comunidad educativa. Para
esto se definira como conductas de agresion sexual, aquellas de caracter
sexual desarrolladas por un integrante o un tercero hacia un miembro, sin el
consentimiento del o la afectada, dentro del establecimiento

(Superintendencia de Educacion. Ao 2018.)

Dentro de las bases teodricas se tiene claridad de no estigmatizar una
conducta como abuso en una conducta exploratoria que es necesario
orientar y canalizar de manera sana respetando la etapa deldesarrollo de

cada estudiante.

Estas acciones de prevencion estan centradas en promover factores de

proteccion y la construccion de una autoestima positiva que les permita
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desarrollar recursos resilientes frente a situaciones adversasen caso de ser

necesario.

A través de talleres se refuerza el sentido de la vida y una concepcion positiva
de si mismo, pero sobretodo el control de su vida. Ademas, se promueven
talleres de prevencion del embarazo adolescente y del embarazo no
deseado en general. Se desarrollan también, como estrategias dentro de
la comunidad educativa, acciones recreativas y culturales para nifos y

nifas, adolescentes y jévenesen forma permanente.

Dentro de los educadores se desarrollan capacitaciones en nociones
basicas, tendientes a la prevencion del abuso sexual en escolares,
incorporando la perspectiva de género y respeto entre los sexos y los
derechos del nifio y adolescentes. Es necesario mejorar la comunicaciéon y
educacion hacia la comunidad acerca de factores de riesgo que puedan

favorecer el abuso sexual o cualquier conducta de connotacion sexual.

Con las familias se realizan Escuela para Padres cuyo objetivo es reforzar roles
parentales de proteccién, relaciones afectivas adecuadas. Asi también
mediante el equipo psicosocial se hacen pesquisas a familias de riesgo,
derivandose a las redes de apoyo conociendo y utilizando los beneficios
sociales a los que pueda acceder. Esto permite participar en organizaciones

sociales y no marginarse de entorno social.

Con la comunidad se integran programas de educacién sexual desde el nivel
pre basico, propiciando el autocuidado y el respeto de si mismos. Se
promueven programas comunitarios de apoyo psicosocial a familias de alto
riesgo para prevenir la negligencia, el maltrato y el abandono infantil. Asi
mismo se reconocen las redes de apoyo y / o derivacion a las cuales se deben

recurrir en caso de ser necesario.
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1. Area Salud: CESFAM

2. Area Proteccion: Oficina de Proteccion de los derechos de los NNA

(OPD), Comisaria de Carabineros
3. Policia de Investigaciones (PDI)
4. Juzgados de Familia.

En caso de que como consecuencia de un abuso sexual exista un embarazo, se
asegurara que la denuncia se haya realizado y la funcidn reparadora sera entregada a
una red de SENAME. La entidad educativa debera propiciar una propuesta de trabajo
gue considere acciones con la afectada y con el grupo curso, entendiendo lo ocurrido
como una problematica, pero que debe ser aceptada como parte de la realidad del
estudiante. Sera necesario el acompafiamiento emocional, siendo importante que todos
los adultos a cargo del estudiante estén atentos a las necesidades de contencion y
apoyo, se gestionara conjuntamente con el equipo de convivencia. (Ver Anexo N° 5
sobre Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacidén sexual que

atenten contra la integridad de los estudiantes).

2.3 ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA
ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL
ESTABLECIMIENTO.

ART. 50.- El establecimiento se preocupa de la salud fisica y psiquica de los y las
estudiantes, por lo que el consumo, tenencia o trafico de cigarrillos, alcohol, drogas,
estupefacientes e inhalantes, en cualquiera de sus formas o variedades, no esta
permitido. Si esta situacion se presentara, el colegio hara la derivacion a la red de
apoyo correspondiente, con la autorizacion y acompafnamiento obligatorio de su
apoderado hasta finalizar su intervencion. Ademas, se actuard de acuerdo al
Protocolo de Consumo de alcohol y drogas establecido en el establecimiento. (Ver
Anexo N° 6 sobre Protocolo de actuacion en cuanto a porte, consumo y/o trafico de

sustancias ilicitas en estudiantes.) realidades de nuestros estudiantes.
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El colegio vela por la adecuada gestion de situaciones relacionadas con drogas y
alcohol que puedan afectar a los estudiantes, protegiendo el respeto por sus
derechos reconocidos en la convencion sobre los derechos del nifio y promoviendo
el desarrollo adecuado de su proceso escolar y por lo tanto una mejora de su calidad

de vida.

Como situaciones de vulneracién relacionadas con el alcohol y drogas, se
reconocera a aquellas relacionadas al consumo o porte de estas sustancias dentro
del establecimiento o fuera de este, dentro de actividades curriculares o extra
curriculares, donde los estudiantes estén participando con uno o mas adultos de la
comunidad educativa como responsables. Dentro de nuestro reglamento interno se
definen estrategias de informacién y capacitacion para la prevencion del consumo
o porte de sustancias. Asi también se tiene conocimiento de las redes de apoyo y /

o derivacién en caso de ser necesario.
1. Area Salud: CESFAM

2. Area Proteccion: Oficina de Proteccion de los derechos de los NNA (OPD),

Comisaria de Carabineros,
3. Policia de Investigaciones (PDI)
4. Juzgados de Familia.

Lo importante es que se reconoce como importante dentro de las estrategias, el
reconocimiento del estudiante dentro de un contexto y de relaciones y vinculos
significativos. Como estrategias se desarrollan talleres dentro del aula de clases
para entregar informacion sobre el alcohol y drogas, efectos y consecuencias de su
consumo. Se entrega informacidén general sobre psicofarmacos, drogas inhalables,
marihuana, cocaina, alcohol, tabaco, dando a conocer sus mitos y realidades.
Ademas, se entregan textos escolares para todo el ciclo escolar, los cuales son

otorgados por el programa Senda de forma gratuita desde el nivel parvulario a
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octavo basico. Estos libros son cuadernillos de trabajo en donde se presentan desde
cuentos a la posibilidad de un trabajo reflexivo de autocuidado y de decisién sobre
la prevencion de situaciones de riesgo de consumo, considerando su propia realidad

o la de su entorno.

La idea es que los alumnos puedan internalizar esta problematica en la inhibicién
de una proyeccion positiva de su vida al consumirlas. Se da importancia dentro del
contexto escolar el desarrollo de actividades extracurriculares, con diversos talleres
que permiten al estudiante el fomento de una vida saludable en actividades
deportivas y recreativas que fortalezcan su autoestima en el reconocimiento de sus

habilidades y potencialidades.

Asitambién es de importancia dentro de nuestra comunidad educativa la prevencion
dentro del ambiente de trabajo. Esto implica el reconocer que las condiciones
laborales pueden ser un factor de riesgo al consumo de alcohol y drogas. Se
favorece el fortalecimiento de los factores protectores dentro de entorno educativo
reconociendo las cualidades y esfuerzos positivos de todos los Dentro de nuestro
establecimiento se instalan condiciones favorables para abordar la tematica del
consumo de alcohol, considerando esta conducta como un fendmeno que toca a

muchas de las integrantes, el respeto por la integridad de cada actor educativo.

Como recursos se utilizan cartas de reconocimiento, atencion a las necesidades
personales y profesionales de cada participante, generando un ambiente laboral
respetuoso y empatico. Asi también se desarrollan charlas a cargo del programa
Senda que busca fortalecer una cultura preventiva. Como otra estrategia es el
reforzar los roles parentales de nuestros apoderados para la prevencion del
consumo de alcohol y drogas, sobre todo porque se reconoce los dificil que es para
los padres y / o apoderados hablar sobre esta tematica con los estudiantes a su
cargo. Se busca fortalecer los lazos y canales de comunicacién entre ambos, de

manera respetuosa y de escucha activa, reconociendo las individualidades, la
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tolerancia, en general el buen trato, que permita un ambiente familiar afectivamente
nutritivo y por lo tanto previene el consumo de alcohol y drogas en los estudiantes.
Para ello se utilizan como recursos talleres para padres, Escuela para Padres a
cargo de profesionales de nuestra institucion (psicologa y asistentes sociales) y
externos a cargo del programa Senda. En general lo que se busca como entidad
formadora es la promocién de valores y factores protectores basados en el amory

respeto por la inclusidon de cada participante de la entidad educativa.

2.4 PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES Y DE FUNCIONARIOS

2.4.1.- ACCIDENTE ESCOLAR

Un accidente escolar es toda lesidn que un estudiante pueda sufrir a causa o en el
desarrollo de actividades escolares que, por su gravedad, traigan como

consecuencia incapacidad o dafo.

Dentro de esta categoria se considera también los accidentes que puedan sufrir los

estudiantes en el trayecto desde y hasta sus establecimientos educacionales.

2.4.2.- ACCIDENTE DEL TRABAJO

Es toda lesion que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo y que
produzca incapacidad o la muerte. Es fundamental realizar cada paso del
modo que se indica con tal de lograr una rapiday eficaz atencion de parte de
La Mutual de Seguridad (MUTUAL DE SEGURIDAD), a la cual se encuentra
afiliado nuestro colegio Pablo Garrido Vargas (Ver Anexo N° 7 sobre

Protocolo de Accidentes Escolares y de funcionarios)
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2.4.3 PROTOCOLO Y REGULACIONES DE iNDOLE MEDICO

ART. 51.- Todo estudiante que, por prescripcion médica, necesite ingerir algun
medicamento dentro de su jornada de clases, presentara oportunamente a la
Orientadora Sra. Mariela Rios Gomez, larespectiva comunicaciéon de su apoderado,

acompafada de la receta médica correspondiente.

Cuando un estudiante manifieste estar enfermo en clases, el profesor lo enviara a Inspectoria,
donde se observara su evolucion inicial. Al percibir alguna dificultad que no se pueda
resolver, el o la inspector (a) llamara y comunicara por via teleféonica a su apoderado
para que lo retire y tome las medidas necesarias. En caso de observar una
enfermedad de gravedad, se comunicara al apoderado y se solicitara la ambulancia
para su traslado, de lo contrario se trasladara al estudiante en radio taxi y personal
del colegio lo llevara directamente al hospital para ser atendido de urgencia,

acompanandolo hasta que llegue su apoderada y se haga responsable de él.

ART.52.- Cabe senalar que en caso de que un estudiante presente una dolencia, el
colegio no esta autorizado para administrar ningun tipo de medicamento. (Ver Anexo

N°8 sobre Protocolo y Solicitud de Administracion de Medicamentos).

TITULO 3: MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

ART.53.- Los procedimientos para el aseo, desinfeccion y/o ventilacion de
los distintos recintos del establecimiento educacional, y para asegurar la
higiene del material didactico y mobiliario en general estan a cargo

exclusivamente del estamento de auxiliares del establecimiento.

El personal auxiliar del colegio cumple una importante funcion al interior de
las dependencias de nuestra institucion, pues ademas de velar por el aseoy
ornato de cada una de las salas de clases, recintos y oficinas, exteriorizan
con su ejemplo y sencillez un clima de respeto hacia las personas y bienes

con el que comparten dia a dia.
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Sus funciones principales estan centradas en la mantencidn y presentacion
de las dependencias en que se desenvuelven los docentes y alumnos del

colegio, tanto en las secciones de Kinder y Pre kinder, Educacion basica y

en las dependencias, como también las tareas de vigilancia y cuidado. (Ver

Anexo N° 9 Procedimiento de higiene del establecimiento educacional).

ART.54.- La ejecucion de medidas destinadas a evitar la entrada y/o eliminar
la presencia de vectores y plagas esta regularizada por el sostenedor del
establecimiento educacional en conformidad a la normativa vigente y

situaciones emergentes detectadas.

CAPITULO VI: REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y
PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

TITULO 1: REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

El presente reglamento de evaluacion esta ajustado a la ley y orientaciones
establecidas en el decreto 67 del Ministerio de Educacién (2018) que
aprueba las normas minimas sobre evaluacién, calificacion y promocion
escolar y deroga los decretos exentos N°511 de 1997, 112 de 1999 y 83 del
2001. Dicho decreto “establece las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificaciéon y promocion para los alumnos que cursen la
modalidad tradicional de la ensefanza formal en los niveles de educacién

basica y media HC y TP, en establecimientos educacionales reconocidos

oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo II, del decreto

con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, en adelante la

ley”.

Este Reglamento de Evaluacién contiene las materias referidas al proceso

de evaluacién de los aprendizajes de nuestros alumnos y alumnas de 1°
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basico hasta 8° basico. Decretos supremos 433/439 (2012), 614 (2013), 369
(2015), 193 (2019).

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de marzo de 2020 desde
1° Basico a 8vo Basico. (Ver Anexo N°10 Reglamento de Evaluacion y

Promocion).

TITULO 2: REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA
DE LA EDUCACION PARVULARIA

2.1 REGULACIONES TECNICO PEDAGOGICAS

Las clases impartidas en los niveles de Pre Kinder y Kinder (NT1 y NT2)
estan planificadas, organizadas y basadas en las nuevas Bases Curriculares de
educacioén Parvularia del afio 2018. Por tanto, las evaluaciones y contenidos

estan ajustadas a lo requerido por el MINEDUC.

La planificacion se entiende como el trazado general de los objetivos que se
esperan lograr dos anos, esta permite ordenar y definir los tiempos para tratar

los objetivos de aprendizajes dispuestos en el curriculum nacional.

Planificacion anual: actualmente se maneja con un plan de priorizacion
curricular basado en una organizacion anticipada, en la cual se ordena el
proceso de ensefanza aprendizaje, considerando los objetivos de
aprendizajes de las bases curriculares de la Educacion Parvularia
correspondiente al tramo Ill. Este plan anual se planifica por nucleos y de

acuerdo a los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Planificacion mensual: Esta basada en el plan anual, y al igual que el plan
anual se realiza por nucleos. Se aplican evaluaciones en cada nucleo de
aprendizaje los que son: lIdentidad y autonomia, Convivencia y ciudadania,
Corporalidad y movimiento, Lenguaje verbal Lenguajes artisticos,

Exploracion del entorno natural, Comprensién del entorno sociocultural,
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Pensamiento matematico. Estas evaluaciones seran de tipo fisica, oral y/o
escrita segun corresponda. Los métodos de ensenanza de Pre kinder y
Kinder estaran centrados principalmente en el juego, en la interaccién y en
el aprendizaje, a través de materiales didacticos y objetos concretos. Esto
con la finalidad de desarrollar todas las potencialidades cognitivas, sociales

y afectivas.
formar habitos, valores y expresion y contencién de emociones.

Circulo del saludo: Instancia que se realiza a diario, después de realizar la rutina,

donde se trabajan los diferentes ambitos y se refuerza la participacion.

Pausas de activacion: son los recreos cerebrales que consisten en actividades de
movimiento que se dan entre actividades o entre asignaturas para oxigenar y

adquirir mayor atencion y concentracion de los parvulos.

Alimentacion saludable: se promueve la alimentacion saludable por medio de

minutas de colacion, que deben ser respetadas por los padres y/o apoderados.

Juego: Dentro de nuestras actividades se consideran juegos de diferentes indoles

con la finalidad de ir desarrollando distintas habilidades en los ninos/as.

Trabajo con familia: se considera a las familias en diferentes actividades tales como,
disertaciones, invitaciones a sala, cuenta cuentos, salidas pedagdgicas, bailes y

eventos deportivos.

La evaluacién es un proceso permanente que permite emitir juicios y tomar

decisiones respecto de los aprendizajes que logran los niflos y nifnas.

En educacion pre escolar se evalua constantemente por medio de registros

anecdoticos, fotograficos y escalas de apreciacion.

Ademas, como medio de verificacion de logro de los objetivos mas relevantes de

los niveles se aplicaran tres evaluaciones, que seran conocidas por las familias.
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Evaluacion Diagnéstica: se realiza a principio de cada afo, con la finalidad de
conocer los aprendizajes previos de los ninos/as. A partir de ella, se elabora un plan
de trabajo con cada asignatura, privilegiando los niveles que se encuentran mas
descendidos. Esta evaluacion es conocida por los padres en la primera entrevista

personal.

Evaluacion Intermedia: se realiza terminada el primer semestre, el cual evalua todos
los objetivos trabajados durante este periodo. Estd nos permite monitorear y realizar
el seguimiento al avance de los niflos/as, respecto a sus aprendizajes para tomar
decisiones importantes para el 2° semestre. Esta evaluacion es conocida por los

padres y reflejada en el informe evaluativo entregado al hogar.

Evaluacion Final: Esta evaluacion se realiza en el mes de noviembre y comprende
todos los contenidos, actitudes y habilidades trabajadas durante el segundo
semestre escolar. Esta tiene como finalidad evaluar los logros del afno. Esta
evaluacion es conocida por los padres y reflejada en el informe evaluativo entregado

al hogar en una entrevista final con el apoderado.

Cabe destacar que todo el equipo que trabaja en educacion parvularia, esta en
constante perfeccionamiento atingente a su area de desarrollo.

Los cambios, modificaciones y acuerdos de gestion pedagogica y del Reglamento
Interno de la Principales lineamientos de nuestra metodologia:

Rutina diaria: actividades basadas en la autonomia que se realizan a diario y estan
destinadas a educacion parvularia seran tratados y consensuados en la

Coordinacion del equipo de Pre basica,

2.2. REGULACIONES SOBRE ESTRUCTURACION DE LOS NIVELES
EDUCATIVOS Y LA TRAYECTORIA DE LOS PARVULOS

Todo establecimiento debe definir la trayectoria educativa de sus estudiantes en
consideracién a los tramos etarios expresados en las Bases Curriculares de Educacion
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Parvularia, aprobadas por el Decreto N° 481, de 2018, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 28 de la Ley General de Educacion, y el articulo 5° del Decreto N° 315,
2010, del MINEDUC. Por esto, se establece lo siguiente:

' El nivel NT1 esta conformado por Pre Kinder A en la jornada de la tarde.

' Los estudiantes que pertenecen a este grupo debe tener 4 afos cumplidos hasta

el 30 de Marzo para iniciar el nivel.
' El nivel NT2 esta conformado por Kinder A en la jornada de la mafana.

' Los estudiantes que pertenecen a este nivel deben tener 5 afios cumplidos hasta

el 30 de Marzo para el afo que ingresan al establecimiento.

Los aprendizajes esperados en estos niveles son: mayor autonomia e identidad, como
también mayores capacidades motrices, cognitivas, afectivas y sociales, se produce una
expansion del lenguaje, incremento del dominio, control y equilibrio a sus movimientos,
mayor conciencia corporal, mas empatia, autorregulacion, respeto de normas, mayor
desarrollo en las funciones ejecutivas, e interés por descubrir el contenido de textos

escritos.

Todo cambio en la vida de las personas, necesita de un periodo de adaptacién. Esta
etapa cada nifio/a la vive de una forma unica e individual. En pre basica de nuestro
colegio el periodo de adaptacion busca respetar las necesidades individuales d e cada
nifno/a y su ritmo de adecuacion a nuevos contextos con adultos y nifios desconocidos
para ellos. Este proceso es gradual, y tiene como finalidad que el nifio se sienta seguro
y pueda ir paulatinamente estableciendo confianza y lazos con personal a cargo y

nuevos compaﬁeros.

Durante la primera semana de marzo los nifios contaran con un horario especial de

media jornada y actividades que promuevan una buena adaptacion.
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En el ultimo periodo del afo, se realiza el traspaso de curso entre educadoras y la
articulacion con primero basico, mostrando a los estudiantes su proxima aula de clases

y las diferentes disposiciones de ésta.

TiTULO 3: REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y
PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD

El presente Reglamento Interno protege el ingreso y la continuidad de estudios de
los y las estudiantes que son padres, madres y/o que estan en situacion de
embarazo, asegurando la igualdad de derechos en relacion a los demas educandos

del Establecimiento.
exenta N° 193 de 2019)

1. Retener alos y las estudiantes madres, padres y estudiantes en situacion de
embarazo, impetrando el beneficio de la subvencidén especial en conformidad a

lo dispuesto en articulo 11 de la Ley General de Educacién.
2. Mantener jornada y horarios de clases.

3. Velar por su permanencia en el sistema educativo otorgando las facilidades

gue sean necesarias a nivel académico y administrativo.

3.1 DERECHOS Y BIENES JURIDICOS INVOLUCRADOS

No ser discriminado arbitrariamente:

1. Se garantiza la posibilidad de ingreso al sistema educativo, de manera

transparente y en igualdad de condiciones.

2. Una vez incorporado (a) se asegura su continuidad sin que se vea

interrumpido de manera arbitraria o por motivos no contemplados en la normativa.
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3. Las o los estudiantes, madre, padre y/ embarazadas podran hacer ejercicio
de sus derechos de participacion como miembro de la comunidad educativa,

eliminando toda forma de exclusion o segregacion arbitraria.
Estudiar en un ambiente de aceptacion y respeto mutuo:

1. El Colegio Pablo Garrido Vargas les asegura un ambiente adecuado para el
desarrollo de las relaciones cotidianas entre los miembros de la comunidad
educativa, resguardando un marco de respeto, participacién y buen trato, que les
permita a los educandos, madre, padre y/o embarazadas, vincularse entre ellos y la

comunidad en general.

Respeto a la integridad fisica, psicologica y moral de los estudiantes en los ambitos

de salud y seguridad:

1. El Pablo Garrido Vargas garantiza el conjunto de condiciones minimas de
salubridad e higiene que les permita desarrollar los procesos de E-A en ambientes
libres de riesgo que amenacen su integridad fisica y de la persona que esta por
nacer. Al mismo tiempo garantizamos el cumplimiento a las exigencias que permitan
a los estudiantes desarrollar sus actividades en un ambiente 6ptimo, que no

presenten riesgo a la integridad de los miembros de la comunidad educativa.

Participacion en las actividades que promueva el establecimiento educacional:

actividades culturales, deportivas y recreativas.

la comunidad educativa, en las distintas instancias planificadas, gestionadas y
promovidas por la institucion, sean estas del ambito curricular, extracurricular o de

convivencia escolar.

Recibir educacion que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo

integral:
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1. El proceso educativo que desarrolla el Colegio Pablo Garrido Vargas promueve
la formacioén espiritual, ética, moral, afectiva y fisica de los estudiantes a través de
campanas solidarias, salidas pedagogicas, academias y talleres artisticos,

deportivos, cientificos y culturales que se desarrollan a través del aio escolar.

3.2 PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ALUMNAS EMBARAZADAS,
MADRES Y PADRES ESTUDIANTES.

Con el objeto de resguardar los derechos de las alumnas embarazadas, asi como
el de las madres y padres estudiantes es que nuestra institucién da cumplimiento a
la norma establecida en el articulo 11 de la Ley General de Educacién, incorporando
el protocolo de retencion y apoyo a las alumnas embarazadas, madres y padres
estudiantes contenidas en el presente Reglamento Interno que regula las relaciones
entre el Establecimiento y los diferentes actores de la Comunidad Escolar. (Ver
Anexo N° 11 Protocolo de Retencién y Apoyo a Alumnas Embarazadas, Madres y

Padres Estudiantes).

3.3 MEDIDAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN LA
RETENCION DE LAS ALUMNAS EMBARAZADAS, ASi COMO EL DE LAS
MADRES Y PADRES ESTUDIANTES:

3.3.1.- MEDIDAS ACADEMICAS

Se flexibilizan los procesos de aprendizaje o del curriculum en consideracion de

situacion particular de estudiante madre, padre o embarazada:

1. Ante ausencias por controles médicos, asistencias a control de nifio sano o
licencias médica de la estudiante embarazada, madre o padre escolar se elaborara
calendario de trabajo y evaluaciones flexibles, se enviaran trabajos e instrucciones

al hogar, asegurando el trabajo de los contenidos minimos obligatorios, se
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programaran las evaluaciones de acuerdo a las necesidades de cada caso,

pudiendo adelantar el término de semestre, o del ano, si la situacion lo amerita.

2. Se designara a un docente para monitorear situacion escolar de alumna
embarazada, madre o padre estudiante, éste le brindara apoyo pedagdgico a través
de tutorias y se fomentara la colaboracién de comparieros de estudios manteniendo

vinculo social y escolar.

3. Se evitara cualquier situacion de riesgo para la estudiante embarazada o en
proceso de lactancia y puerperio, especialmente durante clases en de
experimentacion con sustancias y en clases de por un periodo superior de acuerdo

a orientaciones entregadas por médico tratante.

3.3.2.- MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Estas buscan hacer compatible el embarazo, lactancia, o responsabilidades de la

madre y/o padre con las responsabilidades propias de un (a) estudiante:

1. Se establece que todo miembro de la comunidad educativa debera mostrar
siempre en su trato, respeto por la condicion de embarazo, maternidad o paternidad
del estudiante, resguardando el derecho de estudiar en un ambiente de aceptacion
y respeto mutuo. La contravencion de esta obligacion constituira falta al Reglamento

de Convivencia escolar.

2. Toda estudiante embarazada posee el derecho consagrado de participacion
en organizaciones estudiantiles, ceremonias o actividades Extra programaticas
realizadas al interior del Establecimiento como fuera de él, al igual que participan

los estudiantes de condicién regular.

3. Las alumnas embarazadas podran adecuar el uniforme escolar de acuerdo a

las condiciones especiales de su particular situacion, pudiendo asistir a clases con

SE RESERVA EL DERECHO A PROPIEDAD INTELECTUAL. LEY N° 17.336.
RANCAGUA 2024

78



buzo y/o pantalén en vez de falda, sustituir la blusa por polera u otra adecuacién de

acuerdo a necesidad presentada.

4. Se incluye en el Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar articulos
que les permita ser promovidos con un % de asistencia menor al 85% y mayor al
50%, considerando los tiempos que acuden a controles de embarazo, licencias
médicas por parto, post parto, control de nifio sano, consultas médicas o licencias
por enfermedad del menor de un afno seran consideradas ausencias con
justificacién cuando éstas sean acompafnadas de certificado médico, carnet de
salud, Tarjeta de Control u otro documento que sefalen los motivos de inasistencia

escolar.

5. Ante caso de que el porcentaje de asistencia sea menor al 50%, sera el
director quien resuelva en conformidad con las normas establecidas en los Decretos
Exentos N°511 de 1997, N°112 y N°158 de 1999, y N°83 de 2001 del Ministerio de
Educacién o los que se dicten en el futuro o en su reemplazo, sin perjuicio del
derecho de apelacion de la alumna ante la Secretaria Regional Ministerial de

Educacién que corresponda.

6. Los registros correspondientes a asistencia, permisos, horarios especiales
de ingreso y salida deberan sefialar la etapa de embarazo, maternidad o paternidad

en la que se encuentra el o la estudiante.

7. Se velara por los derechos y bienestar de las estudiantes, pudiendo salir de
la sala de clases al bafio cuantas veces lo requiera su situacion de embarazo, sin

ser reprimidas o reprochadas por el personal Administrativo, Docente o Directivo.

8. Durante los recreos, las estudiantes embarazadas podran disponer de
Biblioteca, sala de clases u otro espacio que contribuya a evitar accidentes y

situaciones de estrés, asegurando su integridad fisica.

SE RESERVA EL DERECHO A PROPIEDAD INTELECTUAL. LEY N° 17.336.
RANCAGUA 2024

79



9. Con el propésito de no perjudicar la evaluacion diaria de las estudiantes, los
periodos de lactancia deberan ser formalmente comunicados a la Direccion durante
la primera semana de ingreso o reingreso de la alumna. Sera la estudiante quien
elegira el horario de alimentacion de su hijo(a), pudiendo extenderse a 1 hora como

maximo, sin considerar los tiempos de traslado.

10.  Se aplicara sin distincion en estudiantes embarazadas o madres lo dispuesto
en el Decreto Supremo N°313 de 1972 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,

que reglamenta el Seguro Escolar.
PADRES ESTUDIANTES

Ademas de las medidas establecidas en el punto anterior, el presente Reglamento
Interno incluye las redes de apoyo para las alumnas embarazadas, madres y padres

estudiantes. Estos son:

1. Programa de Apoyo a la retencion escolar para embarazadas, madres y

padres adolescentes de la Junta de Auxilio Escolar y Becas.

2. La Junta Nacional de Jardines Infantiles apoya a madres y/o padres
adolescentes después del nacimiento de sus hijos hasta que finalicen sus estudios

obligatorios.

3. La encargada de Salud del Establecimiento gestiona y monitorea la

asistencia a controles de embarazo y/o de nifio sano con CESFAM correspondiente.

4. Nutricionista y Encargada de JUNAEB del Establecimiento monitorean
controles de salud de la estudiante y apoyan con minuta de alimentacién adecuada

a su condicidon de estudiante embarazada o en periodo de lactancia.

TITULO 4: REGULACION DE SALIDAS PEDAGOGICAS

Los viajes y salidas pedagdgicas, constituyen una actividad organizada por el

establecimiento educacional complementaria al proceso de ensefianza, en tanto
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permiten el desarrollo integral de los estudiantes. Por tanto, existen normas y
procedimientos que regulan la implementacion y ejecucion de este tipo de
actividades, de manera que se resguarde la seguridad e integridad de los
integrantes de la comunidad educativa que participen de esta actividad. (Ver Anexo

N° 12 sobre Regulaciones de Salidas Pedagogicas)

ART.55.- Toda actividad pedagogica realizada fuera del establecimiento
educacional debe estar planificada como una instancia de aprendizaje en
concordancia a los ambitos que sefalan las Bases Curriculares de cada nivel, en

concordancia con lo dictaminado por la Superintendencia.

ART.56.- Los estudiantes deben usar su uniforme completo en las representaciones
publicas del establecimiento o usar vestimenta alternativa en relacion a lo que la

actividad amerite.

ART.57.- Para participar en representaciones publicas del establecimiento, los
estudiantes deben contar con autorizacion escrita del apoderado y asistir
acompanado de un funcionario que resguarde su seguridad desde que sale del
colegio hasta su regreso. También los estudiantes deberan demostrar
permanentemente actitudes de respeto, orden, buenos modales y seguir las

instrucciones dadas de participacion y comportamiento.

CAPITULO VII: NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
PROCEDIMIENTOS

TiTULO 1: CONDUCTAS ESPERADAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ART. 58.- Los estudiantes ejerceran permanentemente un comportamiento

responsable respetando a todos los miembros del colegio.

ART. 59.- De acuerdo al Proyecto Educativo del Colegio Pablo Garrido Vargas, los

estudiantes mostraran actitudes y valores que les permitan una sana convivencia,
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con respeto a las personas, al Reglamento de Convivencia, a las instalaciones

fisicas y al medio ambiente.

ART. 60.- Todo estudiante debera escuchar y dialogar con respeto con todos los
integrantes de la Unidad Educativa.

ART. 61.- Debera cuidar y mantener los bienes tales como material didactico,
tecnolégico y bibliografico, mobiliario e infraestructura del establecimiento,
asumiendo consecuencias personales y colectivas de sus acciones de acuerdo a lo

establecido en el Reglamento de Convivencia Escolar.

ART. 62.- Debera resolver conflicto en forma pacifica, a través del dialogo, utilizando
como técnica institucional la Mediacion y solicitara ayuda inmediata a: Encargado
de Convivencia Escolar, Orientadora, Psicologa, Inspectores, Docentes o Directivos
como mediador, cuando perciba que la situacion conflictiva sobrepasa su capacidad

de resolucion.
ART. 63.- Debera respetar los bienes ajenos.

ART. 64.- Mantendra una convivencia armonica entre pares y demas integrantes de

la comunidad escolar.

ART. 65.- Sera honesto(a) y responsable en el manejo de evaluaciones, trabajos

escolares, libreta de comunicaciones y prestaciones bibliograficas.

ART. 66.- Respetara los documentos publicos (libros de clases, planillas,

certificados, informes de personalidad, etc.).

ART. 67.- Hara uso de un vocabulario respetuoso, correcto, sin descalificaciones ni

groserias.

ART. 68.- Demostrara actitudes amables, respetuosas, veraces, responsables y

tolerantes.
ART. 69.- Participara con respeto en los actos civicos y culturales.
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atencion, respetar las opiniones de sus pares y adultos, respetar el turno de
participacion, comunicarse con respeto utilizando el didlogo como recurso de
comunicacion, mantener la sala de clases limpia, seguir instrucciones de trabajo
dados por los docentes, realizar todas las actividades propuestas en el periodo de
clase, presentarse con todos sus materiales de trabajo y mostrar interés por su

propio proceso de aprender.

Los estudiantes presentaran puntualmente trabajos y tareas en las fechas

estipuladas en las diferentes asignaturas, si el alumno (a) no cumple:

1. La primera vez tendra una amonestacion verbal formativa de parte del
profesor de asignatura y la observacién en el libro de clase, para su monitoreo y

acciones de mejoramiento.

2. Si la conducta persiste el profesor de asignatura citara al apoderado para

establecer compromiso de colaboracion en el cumplimiento de la norma.

3. Si la situacidon no se resuelve la docente realiza derivacion a UTP, para

buscar una solucién definitiva.

TiTULO 2: TIPIFICACION DE LAS TRANSGRESIONES DEL REGLAMENTO
INTERNO

ART.70.- Las transgresiones se sancionaran segun sea su gravedad, reiteracion y
el grado participacion que le cupiere a los estudiantes (como autor/a, coautor/o
encubridor/a). Para ello la comunidad educativa cuenta con el Encargado de
Convivencia Escolar, el Equipo de Sana Convivencia Escolar y en caso que lo

amerite el Comité de Sana Convivencia Escolar.

El presente Reglamento Interno, establece que seran transgresiones aquellas
conductas contrarias a las normas de convivencia, a su vez clasifica las

transgresiones a los acuerdos de convivencia en Leves, Graves y Gravisimas y
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contempla las medidas disciplinarias que seran aplicadas a quienes transgredan los

acuerdos de convivencia en relacion a la gravedad de la falta.

Se deja consignado que la reiteracion de una trasgresion agrava la sancion.

2.1 FALTAS LEVES

Constituyen trasgresiones leves aquellas conductas que perturban las normas de
convivencia y que provocan molestia e interfieren en las relaciones interpersonales

o de grupo alterando el normal

Pueden constituirse en faltas graves si se manifiestan reiteradamente en mas de

tres oportunidades en el periodo de un mes.

2.2 FALTAS GRAVES

Son aquellas que alteran la coexistencia arménica de los miembros de la comunidad
educativa, afectando la interrelacidén positiva entre ellos se asocian a las acciones
interpersonales actitudes y comportamientos que atentan contra la integridad fisica
y/o psiquica de otro miembro de la comunidad escolar y del bien comun, asi como
acciones que alteren el normal proceso de aprendizaje, que vulneren el derecho de
los estudiantes a aprender y que perturban significativamente las normas de
convivencia y pueden constituirse en gravisimas si se repitieran en mas de tres

oportunidades, para lo cual se consideraran en su conjunto.

2.3  FALTAS GRAVISIMAS

Se consideraran Transgresiones Gravisimas aquellas actitudes y comportamientos

gue atentan gravemente la integridad fisica y psicoldgica a terceros.
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Se considerara como faltas gravisimas actos delictuales, consumo, porte y trafico
de drogas y de armas. El maltrato escolar, entendido como, cualquier accion u
omision intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o
a través de medios tecnoldgicos, redes sociales, u otro medio virtual en contra de
cualquier integrante de la comunidad educativa, con independencia del lugar en que
se cometa. Siempre que puedan producir, temor razonable, menoscabo, crear un

ambiente hostil y humillante.

TITULO 3: DESCRIPCION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS DE
ACTUACION ANTE FALTAS LEVES, GRAVES Y GRAVISIMAS

Para lograr comprender algunas situaciones que afectan el adecuado desarrollo de
la convivencia escolar en el establecimiento, se definiran algunos conceptos segun

lo que la normativa legal orienta.

Comportamiento defensivo natural, forma de enfrentar situaciones de riesgo; es esperable en toda
persona que se ve enfrentada a una amenaza que podria afectar su integridad. La agresividad no
implica, necesariamente, un hecho de violencia, pero cuando esta mal canalizada o la persona no
AGRESIVIDAD logra controlar sus impulsos, se puede convertir en una agresion o manifestarse en hechos de

violencia

Involucra a dos o mas personas que entran en oposicion o desacuerdo debido a intereses,
verdadera o aparentemente incompatibles. El conflicto no es sinénimo de violencia, pero un conflicto

CONFLICTO
mal abordado o que no es resuelto a tiempo puede derivar en situaciones de violencia.

Existen diversas definiciones de violencia segun la perspectiva que se adopte. Todas tienen en

comun dos ideas basicas:

e Eluso ilegitimo del poder y de la fuerza, sea fisica o psicolégica;

VIOLENCIA

e Eldano al otro como una consecuencia
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Es una manifestacién de violencia en la que un estudiante es agredido/a y se convierte en victima
al ser expuesta, de forma repetida y durante un tiempo, a acciones negativas por parte de uno o
mas companieros/as. Se puede manifestar como maltrato psicoldgico, verbal o fisico que puede ser
presencial, es decir directo, o mediante el uso de medios tecnolégicos como mensajes de texto

amenazas telefonicas o a través de las redes sociales de Internet.

El acoso tiene tres caracteristicas que permiten diferenciarlo de otras formas de violencia:
® se produce entre pares;
® existe abuso de poder;

® essostenido en el tiempo, es decir, se repite durante un periodo indefinido.

3.1  NORMAS DE INTERACCION

Refiere a todas las normas que responden al tipo de interaccion que viven los

miembros de la comunidad escolar.

Estas definen la conducta esperada de forma positiva, y por ende no discriminan ni
vulneran los derechos de los estudiantes. Estas normas tienen relacién con el
respeto en las relaciones, el buen trato entre estudiantes; y entre estudiantes y

docentes / asistentes de la educacion / directivos.

Mantener una actitud de buen trato con y entre cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, ademas de proteger los espacios fisicos del colegio (y a
través de cualquier medio de comunicacidn), mostrando respeto y aceptacién hacia
la diversidad de formas de ser, resguardando la integridad fisica y psicolégica tanto

de si misma/o como de las/os demas.

Mantener una actitud que favorezca el aprendizaje al interior del aula, a través del

respeto, la participacidén y colaboracién durante las clases.
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3.2 3 NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Este apartado refiere a todas las normas que impactan en el funcionamiento del
colegio. Estas definen la conducta esperada de forma positiva, y por ende no

discriminan ni vulneran los derechos de los estudiantes.

Estas normas tienen relacion con el cumplimiento de horarios, la presentacion
personal, la seguridad escolar, el uso y mantenimiento de las instalaciones, entre

otras.

Mantener una presentacion personal respecto del uso del uniforme, con el fin de
promover habitos de autocuidado, internalizacion de normas e higiene en los/as

estudiantes, acorde a su etapa de desarrollo segun propuesta pedagogica.

Respetar el horario de ingreso y salida del establecimiento para cautelar el proceso
de aprendizaje y fomentar la responsabilidad.

Cumplir con la hora de ingreso a clases y a talleres, con el propésito de resguardar

el clima de aula y la continuidad de los procesos de aprendizaje.

Desarrollar el uso intencionado de los articulos tecnolégicos dentro del aula por el

docente, como parte del proceso de ensenanza -aprendizaje.

3.3 TIFICICACION DE FALTAS LEVES EN ESTUDIANTES DE 1° A 8° ANO
BASICO

Faltas Leves: Constituyen transgresiones leves aquellas conductas que perturban las normas de
convivencia y que provocan molestias e interfieren en las relaciones interpersonales o de grupo
alterando el normal desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje, que no involucran dafo fisico o

psiquico a otros miembros de la comunidad. Pueden constituirse en faltas graves si se manifiestan
reiteradamente en mas de 3 oportunidades en el periodo de un mes

FALTAS A LA NORMA
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1. Enhorario de clases salir de esta sin previo aviso.
2. En horario de clases no jugare ni correr en los pasillos.
3. Comer en clases sin la autorizacion de un docente.

4. Llegar después de la hora de ingreso a la jornada escolar u otra actividad del estudiante. Asimismo, el ingreso
atrasado a cada una de las horas de clase. (Hasta con 3 pases de atraso).

Concurrir al establecimiento sin equipo de educacion fisica, o sin él justificativo respectivo.

6. Acudir al colegio sin Libreta de Comunicaciones (agenda).
7. Acudir al Colegio sin uniforme acordados en consejo escolar sin justificativo.
8. Interrumpir injustificadamente la clase individual y/o colectivamente, con gritos, golpes de objetos, tc.

Desobedecer reiteradamente a la comunidad educativa (Docentes, asistentes de la educacion,
manlpuladoras)

10. Escupir y/o utilizar un lenguaje vulgar, gestos ofensivos dentro del establecimiento.
11. Quitarle la pelota o juegos a los mas pequenos.

12. Jugar en forma inadecuada durante el recreo de manera que puedan suscitarse accidentes, empujones,
tironeo entre otros, sin intencionalidad de danar.
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13. Jugar en forma inadecuada durante el recreo de manera que puedan suscitarse accidentes, empujones,
tironeo entre otros, sin intencionalidad de daiar.

14. Tirar cosas en la sala y en el recreo, arriesgando golpear a un integrante de la comunidad.
15. Mal uso de los bienes que pertenecen a la comunidad como son: luz, agua, jabén y papel.
16. No realizar sus tareas o actividades en la clase o en los tiempos destinados a ella.
17.Conversar cuando un docente expone un tema sin esperar su turno para consultar.

18. Levantarse de su silla sin autorizacion del docente, interrumpiendo la clase.

19. Gritar en la sala a un companero para llamar su atencion.

20. No respetar la Formacion.

21.No sigue indicaciones del personal.

22. Intervenir la clase o ensuciar la sala sin actividad pedagdgica que lo involucre.

23. Falsear o corregir calificaciones en la prueba una vez ya entregada y registrada en el libro de clases.

16.1.1 MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA FALTAS LEVES.

una norma, aprender a asumir con responsabilidad, las consecuencias de sus actos,
en tanto que desarrollen compromisos genuinos de reparacion del dafo en base a

su propio esfuerzo.

Las medidas disciplinares con enfoque de derechos implican la participacion de los
involucrados en el conflicto y para ser pedagogicas, formativas y eficientes deben
corresponder a una consecuencia logica de la falta, sin transgredir la dignidad de
los involucrados, promoviendo el asumir responsabilidades por los actos y

reparacion de las relaciones dafiadas.

3.3.2.- MEDIDAS PEDAGOGICAS
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Accion que permita comprender el impacto de sus acciones, debe tener relacion con
la falta e implica hacerse responsable de su infraccion a través de un esfuerzo
personal, como conversacion reflexiva entre los implicados, técnicas de resoluciéon

pacificas de conflictos, mediacion, entre otras.

3.3.3.- MEDIDAS PSICOSOCIALES

Son todas aquellas medidas en que el establecimiento, ya sea con sus propios
recursos, o con el apoyo de terceros, proporciona a un estudiante involucrado en
una situacion que afecte la convivencia escolar, con el propésito de favorecer el
desarrollo de los aprendizajes y experiencias que le permitan responder de manera
adecuada en situaciones futuras, comparables a las que han generado el conflicto.
Dichas medidas deberan buscar que el estudiante, sus padres, apoderados o
adultos responsables, reconozcan y reparen la situacidn generada a partir de la
conducta en cuestion, por ejemplo, firmar una carta de compromiso con accion

reparatoria, trabajo comunitario, entre otras.
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3.3.4 PROCEDIMIENTOS DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARES PARA FALTAS

Conversacion

P'efg con el (la)
estudiante
PASO Citacion al
N° 2 Apoderado
I Taller sala
Equipo de
Conviv

LEVES

Quien detecta la falta debe generar un
acuerdo con el estudiante de manera verbal
con la finalidad de que el estudianteasuma
su responsabilidad y pueda cambiar su
actitud, el adulto debe informar a profesorjefe
quien registra la situaciéon en el libro de
clases.

Ante la reiteracion de una falta leve, se debe
realizar una entrevista con apoderado,

subdireccién y/o ENCOES para resguardar
que la conducta del estudiante
efectivamente cambie haciendo
responsable a los padres en este proceso
colaborativo

En el caso que la falta sea ejecutada por 5 o
mas estudiantes de un mismo curso

dicha falta afecte la integrid

estudiantes se realizara un

el equipo de sana

reforzaran las n

interaccié

A
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34  TIPIFICACION: FALTAS GRAVES NIVEL DE 1° A 8° ANOS
BASICOS
FALTA GRAVE: Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad psicolégica de otro
miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi como acciones deshonestas que
afecten la convivencia. Ejemplos: dafiar el bien comun, agredir a otro miembro de la comunidad

educativa, ofender o intimidar a un docente o asistente de la educacién, falsear o corregir
calificaciones, realizar actos de connotacién sexual en el aula, etc.

FALTA A LA NORMA

1. El mal comportamiento en el trayecto casa-colegio. (bus, Calle), utilizando el uniforme escolar.
2. La falsificacién de documentos oficiales del colegio, firmas del docente o apoderados.

3. Laindisciplina colectiva de un curso.

4, La destruccion del mobiliario, bafios, salas de clase y otras dependencias de forma consciente.
5. Ausentarse en las horas de clases, dentro o fuera del establecimiento.

1. Comportarse indebidamente en actos civicos conmemorativos.

2. Negarse injustificadamente a realizar la operacién Deysi u otros actos civicos.

3. Ser sorprendido copiando o ayudando indebidamente a los compafieros durante las pruebas
0 examenes.

4, Fugarse del establecimiento en horas de clases.

5. Instigar a la desobediencia de las medidas propuestas a nivel pedagdgico, administrativo o
disciplinario.

6. Tener actitudes desafiantes o amenazantes; calumniar o enganar con agravios; decir
groserias tanto verbales como escritas o gestuales, referidas al personal del colegio.

7. Grabar a docentes, alumnos o a cualquier miembro de la unidad educativa dentro del
establecimiento.

8. Fumar, consumir drogas o bebidas alcohdlicas en los alrededores del colegio portando el
uniforme escolar.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

Fugarse del establecimiento en horas de clases.
Instigar a la desobediencia de las medidas propuestas a nivel pedagogico, administrativo o disciplinario.

Tener actitudes desafiantes 0 amenazantes; calumniar o enganar con agravios; decir groserias tanto verbales
como escritas o gestuales, referidas al personal del colegio.

Grabar a docentes, alumnos o a cualquier miembro de la unidad educativa dentro del establecimiento.

Fumar, consumir drogas o bebidas alcohdlicas en los alrededores del colegio portando el uniforme
escolar.

Actuar como cémplice en la adulteracién de cualquier instrumento oficial del colegio.

Danar el mobiliario o infraestructura del colegio (rayar muros de pasillos, bafos sala de clases, cortinas,
mobiliario, dafio a plantas y arboles, etc.)

Agredir verbalmente intimidando a cualquier miembro de la comunidad educativa sin llegar ala agresion
fisica.

Tratar con palabras descalificatorias o garabatos a otro estudiante.

No respetar las normas de seguridad dentro de las dependencias del establecimiento poniendoen riesgo su
integridad fisica o la de sus compafieros.

Manipular o activar, sin la debida indicacién, elementos de proteccidn y prevencion de siniestro, como, por
ejemplo: extintores, red humeda, campana, timbre, red eléctrica, etc. generandoalteracion en el clima
pedagadgico.

Realizar actos de connotacion sexual dentro del establecimiento, trasladando actos de caracter privado a
contextos publicos, por ejemplo: ver o descargar paginas de caracter sexual(en sus aparatos tecnoldgicos o
del colegio).

Falsear o corregir calificaciones.

Desarrollar en forma deshonesta sus deberes escolares (trabajos, pruebas, etc.) Copiar o permitirla copia en
pruebas o trabajos escritos, hurtar material pedagogico, o utilizar algun softwarepedagogico para rendir
una evaluacioén sin la solicitud de un docente.

Falsear o corregir calificaciones.

Desarrollar en forma deshonesta sus deberes escolares (trabajos, pruebas, etc.) Copiar o permitir la copia
en pruebas o trabajos escritos, hurtar material pedagdgico, o utilizar algun software pedagogico para
rendir una evaluacion sin la solicitud de un docente.

Interrumpir la clase con acciones que impliquen un riesgo fisico para él o la estudiante como también para
sus companeros (correr en la sala subirse a las mesas, ubicarse en forma riesgosa en las ventanas y / o
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23.
24,

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.

37.
38.

39.
40.

41.
42.
43.

barandas de los pasillos)
. Uso del celular en las dependencias del colegio.

Interrumpir la clase con acciones que impliquen un riesgo fisico para él o la estudiante como también para
sus companeros (correr en la sala subirse a las mesas, ubicarse en forma riesgosa en las ventanas y / o
barandas de los pasillos).

Uso del celular en las dependencias del colegio.

Uso de aparato tecnoldgico, juguetes u otros distractores, en horas de clases, formacidn o en actos civicos
sin la autorizacién del docente a cargo.

Responder en forma grosera y / 0 agresiva a un integrante de la Unidad Educativa.

Salir de la sala de clase sin la autorizacion del docente a cargo en ese momento.

Hacer caso omiso, evitar 0 escapar, la indicaciéon de un funcionario.

No ingresar al establecimiento o retirarse de él, sin consentimiento, sera considerado como fuga.

Asistir a clase y no ingresar al establecimiento, o no ingresar a la sala de clase, quedandose en las
inmediaciones del colegio.

Entrar tardiamente a sala de clases o taller sin justificacion.

Subir imagenes, fotografias o dibujos, videos, etc. que no busquen el menoscabo del otro a las redes
sociales sin autorizacion de las personas involucradas.

Grabar con medio tecnolégico una agresion, y difundirlo a través de redes sociales.
Grabar y/o fotografiar a los profesores, funcionarios y/o estudiantes sin su consentimiento.

Utilizar el material didactico, o manipular material tecnolégico, como radios, retroproyectores,
computadores, en forma inadecuada o sin la autorizacién del profesor.

Traer cualquier objeto corto punzante al colegio, que sea usado como arma.

Deteriorar los libros que pertenecen al establecimiento rayandolos, sacando sus hojas, recortandolo o
extraviandolo.

Portar encendedores, fésforos y cigarrillos dentro del colegio.

Realizar manifestaciones de connotacion amorosa (pololeo o cualquier otro vinculo emocional o
sentimental) dentro del colegio:

Besarse en la boca.
Darse abrazos desmedidos o desproporcionados.

Realizar actos de connotacion erética.
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44,

45,

46.

47.
48.

49
50
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Reunirse, en sectores aislados del colegio o fuera del control del docente y de asistentes de la educacion,
ya sea en horarios de estudio, extra programaticos, y/o eventos complementarios a las actividades propias del
colegio.

Suplantar identidades en las evaluaciones.

Tomar y presentar trabajos de investigacion, maquetas, mapas, trabajos de cualquier asignatura, de otro
estudiante para obtener una evaluacion fraudulenta.

Acudir al colegio sin libreta de comunicaciones de forma reiterada y sin firmar.

Asistir a educacién fisica en reiteradas oportunidades sin sus implementos deportivos y sin su debido
justificativo.

. Burlarse de profesores y compafieros durante la clase y fuera de esta.

. Desobedecer reiteradamente a los profesores.

3.4.1 MEDIDAS DISCIPLINARES PARA FALTAS GRAVES

Las Medidas Disciplinares son acciones formativas que permiten a las personas que
han incumplido una norma, aprender a asumir con responsabilidad, las
consecuencias de sus actos, en tanto que desarrollen compromisos genuinos de

reparacion del dafo en base de su propio esfuerzo.

Las medidas disciplinares con enfoque de derechos implican la participacion de los
involucrados en el conflicto y para ser pedagogicas, formativas y eficientes deben
corresponder a una consecuencia logica de la falta, sin transgredir la dignidad de
los involucrados, promoviendo el asumir la responsabilidad por los actos y

reparacion de las relaciones danadas.
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3.4.2.- MEDIDAS PEDAGOGICAS

Accion que permita comprender el impacto de sus acciones, debe tener relacion con la falta

e implica hacerse responsable de su infraccion a través de un esfuerzo personal.

3.4.3.- MEDIDAS PSICOSOCIALES

Son todas aquellas medidas en que el establecimiento, ya sea con sus propios
recursos, o con el apoyo de terceros, proporciona a un estudiante involucrado en
una situacion que afecte la convivencia escolar, con el propdsito de favorecer el
desarrollo de los aprendizajes y experiencias que le permitan responder de manera
adecuada en situaciones futuras, comparables a las que han generado el conflicto.
Dichas medidas deberan buscar que el estudiante, sus padres, apoderados o
adultos responsables, reconozcan y (si fuere posible) reparen la situaciéon generada

a partir de la conducta en cuestion.
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3.4.4 PROCEDIMIENTOS PARA LAS FALTAS GRAVES

MEDIDA
N° 1

MEDIDA
N° 2

MEDIDA
N° 3

MEDIDA
N° 4

MEDIDA
N°5

MEDIDA
N°6

Conversacion
con el (la)
estudiante

Entrevista con el

Apoderado

Negociacion

Equipo de
Convivencia
Escolar

Mesade arbitraje

Debido proceso

Firma de compromiso por parte del estudiante
con docente, orientadoray subdirectora. Debe
quedar registro

en el libro de clases.

Entrevista con apoderado, subdireccion y ENCOES para
resguardar que la conducta del estudiante efectivamente
cambie haciendo responsable a los padres en este proceso
colaborativo. Debe quedarregistro en el libro de clases con
firma de los participantes

Ante la reiteracion de una falta grave, se realiza nuevamente
una entrevista con apoderado, subdireccion y equipo de sana
convivencia para realizar negociacion de restitucion del dafio
causado, derivacion a redes de apoyo y/o aplicacion de
medidas compensatorias.

Derivacién a Equipo de Convivencia para lograracuerdos
con apoderado y activacion de redes.

Si las faltas graves se reiteran en el tiempo y son demanera
sostenida, cumpliendo los dias maximos de suspension se
procede a convocar a una Mesa de trabajo donde participa
padres, profesores, ENCOES, subdirectora y directora para
orientar a lospadres en el proceso de informacién del estudiantey
determinar la medida disciplinaria. Firman compromiso o se
buscan otras estrategias deresolucion de conflictos.

De no ser efectivas las medidas de la mesa de arbitre, o como
resolucion del comité de sana convivencia se aplica el debido
proceso. Se explicaal final del Capitulo
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director
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Director
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3.5  TIPIFICACION: FALTAS GRAVISIMAS NIVEL DE 1° A 8° ANOS BASICOS

FALTA GRAVISIMA: Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad
fisica y/o psicologica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones

sostenidas en el tiempo oconductas tipificadas como delito. (Ejemplos: robos,
abuso sexual, trafico de drogas, o el acosoescolar, etc.)

FALTA A LA NORMA
1. Insultar y amenazar, gestual, virtual, oral o por escrito a las autoridades, al personal

docente, asistentes de la educacion, entre estudiantes, padres y apoderados del colegio,
en forma personal o utilizando medios de comunicacion masivo tales como las redes
sociales, telefonia movil, pancartas, murallas, etc.

2. Humillar, insultar, amenazar, burlarse o realizar rumores mal intencionados, aislamiento,
discriminacion en base a la orientacion sexual, étnica, religiosa, etc. También considera
las agresiones psicologicas de caracter permanente, que constituyen el acoso escolar.

3. Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un estudiante o de cualquier
miembro de la comunidad educativa, tanto dentro como fuera del Establecimiento, como,
por ejemplo, en el trayecto del bus de acercamiento o en actividades extraprogramaticas.

4, Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicién social,
situacion economica, religion, pensamiento politico o filosofico, ascendencia étnica,
nombre, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad, rasgos fisicos.

5. Exponerse al peligro o exponer a un tercero (sacar la silla, golpear en la nuca, hacer
zancadillas, colgarse las barandas, traer objetos contundentes, punzantes o cortantes,
etc).

6. Realizar agresiones que vulneran los limites corporales con connotacidon sexualizada y
transgreden la esfera de la sexualidad de una persona, sea hombre o mujer. Incluye
tocaciones, insinuaciones, comentarios de connotacion sexual, abuso sexual, violacion,
intento de violacion, etc.

7. Ver o exhibir pornografia en el colegio.

8. Realizar violencia por razones de género: son agresiones provocadas por los estereotipos

de género. Incluye comentarios descalificatorios, humillaciones, trato degradante,
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10.

11.

12.
13.
14,

15.

16.

17.

agresiones fisicas o psicoldgicas fundadas en la presunta superioridad de uno de los sexos
por sobre el otro.

Realizar violencia a través de medios tecnolégicos: implica el uso de la tecnologia para
realizar agresiones 0 amenazas a traveés de correos electrénicos, chat, blogs, mensajes de
texto, redes sociales, sitios web o cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrénico,

que puede constituirse en ciber bullying.

Toda accidn realizada por un estudiante del establecimiento a otro del mismo en donde
mediante el uso de redes sociales, engafie por medio de la seduccidon o amenaza, incitando
arealizar actos de connotacion sexual, compartirimagenes o videos de dicha connotacion.

Plagiar, adulterar, falsificar, sustraer, destruir, dafar, ocultar o sustituir
documentos oficiales del colegio como: pruebas, certificados, actas de notas,
libros de clases, toda otra documentacion que acredite situaciones académicas
propias y de otras personas.

Hacer uso indebido de timbres y simbolos oficiales de la institucion.

Robar o Hurtar pertenencias de otras personas o del establecimiento.

Portar, vender, distribuir o consumir bebidas alcohol o Drogas o sustancias
ilicitas a terceros al interior del recinto escolar o encontrarse bajo sus efectos,
dentro del establecimiento.

Destruir infraestructura, mobiliario o bienes del Colegio, solo o con otras
personas, produciendo incendios o destruccidon total de libros de clases,
registros escolares y/o bienes.

Fuga del establecimiento o fuga interna reiterada, exceptuando de esta ultima
a los estudiantes que presenten una condicién TEA.

Agredir y/o insultar a cualquier persona, fuera del establecimiento, mientras se
encuentre dentro de horarios de clases, en actividades extraprogramaticas y/o

porte el uniforme del establecimiento.
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TIPIFICACION DE FALTAS GRAVISIMAS ALUMNOS DE 1° A 8° BASICO

Medida Disciplinar 1 Conversacion reflexiva alumno
Medidas Medida Disciplinar 2 Conversacion reflexiva apoderado
pedagdgicas Medida Disciplinar 3 Comité de sana convivencia
Medida disciplinar 4 Debido proceso
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3.5.1

MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS PARA FALTAS GRAVISIMAS

CORMUN
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MEDIDA DISCIPLINAR ¢QUE VAMOS A éCOMO SE REALIZA? RESPONSABLES
N°1 COMPRENDER?

CONVERSACION
REFLEXIVA CON

PROPOSITO
FORMATIVO

MEDIDA DISCIPLINARN°2

Se realizara conversacion con
el estudiante paraestablecer
una reflexion

sobre la  conducta del
estudiante para que a través
de ésta pueda comprender las
consecuencias de su acto
dentro del establecimiento

¢QUE VAMOS A
COMPRENDER?

Profesor (a) jefe conversa
con el (la) estudiante

para que reflexione sobre
la falta cometida.

Se llega a un acuerdo y se
reportara en la hoja del(la)
alumno (a) del libro de
clases.

éCOMO SE REALIZA?

Profesor (a) jefe
Subdirectora

RESPONSABLES

MESA DE ARBITRAJE

Consiste en la realizacion de
reunion junto aeducadora de
parvulos odocente, equipo de

sana convivencia,
subdirectora, director y
padres. Esto con el fin de

retroalimentar a los
apoderados respecto a los
acuerdos que se tomaron con
anterioridad y cual fue el
cumplimiento de ellos o del
estudiante. Para en conjunto

buscar soluciones a las
conductas reiteradas del
estudiante.

Encargado de
convivencia escolar
notificara a subdirectora
respecto a las reiteradas
faltas a la norma del
estudiante.

Subdirectora notificara al
director quien citara a los
padres a reunion.

Los acuerdos seregistraran
en bitacorade convivencia
escolar ylibro de clases.
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MEDIDA DISCIPLINAR
N°3

COMITE DE SANA
CONVIVENCIA
ESCOLAR

¢QUE VAMOS A
COMPRENDER?

Consiste en la realizacion
de reuniéon junto al (la)
profesor (a) jefe, equipo de
sana convivencia,
subdirectora, director,
representantes de: asistente
de la educacién, docentes,
PIE y apoderado, quienes
haran propuesta resolutiva
para los casos de faltan
reiteradas o que resulten
extremos, quienes luego la
exponen a los padres para
consensuar estrategias
velando por el interés
superior del estudiante.

éCOMO SE REALIZA?

Encargado de
convivencia escolar
notificara al director para
conformar el comité de

sana convivencia
escolar.

Se realizard reunion
llegando a una
propuesta resolutiva
ENCOES citara a
apoderados para
plantear la propuesta
determinada por el
comité de sana
convivencia. Debe
quedar registro en
bitacora de
Convivencia.
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MEDIDA

EXCEPCIONAL

3.5.2 MEDIDAS EXCEPCIONALES

RESPONSABLE

ACORTE DE
JORNADA

PROCESO
DIFERIDO

Se acortara la jornada segun acuerdo de comité de sana convivencia
y apoderado. Esta medida se aplicara excepcionalmente si existe un
peligro real para la integridad fisica o psicolégica de algun miembro
de la comunidad educativa, lo que debera ser debidamente
acreditado. Profesora jefa y subdirectora notificaran por escrito al
estudiante y a su apoderado.

En los casos de conductas de los estudiantes en la sala de clases o
espacios comunes que implique un peligro para la integridad fisica y
Psicolégica de algun miembro de la comunidad escolar, el comité de
sana convivencia podra establecer un plan de apoyo pedagogico y
psicosocial para dicho estudiante, el cual no se requiere la asistencia
regular a nivel curso e colegio. Sin perjuicio de lo mencionado con
anterioridad se debera calendarizar entrega de carpeta pedagdgica y
evaluaciones de acuerdo a los OA. Para el afio académico el o la
estudiante recibira el apoyo de la dupla psicosocial y pedagodgica
esta atencion debera ser calendarizar en la jornada alterna a la suya,
ademas es responsabilidad del apoderado venir a buscar la carpeta
y las fechas de evaluaciones destinadas por la Unidad Técnica
Pedagadgica.
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TERMINO DEL
ANO

Expulsién o
Cancelacion
de Matricula

En el caso que la conducta de un estudiante en la sala de clases
implique un peligro real para la integridad fisica o psicologica de algun
miembro de la comunidad educativa, elComité de sana convivencia
podra establecer un programa de evaluaciones y calificaciones
alternativo para dicho estudiante, el cual no requiera su asistencia a
las actividadesregulares del curso y/o del Colegio.

Sin perjuicio de lo anterior, se debe calendarizar evaluaciones, entrega
de carpeta con actividades y guias de trabajo en relacion a las bases
curriculares de las asignaturas correspondientes para su afo
académico.

En caso de que el estudiante reciba apoyo de dupla psicosocial, dicha
atencion debera ser calendarizada para que el apoderado destine el
tiempo suficiente para dicha accion.

Ademas, sera responsabilidad del apoderado cumplir con las
condiciones dispuestas. En caso de no cumplimiento por parte del
apoderado en los acuerdos estipulados, se dara reporte asostenedor,
superintendencia de educacién y redes de apoyo.

En el caso que la conducta del estudiante, afecte de maneragrave la
convivencia escolar o represente un peligro inminente a la integridad
fisica y/o psiquica de uno o mas miembros de la comunidad
educativa, el director tendra la facultad de

cancelar la matricula del estudiante o la expulsion de este. Esta

SE RESERVA EL DERECHO A PROPIEDAD INTELECTUAL. LEY N° 17.336.
RANCAGUA 2024

104

CORMUN

UC

'Vf\:cmahde fi

Monitoreo UTP
ENCOES

Director

ENCOES



Expulsién o
Cancelacion
de Matricula

AULA SEGURA

medida ultima, se puede aplicar luego de haber trabajado medidas
pedagogicas previas, junto con un plan remedial para el estudiante,
respetando ademas el debido proceso.

Cuando un estudiante o cualquier miembro de la comunidad
educativa, manifieste hechos de violencia gravisimos, que atenten
contra la sana convivencia del establecimiento, o estos hechos
representen un peligro inminente a la integridad fisica o psiquica de
algun miembro de la comunidad educativa como violencia grave,
violencia sexual, posesion de armas, fabricacion de artefactos
incendiarios, o atentados contra la infraestructura del colegio, el
director podra aplicar expulsion inmediata del estudiante o
cancelacion de la matricula por el procedimiento de la ley 21.128,“ Aula
Segura”.Esta medida sera aplicada en casos excepcionales, siguiendo
los procesos que describe la ley, ademas de aplicar medidas
pedagadgicas previas, junto con planes remediales y un debidoproceso.
El procedimiento se ajustara a los pasos y plazos establecidos en la
ley, acortando los plazos del debido proceso y suspendiendo al alumno
mientras dure este.

La suspensién del estudiante se dara en los siguientes casos:

a)

b)

Acumulacion de 3 faltas leves, lo que equivale a 1 dia de suspension.

se convierten en una falta gravisima, teniendo 3 dias de suspension.

Director

ENCOES

Si se comete 1 falta grave, amerita a 1 dia de suspension, y 3 faltas graves

El hecho de cometer una falta gravisima sera sancionado con 3 dias de suspension,

independiente de la hoja de vida del estudiante. Ademas, “si la falta gravisima

cometida tiene repercusiones fisicas y/o psicologicas de caracter grave para

cualquier miembro de la comunidad educativa”, el establecimiento educacional

podra aplicar la Ley 21.118 correspondiente a Aula Segura notificando por escrito

al apoderado, lo que conlleva la reubicacién del estudiante en otro colegio. El

apoderado podra apelar ante esta medida mediante la emisidn de una carta dirigida

al director del establecimiento en un plazo de 5 dias habiles, y es éste quien tiene
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la potestad de revocar o mantener la decision dando una respuesta por escrito al
apoderado en un plazo de 5 dias habiles. Se podra dar una suspension temporal
del estudiante hasta por 15 dias o por el periodo que dure el proceso de

investigacion, apelacién y resolucion final.

Ante una suspension el apoderado podra apelar mediante una carta al director en
un plazo de 3 dias habiles, quien decidira si se aplica o no la medida, de no hacer
este escrito, el colegio tiene libertad de accion para proceder con la suspension

durante los dias que estipule este Reglamento Interno.

No se podran aplicar medidas disciplinarias a conductas que tengan relaciéon
con un trastorno médico certificado por un especialista. Esto se toma en
consideraciéon para todos los niveles educativos que imparte el

establecimiento.
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TITULO 5: CONDUCTAS MERITORIAS DE ESTIMULO

En caso de que un estudiante requiera la aplicacion de una medida disciplinaria, se
dispondra del cargo de subdirectora para la aplicacion de ésta. Si por algun motivo
la subdirectora no esté presente, se podra recurrir al Equipo de Gestion para la
aplicacion de dicha medida. Quedan exentos de la aplicacion de alguna medida

disciplinaria el director y Encargado de Convivencia Escolar.

En el caso de los estudiantes pertenecientes a Pre Basica, se cuenta con un

reglamento interno adaptado a su etapa de desarrollo y nivel educacional.

Respecto a la regulacién relacionada con las clases online, se adjunta en este
reglamento interno un anexo especifico para Normas, Faltas y Procedimientos de
clases online. (Ver Anexo N°13 para Descripcion de hechos que constituyen faltas
a la buena convivencia escolar, procedimientos y medidas disciplinarias; orientadas
a estudiantes de Pre Basica) (Ver Anexo N°14 para Descripcion de hechos que
constituyen faltas a la buena convivencia escolar, procedimientos y medidas

disciplinarias; orientadas a clases online).
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TiTULO 4: IMPLEMENTACION DEL DEBIDO PROCESO

La existencia de esta normativa garantizara que la investigacion se ajusta a la
estricta descripcion contenida en este Reglamento Interno. El derecho a defensa

del estudiante en el debido proceso supone:

Ser notificado/a por la direccidn, por escrito al apoderado del resultado de la investigacion.

El estudiante y su apoderado tendran el derecho de dar propia version de los hechos.

La situacion sera evaluada por el Comité de Sana Convivencia Escolar, que estara integrado por un
representante de cada estamento: Direccién, Profesores, Alumnos, Padres y Apoderados y Asistente de la
Educacion.

Ser atendido con el Debido Proceso establece el siguiente procedimiento

Institucional:

1.- Entrevista de profesor jefe con estudiante, dejando registro en el libro de clases

y firmado por ambos.

2.-Entrevista de subdirectora con derivacion al Encargado de Convivencia Escolar,
Orientadora, o dupla Psicosocial, segun corresponda. Dicha derivacion debe quedar
registrada en el libro de clases y debe contener la autorizacién de su apoderado

bajo firma.

3.-Derivacion a Programa de Apoyo Conductual, en donde la responsabilidad es
compartida por encargado de convivencia y orientadora. La autorizacidén de apertura
de este Programa debe quedar registrada en el libro de clases, bajo firma del
apoderado. Ademas, se debe realizar monitoreo al cuaderno de seguimiento con
retroalimentaciones al estudiante y al apoderado de manera periddica, y por ultimo

la realizacion y entrega de informe escrito de finalizacion del cuaderno
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en Subdireccion y al Apoderado. Este cuaderno de Apoyo Conductual sera aplicado
en los casos en los que el estudiante pueda realizar un proceso reflexivo de su
conducta, y de preferencia cuando que se tenga un diagnostico especifico que
demuestre que este tipo de medida beneficiara su proceso de ensehanza-
aprendizaje. El apoderado puede rechazar la apertura de éste y debe quedar

registro bajo firma en el Libro de clases y Bitacora de convivencia escolar.

4.-Solicitud del Equipo de Sana Convivencia y/o Consejo de Profesores para
evaluacion en Comité de Convivencia Escolar que informara al Consejo Escolar.
Dirigido por Encargado de convivencia dejando acta de los acuerdos con firma de

todos los participantes.

5.-Informacion de resolucion: Comité de Sana Convivencia Escolar, dando lectura
al acta en entrevista con estudiante y apoderado, por el Encargado de Convivencia
Escolar. Registro en el libro de clases y bitacora de Convivencia Escolar, bajo firma
del apoderado e indicando que tiene 3 dias habiles para presentar apelacién en

forma escrita a direccion del establecimiento.

6.- Direccion revisa el caso, posteriormente llama a entrevista a apoderado; junto al
Encargado de Convivencia y Orientadora informan al apoderado la resolucién como

maxima autoridad del establecimiento.
La resolucion final sera una de siguientes alternativas

A.- Continuidad en el establecimiento con compromiso establecido bajo firma por el apoderado ycompromiso
de mejora del estudiante.

B.- Término del ano escolar anticipado, con horario diferido en el establecimiento con tareas, guiasy trabajos para
ser realizados en el hogar, dados por UTP y monitoreado por ENCOES.

C.- No renovacion de matricula para el ano siguiente.
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ART.71.- Las medidas de no renovacion de matricula solo se podran aplicar previa
informacion a los padres y apoderados habiéndose aplicado y evaluado todas las
medidas disciplinarias y psicosociales establecidas en el Reglamento Interno del

establecimiento educacional.

ART.72.- Las medidas de no renovacion de matricula deben apegarse estrictamente

a establecido en la ley 20.845 de Inclusion Escolar.

Las conductas meritorias de estimulo son aquellas que merecen el reconocimiento
por parte de la comunidad escolar, de manera de fomentar con ello, el destacado
cumplimiento de los valores y principios que el establecimiento suscita mediante el

proyecto educativo.

Se promueven las conductas que favorezcan la buena convivencia, como la correcta
aplicacion del decalogo del buen trato institucional. También se consideran
conductas meritorias de estimulo todas las acciones que prevengan la violencia o

anticiparse ante situaciones de riesgo para si mismo, o para el entorno educativo.

Se destacan las conductas que se relacionen y promuevan el respeto, la
responsabilidad, la cooperacion, la transparencia, la tolerancia y la lealtad, ya que
su incorporacion como practica diaria incide en el desarrollo integral de los
estudiantes y favorece un clima educativo armonico para todos los integrantes de la

comunidad escolar. (Ver Anexo N° 15 Decalogo del Buen Trato).

ART. 73.- Las conductas meritorias de estimulo deberan ser registradas en la hoja
de vida del estudiante, ya sea por los docentes o algun integrante del Equipo de

Gestion del establecimiento educacional.

El Equipo de Sana Convivencia Escolar promueve y destaca las acciones
meritorias, mediante talleres psicoeducativos y la revision periddica de la hoja de

vida de los estudiantes, enviando una nota informativa de las conductas destacadas,
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la que es dirigida al grupo familiar del estudiante que se acredite dichas acciones

meritorias en su hoja de vida.

Asi también se refuerza las conductas de respeto y responsabilidad de los
asistentes de la educacién, situacion que se desarrolla todos los meses en la

reunion de los asistentes.

Ademas, se desarrollan actividades a nivel masivo, integrando a todos los actores
de la comunidad escolar, reforzando valores entrega de afecto y de respeto mutuo

mensualmente.

Ante las conductas meritorias de estimulos de los funcionarios del establecimiento
y/o de padres, madres y apoderados la direccién envia una carta destacando la

accion acreedora de dicho mérito.

Se destacan los logros pedagogicos en la premiacién de finalizacién de afio,
premiando los 3 mejores promedios de cada curso del establecimiento, ademas de
premiarse el mejor Desempeno Lector y al estudiante destacado del Programa de
inglés CASPER.

En la Licenciatura de Octavos afios, se destaca al Alumno de la Promocidn, esta
distincion recae en el estudiante que haya obtenido el promedio mas alto de ambos

cursos durante toda la ensefianza basica dentro del colegio Pablo Garrido Vargas.

Se destaca en el ambito de la convivencia escolar al estudiante considerado como

Mejor
compafero en la premiacion de finalizacion de afo.

Ademas, se reconoce como aspecto formativo al estudiante perfil de cada curso,
considerado como aquel estudiante que destaca en todos los aspectos relevantes

a la formacion integral de los estudiantes.
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ART.74.- El establecimiento educacional destaca las expresiones artisticas y/o
deportivas de los estudiantes, dando reconocimiento publico delante de la
comunidad educativa durante los actos civicos, informando de los avances y logros
presentados por las y los estudiantes a toda la comunidad educativa. También se
otorga flexibilidad horaria para aquellos estudiantes que estén entrenando en

centros profesionales o de alto rendimiento.

CAPITULO VIII: REGULACIONES REFERIDAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

La ley N° 20.536, sobre violencia escolar vigente desde 2011, define Convivencia
Escolar, como la coexistencia armoénica de los miembros de la unidad educativa,
que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima propicio al desarrollo integral
de los estudiantes. La Convivencia Escolar es un aprendizaje, se ensefa y se
aprende y se ve reflejada en los distintos espacios formativos: el aula, biblioteca,
laboratorios, en las salidas a terreno, los talleres de libre eleccion, en los recreos,
los actos y ceremonias, también en los espacios de participacion como los Consejos
Escolares, Consejo de Profesores, Reuniones de estamentos, Centro de Padres y

Apoderados, Gobierno estudiantil entre otros.

El Reglamento Interno contiene las normas que regulan la vida escolar de los
distintos integrantes de la Comunidad Educativa cuyo principal objetivo es contribuir

al logro de los aprendizajes integrales

de los y las estudiantes con énfasis en el desarrollo de las habilidades sociales que

permiten que todos aprendan a:
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Interactuar con otros.

Dialogar con fundamentos y sin descalificaciones.

Escuchar activamente al otro, para una comunicacion efectiva.
Participar activamente responsabilizandose de sus acciones.
Aceptar las diferencias como una instancia de enriquecimiento.

e Reflexionar sobre los hechos y situaciones vividas permitiendo ser critico y aprender de las
propias experiencias.

TITULO 1: DESCRIPCION DE CARGOS Y COMITES RELACIONADOS CON
CONVIVENCIA ESCOLAR

1.1 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Estd formado por representantes de la comunidad Escolar: Estudiantes,
Apoderados, Docente, Docente PIE, Asistente de la Educacién, Orientadora,

subdirectora, Dupla Psicosocial y Encargada de Convivencia Escolar.

Este comité sesiona cuando se presentan casos gravisimos que alteren la

Convivencia del colegio.
1.2  EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Sesiona una vez a la semana, en ellas participan: subdirectora, Orientadora, Dupla
Psicosocial y Encargado de Convivencia Escolar. Es el momento en que se analizan
las principales dificultades disciplinarias y se consensuan las soluciones para cada
situacion atendida, ademas de la organizacién de actividades alusivas a la

convivencia escolar.
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1.3 CONSEJO ESCOLAR

El consejo escolar esta formado por representantes de la comunidad escolar:
Estudiantes, Apoderados, Docente, Docente PIE, Asistente de la Educacion,

subdirectora y Encargado de Convivencia Escolar.

Las reuniones del consejo escolar son 5 en la totalidad del afo, con el fin de que
todos los estamentos tomen conocimiento de las situaciones, acciones y
procedimientos relevantes para la comunidad educativa, este consejo tiene caracter
consultivo y no resolutivo, y no puede intervenir en materias Técnico Pedagdgicas
o Administrativas del establecimiento educacional. Por tanto, permite que los
representantes sean agentes de cambio para alcanzar una educacion de calidad.
En este sentido, el Consejo Escolar estimula y canaliza la participacion de la

comunidad educativa para aportar a la mejora continua del proyecto educativo.

La gestion adecuada y oportuna del Consejo Escolar, permite a la comunidad
educativa y al equipo directivo, tomar decisiones informadas, considerando los

recursos a disposicion y la opinion de los principales estamentos que la componen.

Se puede verificar el correcto funcionamiento del Consejo Escolar, verificando los
siguientes elementos: Actas de constitucion del Consejo Escolar o Comité de Buena
Convivencia Escolar segun corresponda (debe constituirse dentro de los tres
primeros meses del afo), Actas de sesiones que garanticen el funcionamiento
regular, Registro de los integrantes y Plan de Gestion de Convivencia Escolar que
incorpore medidas acordadas por el Consejo Escolar o Comité de Buena

Convivencia.

El Consejo Escolar esta regulado por el Decreto N° 24 que Reglamenta losConsejos
Escolares de 2005, modificado por el Decreto N° 19 de 2016, ambos del Ministerio
de Educacion. De acuerdo a la normativa, son materias que el director/a, debe

informar al Consejo Escolar:
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Logros de aprendizaje integral de los estudiantes: el Director/a del establecimiento debera informar, a lo
menos semestralmente, acerca de los resultados de rendimiento académico, elproceso y las orientaciones
entregadas por la Agencia de Calidad de la Educacion sobre los resultados SIMCE, estdndares de
aprendizaje y otros indicadores de calidad educativa, obtenidos por el establecimiento.

Informes de las visitas del Ministerio de Educacion y otros organismos relacionados. En lo normativo, los
informes de fiscalizacién realizados por la Superintendencia de Educacion.

Resultados de concursos para cargos referidos a docentes, profesionales de apoyo, administrativos y
directivos.

Informe sobre el estado financiero, entregado por el sostenedor de establecimientos subvencionados
al Consejo Escolar (primera sesion de cada ano).

Informe de ingresos percibidos y gastos efectuados.

Enfoque y metas de gestidn del director del establecimiento.

Materias que el director, debe consultar al Consejo Escolar: Proyecto Educativo

Institucional y sus modificaciones.

Metas establecidas en el Plan de Mejoramiento Educativo (PME), y las estrategias pueden
contribuir al logro de los objetivos institucionales.

Informe de la gestion educativa del establecimiento que realiza el Director anualmente, antes
de ser presentado a la comunidad educativa.

Calendario detallado de la programacion anual y las actividades extracurriculares, incluyendo
las caracteristicas especificas de éstas.
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El Decreto 24 que Reglamenta los Consejos Escolares, senala que el director o
directora en cada sesion, da cuenta sobre la gestion general del establecimiento
educacional, procurando abordar cada una de las tematicas que deben ser
informadas o consultadas a este estamento. Con esta informacion, podran ser

planificadas las sesiones del aio.

1.4  ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Elaboracion, modificacidn y revisidn del Reglamento Interno del establecimiento educacional,
sin perjuicio de la aprobacién del mismo, si se hubiese otorgado esta atribucion.

Cuando el establecimiento se proponga llegar a cabo mejoras, de infraestructura,
equipamiento u otro elemento que sirva al proyecto educativo, y éstas superen las 1.000 UTM,
deberan ser consultadas por escrito al Consejo Escolar.

La Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar, que modifica la Ley General de
Educacién, agrega un inciso al Art. 15, donde se hace obligatorio para todos los

establecimientos contar con un/a Encargado/a de Convivencia Escolar.

La principal funcién del Encargado/a de Convivencia Escolar es asumir un rol
protagdnico en la implementacion de las medidas de Convivencia Escolar que

determinen los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa, ademas debe:
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1. Promover la participacidon de los diferentes estamentos de la comunidad educativa en tematicas
alusivas a convivencia escolar.

2. Promover el trabajo colaborativo en torno a la Convivencia escolar dentro del equipo de sana
convivencia escolar.

3. Disponer de la implementacién de las medidas sobre convivencia escolar que dispongan en el
Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno.

4, Elaborar el Plan de Gestidon sobre Convivencia Escolar, en funcién de las indicaciones y/o
sugerencias propuestas por el Consejo Escolar, asi como en conformidad a la normativa vigente.

5. Coordinar instancias de capacitacion sobre promocion de la buena convivencia escolar y
manejo de situaciones de conflicto entre los diversos estamentos de la comunidad educativa. 6.
Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa en la elaboracién,
implementacion y difusidon de politicas de prevencion, medidas pedagdgicas y disciplinarias que
fomenten la buena convivencia escolar.
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TITULO 2: PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA

Convivencia Escolar se entiende, como un fenomeno social, cotidiano y complejo
que se expresa y construye en y desde la interaccion que se vive entre distintos
actores de la comunidad educativa, que comparten un espacio social que va

creando y recreando la cultura escolar propia de un establecimiento educacional.

La buena Convivencia Escolar es fundamental para el desempefo y formacion
personal de los estudiantes e incide directamente en el desarrollo de habilidades

cognitivas y sociales.

Las conductas, actitudes y formas de convivir no violentas, solidarias, responsables
y justas se aprenden, por esto deben ser una constante en las practicas de

convivencia de la comunidad educativa.

El Plan de Gestion de Convivencia Escolar pretende fomentar la capacidad de
respetar y valorar al otro con sus diferencias en cuanto a sus ideas, creencias,
formas de sentir y de expresarse, aceptando intereses distintos de los propios,
reconociendo el dialogo y la comunicacion como herramientas permanentes de

superacion de diferencias.

Es importante disefiar y ejecutar un Plan de Gestion de la Convivencia Escolar,
porque el clima y el aprendizaje de la convivencia escolar deben formar parte de
una practica habitual del quehacer institucional del establecimiento, donde se
ordenen, evaluen y modifiquen las acciones, de manera de lograr objetivos
intencionados y planificados en torno a las necesidades de cada realidad y cultura
escolar, superando de esta manera las acciones aisladas y de escaso o nulo

impacto. (Ver Anexo N° 16 Plan de Gestion de Convivencia Escolar afio 2022)

ANO 2023
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Colegio

Rancagua

PLAN DE GESTION DE
CONVIVENCIA ESCOLAR
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1. IDENTIFICACION

ESTABLECIMIENTO: Colegio Pablo Garrido V

RBD: 2125-3

DEPENDENCIA: Corporacion Municipal de Servicios Publicos Traspasados

NT1 NT2

Primer Ciclo Basico Segundo Ciclo Basico

NIVELES DE EDUCACION:

REGION: Del Libertador General Bernardo O’Higgins

COMUNA: Rancagua
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2. INTRODUCCION

En el contexto actual en que nos encontramos como pais y como sociedad, producto
de las vicisitudes de los ultimos afos, se hace necesario una carta de navegacion
clara y que aborde las diversas problematicas que se evidencian al interior de
nuestras comunidades. Producto de las modalidades de trabajo que se debieron
adoptar por la pandemia de Covid-19 (trabajo online y cuarentenas extensas en
distintas zonas del pais), la calidad de los aprendizajes de nuestros y nuestras
estudiantes se vio afectada, asi como también los modos de socializaciéon para
llevar a cabo nuestra vida gregaria y la salud psicologica de gran parte de la

poblacion.

Se puede decir que, para varias generaciones de estudiantes, que se encuentran
en primer, segundo, tercer y hasta cuarto afio de Educacién General Bésica, este
ano 2023 es su primer afio de escolarizacion efectiva en los establecimientos y las
salas de clases, con las demandas que ello implica, como rigurosidad en tratamiento
de tematicas académicas, asi como estrategias de contencion socioemocional y
espacios expresion individual y social que involucren a todos/as los/las integrantes

de la comunidad educativa.

Por lo anterior, se hace necesario levantar un plan de trabajo que combine
diferentes aristas del desarrollo de los y las estudiantes, como atender a las
situaciones psicologicas y relaciones para poder apoyar la adquisicion de

habilidades acordes a las diferentes areas del conocimiento y edades.

SE RESERVA EL DERECHO A PROPIEDAD INTELECTUAL. LEY N° 17.336.
RANCAGUA 2024

121



3. FUNDAMENTACION
El colegio Pablo Garrido V declara, en su PEI, la formaciéon en valores como eje

fundamental en el fomento y crecimiento de cada uno/a de los/as integrantes de la
comunidad, como también habilidades y destrezas que les permitan crecer en

valores como seres humanos.

El plan de trabajo de Convivencia y Orientacion, se centra en atender las
necesidades de las y los estudiantes a través de espacios de trabajo colaborativos
que permite la articulacién de los planes de Convivencia Escolar, Sexualidad,
Afectividad y Género y, a su vez, con la planta docente, abarcando de forma
individual y grupal aspectos especificos, tales como: Sociales, académicos,
afectivos y vocacionales, que permitan de forma equilibrada el mejoramiento de la
personalidad en los y las estudiantes, para, de forma progresiva, conformar su
proyecto de vida y a su vez la convivencia del grupo curso y, por ende, de la

comunidad completa.

El impacto personal, social y emocional que ha provocado en la vida de estudiantes,
profesores y familias, la emergencia sanitaria ha sido el fundamento para proponer
iniciativas de intervencion en el ambito socioemocional. El trabajo de los docentes
y en particular de los/as profesores/as jefes y el equipo de convivencia escolar, sera

fundamental para enfrentar los desafios que nos trae la
nivelacion de los aprendizajes.

Teniendo como base los lineamientos comunales, sobre todo los relacionado con
las nuevas necesidades que presenta el retorno a la presencialidad, es que resulta
oportuno implementar acciones que permitan apoyar a la comunidad educativa.
Generando espacios seguros de contencidn que respondan a los posibles
requerimientos relacionados con la pandemia o los ya existentes y acrecentados

por esta.
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Entendiendo esto, el presente plan centra su funcién primordial en la prevencion,
por lo que el contexto en que se encuentran las y los estudiantes, se torna de vital
importancia, no solo permeando el ambito escolar, en donde el trabajo de los
equipos del establecimiento (docentes, Convivencia Escolar y Orientacion) se
articulara desde los distintos planes normativos para un desarrollo integral de los

objetivos declarados.

4. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la sana convivencia y los ambientes nutritivos a través del aprendizaje
socioemocionalde todos los actores de la comunidad educativa

mo o0 w

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar los resultados del componente de aprendizaje socioemocional de las
mediciones DIA.

Disminuir los casos de violencia escolar en cada establecimiento.
Disminuir los casos de conflicto entre funcionarios/as.
Capacitar a los/as funcionarios/as en tematicas pertinentes.

Realizar talleres y actividades de autocuidado y recreacion para todos los
estamentos.
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1. ACCIONES

Desde las diferentes areas del establecimiento, tales como UTP, ENCOES
Orientacidén, docentes y asistentes de la educacion, se identifican lo
principales nudos criticos, especificamente en el area de convivencia
DESCRIPCION escolar, con objetivo de guiar las intervenciones que den cumplimiento al
objetivo general del presente plan.
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FECHA INICIO Abril 2023 TERMINO Noviembre 2023

Docentes

RESPONSABLES Equipo de Convivencia y Orientacion UTP

FINANCIAMIENTO

Mediante los distintos subcentros, se recogen las
dificultade presentadas dentro del establecimiento educacional

ACTIVIDAD 1 (reuniones).

A través del consejo de profesores y reunidn con asistentes de | educacion,
se levantan las necesidades de convivencia escola recogidas desde la
comunidad educativa.

ACTIVIDAD 2

MEDIOS DE Correos electronicos

VERIFICACION ,
Formulario de Google

‘ BIENES Y SERVICIOS HUMANOS

‘ Computador Equipo Directivo UTP
Impresoras Tintas Hojas Equipo de Convivencia Escolary
Orientacion

Docentes Asistentes
RECURSOS

‘ Centro de estudiantes

Centro de apoderados y apoderadas

FINANCIAMIENTO ‘ FUENTE

Subvencion Regular
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DIFUSION EFECTIVA DE INFORMACION

ACCION
2

De acuerdo a la informacion recogida, Sobre convivencia escolar, se realiza
DESCRIPCION convivencia y se socializa con todos los estamentos de comunidad educativa.

el plan de

FECHA INICIO Abril 2023 Diciembre 2023

Encoes

Orientacion

RESPONSABLE , _
S PsicosocialDocentes

ACTIVIDAD 1 Publicacion del plan a la comunidad (Redes sociales del establecimiento,pagina web)

ACTIVIDAD 2 Andlisis de las actividades a realizar

ACTIVIDAD 3 Buzon de las emociones

ACTIVIDAD 4 Socializacion de las estrategias a realizar.

MEDIOS DE Acta de consejo

VERIFICACION Acta de reunién de apoderados
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Pagina web oficial del colegio.

BIENES Y SERVICIOS HUMANOS

Impresora Tinta. Equipo de Convivencia Escolary

RECURSOS Computador

FINANCIAMIENTO Subvencién Regular

Proceso formativo constante a lo largo de la trayectoria educativa que potencia el
desarrollo emocional como parte integral del desarrollo de la capacidades humanas y
sociales de toda la comunidad educativa (alumnos, apoderados, docentes), para la
potenciacion de las habilidades socioemocionales

DESCRIPCION
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ACCION 3

DESCRIPCION

FECHA

RESPONSABLE
S

Proceso formativo constante a lo largo de la trayectoria educativa que
potencia el desarrollo emocional como parte integral del desarrollo de la
capacidades humanas y sociales de toda la comunidad educativa
(alumnos, apoderados, docentes), para la potenciacién de las habilidades
socioemocionales.

INICIO Abril TERMINO
2023

utpP

Diciembre 2023

Encoes
Orientacién

Docentes

ACTIVIDAD 1

Capacitacion de funcionarios/as, a través de talleres y reflexione pedagdgicas
en que se aborden tematicas emocionales, la manera d expresarlas y
abordarlas.

ACTIVIDAD 2

Charlas con todos los funcionarios del establecimiento, donde se trabaje la
salud mental y emocional, impartidas por HPV.

ACTIVIDAD 3

Incorporacién de las tematicas abordadas en los talleres y las reflexiones,
desde las distintas areas curriculares, mediante la creacion de materiales
visuales.

ACTIVIDAD 4

Analisis de resultados de DIA (de manera trimestral en el Consejo
Profesores/as, identificando las brechas socioemocionales que deberan s
abordadas.

MEDIOS DE
VERIFICACION

Lista de participantes Acta de la jornada Programaciéon mensual Acta de
consejos

Acta de analisis

BIENES Y HUMANOS
SERVICIOS
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Impresora Tinta.

RECURSOS Computador

Jefe de UTP, Equipo de Convivencia Escolary
Orientacion.

Docentes.

FUENTE

SNV WIORUIISNNN Subvencion Regular
@)

SE RESERVA EL DERECHO A PROPIEDAD INTELECTUAL. LEY N° 17.336.
RANCAGUA 2024

128



ACCION 4

El Equipo de Sana Convivencia Escolar, realiza los ajustes necesarios
Reglamento de Convivencia escolar, al menos una vez al afio o en
defecto todas las veces que sea necesario, segun nuevas normativas
DESCRIPCION emanadas del ministerio de educacion, para su posterior socializacion ¢
toda la comunidad educativa.

FECHA INICIO Abril 2023 TERMI Diciembre 2023
NO

Equipo de Convivencia Escolar.

RESPONSABLES

Actas de consejo escolar. Reglamento interno actualizado.

ACTIVIDAD 1 Lista de asistencia de socializacion de reglamento interno.

Se analiza el reglamento interno con todos los estamentos del colegio,
en un plenario, para compartir ideas y modificaciones segun
necesidades y problematicas actuales.

ACTIVIDAD 2 . -, e
Se presenta al consejo escolar para su aprobacion y posterior difusion a

la comunidad educativa.

Se analiza y trabajan los diferentes planes normativos, acciones y
actividades y su relacion con el actual plan de convivencia escolar, para
ver posibles modificaciones o actualizaciones.

ACTIVIDAD 3

SE RESERVA EL DERECHO A PROPIEDAD INTELECTUAL. LEY N° 17.336.
RANCAGUA 2024

129



CORMUN

Ranca
e

+cerca de T

Actas de consejo escolar.

MEDIOS DE

VERIFICACION Reglamento interno actualizado.

Lista de asistencia de socializacion de reglamento interno.

BIENES Y SERVICIOS HUMANOS

ENCOES

RECURSOS Impresora
Tinta.

Dupla psicosocial
Computador

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Subvencién Regular
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ACCION 5

Implementaciéon, monitoreo y evaluacion de talleres preventivos en relacién a
tematicas sociales, psicoeducativas, psicoemocionales, en funcion a la Convivencia
Escolar y desarrollados por el mismo en conjunto con los profesores jefes y/o redes

DESCRIPCION externas.

FECHA INICIO Abril 2023 Diciembre 2023

Equipo de Sana Convivencia Escolar Orientacion
Profesores jefes

Mutual Seguridad

RESPONSABLES Monitores Terapias Complementarias.

El equipo de Convivencia Escolar organiza con profesionales internos, externos y docentes
talleres y charlas, con tematicas relativas a:

® Autoestima.

® Valores Institucionales.

® Buen trato.

® Actividad fisica aplicada a la salud mental.
® Prevencidn de consumo.

® Clima de Convivencia Escolar.

® Manejo de las emociones.

ACTIVIDAD 1 ® Violencia en el pololeo.

® Prevencidn del Bullying, ciberacoso- campafias preventivas-Videos etc.

Se programa y socializa un calendario con las fechas de las charlas y sus tematicas.
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Talleres de medicina complementaria y de autocuidado para la comunidad escolar. Se

trabajara con disciplinas como Yoga, Taichi yTeatro clown.
ACTIVIDAD 2
Talleres de autocuidado y salud emocional a cargo de la Mutual deSeguridad y su

Psicéloga.

Implementacién de recreos activos, para fortalecer el respeto, normas trabajo en
ACTIVIDAD 3 equipo, integracién social, regulacion emocional, rendimiento escolar y mejorar la
convivencia escolar.

Programacion de talleres/charlas.Lista de

MEDIOS DE asistencia

VERIFICACION

Cronograma de talleres

Reporte mutual

BIENES Y SERVICIOS HUMANOS

Equipo de Convivencia Escolary
Impresora. Resmas de Orientacion.

RECURSOS oapel,

Equipo Psicosocial.
Docentes.

Redes de apoyo externas

FUENTE
FINANCIAMIENTO
Subvencion Regular
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ACCION 6 RESOLUCION DE CONFLICTOS

Se generan estrategias metodolégicas (Decalogo Institucional) para
sensibilizar y crear conciencia en torno del Buen Trato en las instancias
educativas. Teniendo como resultado la busqueda activa de la resolucion

DESCRIPCION pacifica de conflictos.

FECHA INICIO Abril TERMINO
2023

Equipo de Sana Convivencia Escolar Orientacion

Noviembre 2023

UTP
RESPONSABLES Docentes

Charlas y talleres en relacion a identificar practicas alusivas al Buen
Trato (Respeto, consideracion y atencion hacia uno mismo y la demas
comunicacion asertiva.)

ACTIVIDAD 1 Programacion de las charlas y talleres y su respectiva socializacion.

Instalar una estrategia institucional “Decalogo Institucional de buen
trato y sana convivencia”, como practica que privilegia el dialogo
como elemento principal de ella, esto con la finalidad de abordar de
ACTIVIDAD 2 manera oportuna y justa los conflictos, generando oportunidades de
aprendizajes para todas las partes.

Decalogo Institucional de buen trato y sana convivencia. Lista de

participantes de charlas.
MEDIOS DE

VERIFICACION Programacion charlas.
BIENES Y SERVICIOS HUMANOS

Data. Computador. Profesional especialista.

RECURSOS . . .
Equipo de sana convivencia. Profesores

Jefe.

Equipo directivo.

FUENTE

FINANCIAMIENTO Subvencidn Regular.
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TRABAJO TERRITORIAL E INTERVENCIONCOMUNITARIA

ACCION 7
Se focalizan las necesidades sectoriales y se articulan acciones demejora en

5 pro de un desarrollo integral de la comunidad y sus distinto actores.
DESCRIPCION

FECHA INICIO Abril 2023 Noviembre 2023

Equipo Directivo

RESPONSABLES Equipo de Convivencia EscolarTriada

Psicosocial

FINANCIAMIENTO

ACTIVIDAD 1 Conformacion de mesa de trabajo con las y los diferentes actores delsector.

ACTIVIDAD 2 Se planifican las actividades a desarrollar y se articulan las acciones en RED.

Reuniones mensuales para la coordinacion de sus acciones seguimiento
ACTIVIDAD 3 y monitoreo de ellas, los acuerdos y temas tratados deben quedar registrados
en las actas de cada reunion.

MEDIOS DE Actas con el registro de las sesiones realizadas y toma de acuerdos
VERIFICACION

BIENES Y SERVICIOS HUMANOS
RECURSOS .

Material de oficina. Equipo de Sana Convivencia Escolar

Insumos computacionales

FUENTE

FINANCIAMIENTO
Subvencion Regular.
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ACCION 8 EVALUACION, ANALISIS Y RETROALIMENTACION DEL
TRABAJO

Reuniones de evaluacion y analisis de las acciones, detalladas
en e plan, con el fin de retroalimentar la labor del equipo,

DESCRIPCION . )
evaluando e implementando mejoras a este.

FECHA INICIO Mayo 2023 Noviembre
2023

Equipo directivo

Convivencia y Orientacion Profesores/as jefes

RESPONSABLES

FINANCIAMIENTO

El equipo de convivencia y orientacion, se reine de manera
semana para analizar el trabajo realizado (casos, talleres,
reuniones, etc.) con e fin de tomar decisiones en conjunto,
retroalimentar al equipo, levanta remediales, y evaluar las
acciones realizadas.

ACTIVIDAD 1

De forma semestral, se realiza un balance de las actividades
propuestas se recoge la informacion, se tabula y analiza para
realizar los ajustes y retroalimentaciones necesarias. En este
proceso interactuan el equipo de sana convivencia escolar
orientacion y los docentes.

ACTIVIDAD 2

El equipo de sana convivencia escolar y orientacién levanta
una encuesta de satisfaccion hacia los docentes y estudiantes,
que permita evaluar las acciones declaradas y ejecutadas en el
plan. (De forma trimestral)

ACTIVIDAD 3

ACTIVIDAD 4 Al finalizar el afio escolar se expone el trabajo realizado, para
proyecta el trabajo del afio 2023 (Consejo Institucional).

El equipo de Sana Convivencia Escolar realiza una reunion de
equipo en conjunto con el equipo directivo, para analizar lo
antes expuesto generar lineamientos proyectivos para el plan
2023.

ACTIVIDAD 5
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Acta de reuniones y acuerdos. Evaluacion de los talleres.

MEDIOS DE Actas de consejo de profesores Acta de Consejo Institucional.
VERIFICACION

BIENES Y SERVICIOS HUMANOS

Data. Computador. Profesional especialista.

RECURSOS Equipo de sana convivencia. Profesor jefe.
Equipo directivo.

FUENTE ‘

FINANCIAMIENTO Subvencion Regular.
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6. METAS

El 80% de los y las estudiantes evalua positivamente el climaescolar y
a los distintos actores de la comunidad educativa, a través de la
aplicacién anual de una encuesta de satisfaccion.

Lograr, por lo menos, un 95 % de casos abordados con acciones
propuestas por el equipo.

Promovery fortalecer alo menos en un 90%, las relaciones basadasen el Buen
Trato en todas las instancias y espacios de la vida escolar.

Promover y fortalecer en los estudiantes, un 90% en relacion a laresolucion
pacifica de conflicto.

Revertir anotaciones negativas a lo menos en un 30%.

Mantener el niumero de reclamos y denuncias en Superintendencia de
Educacién y CORMUN comparativamente al afio anterior 2023.

Disminuir los indices de violencia dentro del establecimiento.

Mejora de los IDPS.
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TiTULO 3: PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE
CONFLICTOS

ART.75.- Todas las personas que integran cada uno de los estamentos del colegio
Pablo Garrido Vargas deben respetar la integridad moral y fisica de todos y cada

uno de sus miembros.

Deben manifestar en forma permanente un trato cortés y un lenguaje respetuoso en
su comunicacion con todos los integrantes de la Comunidad educativa y las
dificultades o diferencias propias de las interacciones cotidianas deben ser resueltas
con tranquilidad y a través del dialogo, utilizando Técnicas de mediacion como
estrategia institucional principal en la resolucién de conflictos, y si la situacion lo
requiere debe solicitar la colaboracion de un adulto mediador, docente, directivo o
integrante del equipo psicosocial. En el caso que esta norma no se cumpla entre

personas adultas de la institucion, seran citadas a una entrevista con equipo

directivo para establecer un compromiso de cambio o mejora.

Desde un punto de vista pedagdgico, tanto la resolucion pacifica de conflictos, como
las estrategias que se utilicen son un medio, no un fin en si mismas. Es deseable

que todos los conflictos, siempre, se solucionen por una via pacifica.

Un conflicto, convenientemente trabajado y reflexionado con los participantes,
debiera constituir una instancia privilegiada de formacion personal y social. Del
mismo modo que del error se puede aprender, del conflicto también. En ese sentido,
cuando las condiciones lo permiten, la intervencion de terceros, especialmente de
los adultos formadores, puede resultar central para conducir y orientar y, asi, evitar

posteriormente, situaciones que se pueden prevenir.

Dentro de nuestro establecimiento educacional se utilizan estrategias para la

resolucion pacifica de conflictos en el ambito escolar, las cuales son:
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3.1 NEGOCIACION

Realizada entre las partes involucradas en un conflicto, sin intervencion de
terceros, para que los implicados entablen una comunicacidn en busca de una
solucion aceptable a sus diferencias; la solucidn se explicita en un
compromiso. Los involucrados se centran en el problema, pensando en una
solucién conveniente para ambos y en la que las concesiones se encaminen
a satisfacer los intereses comunes. Esta estrategia puede ser aplicada,
también, entre personas que se encuentran en asimetria jerarquica (un
docente y un estudiante, por ejemplo), siempre y cuando no exista uso

ilegitimo del poder por una de las partes.
3.2 ARBITRAJE

Este procedimiento sera guiado por un adulto que proporcione garantias de
legitimidad ante la Comunidad Educativa, con atribuciones en la institucién
escolar quien, a través del didlogo, la escucha atenta y reflexiva de las
posiciones e intereses de los involucrados, indaga sobre una solucién justa y
formativa para ambas partes. La funcion de esta persona adulta es buscar una
solucion formativa para todos los involucrados sobre la base del dialogo y de

una reflexion critica sobre la experiencia vivenciada en el conflicto.
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3.3 TECNICAS DE MEDIACION

Una persona o grupo de personas, ajenas al conflicto, ayuda a los involucrados a
llegar a un acuerdo y/o resolucion del problema, sin establecer sanciones ni
culpables. El sentido de la mediacion es que todos los involucrados aprendan de la
experiencia y se comprometan con su propio proceso formativo. Es importante tener
presente que no es aplicable la mediacion cuando ha existido un uso ilegitimo de la
fuerza o el poder, porque esta estrategia no esta orientada a sancionar conductas

de abuso.

ART. 76.- Pueden aplicar estos procedimientos los funcionarios del colegio durante
situaciones determinadas y con previa orientacion del equipo de sana convivencia

escolar.

ART. 77.- Queda absolutamente prohibido que los padres y apoderados resuelvan
por sus medios conflictos ocurridos entre estudiantes, compafieros de curso o

escuela, apoderados o funcionarios del establecimiento.

Se debe resolver cualquier situacién de conflicto utilizando el siguiente conducto

regular:
1.- Profesor de asignatura. 2.- Profesor Jefe.

3.- U.T.P.- Subdireccion - Encargado de Convivencia Escolar. (Quienes disponen
de tres dias habiles o lo que estipule el protocolo de actuacion, para responder al

apoderado en caso de que no se pueda resolver en forma inmediata).

4 - Direccion del Establecimiento.
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5.- Departamento de Educacion de la Corporacion Municipal de Rancagua. 6.-

Superintendencia de Educacion.

7.- Direcciéon Provincial de Educacion. 8.- Secretaria Ministerial de Educacion. 9.-

Ministerio de Educacion.

ART.78.- El apoderado que no siga el conducto regular para la resolucion de
conflictos al interior del colegio, y su conducta con algun integrante de la Comunidad
Educativa no sea la estipulada en nuestro Reglamento Interno, la Direccion del
colegio o quien ella delegue lo llamara para recordar y exigir sus deberes como
apoderado. Las normas, faltas, procedimientos y medidas disciplinarias alusivas a
la convivencia escolar, han sido mencionados en profundidad en el Capitulo VIl de

este Reglamento Interno.
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TITULO 4: ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION
FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA
ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Dentro de nuestro reglamento interno y como factor importante de proteccion de los
derechos de los estudiantes, se reconoce la importancia de cualquier conducta de

maltrato, acoso escolar o violencia fisica o psicologica.

Nos referimos a acoso escolar cuando hablamos de situaciones basadas en la
“‘desigualdad” entre el agresor y la victima, en la que se establece una relacion
dominio-sumision. Estos actos producen en quien los sufre sentimientos de

indefension e inferioridad.

La prevencion del acoso escolar o cualquier conducta de maltrato tiene relacion con
crear un ambiente seguro que les permita a los niflos progresar social y

académicamente.

Como primera estrategia se debe informar. Los docentes y asistentes de la
educacion deben estar conscientes de que, si bien el acoso ocurre generalmente
en sitios como los bafos, el patio de juegos, los pasillos llenos de personas y los
autobuses escolares, también puede presentarse a través de teléfonos celulares y

computadores, por lo tanto, debe ser supervisado en forma permanente.

Es necesario enfatizar en los estudiantes la importancia de informar, y que no es
delatar, de tal manera de poder intervenir en forma inmediata en caso de ser
necesario, evitando aumentar la escalada de agresividad. Una segunda estrategia
es potenciar un dialogo abierto con los estudiantes, en relacién a la intolerancia y el
acoso, por medio de foros de discusion, asambleas y talleres dentro del aula comun,
promoviendo la busqueda de soluciones y la importancia de la prevencion al

participar en una discusion abierta sobre el tema, los estudiantes que no son
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victimas ni victimarias directas de maltrato, tendran mas herramientas para sentirse

involucrados y convertirse en agentes activos en contra de los maltratos.

Se busca generar un ambiente inclusivo, seguro y tolerante dentro de todos los
integrantes de la comunidad educativa, reconociendo una identidad respetada y
valorada.

Ademas, se trata el teman a través de los cursos, a través de talleres y foros tanto
en toma de conciencia de la prevencion como en la deteccion de sehales de
atencion y se refuerzan temas relacionados con la identificacion de conductas de

forma rapida y directa.

Por tanto, se busca introducir y mantener asignaturas de educacion en valores e
intervenir de una forma directa. Se generan instancias que permiten a los
estudiantes aceptar las diferencias dentro de actividades formativas y recreativas,

como bailes, actuacion y canto.

Como otra estrategia, es que dentro del equipo de convivencia se mantiene un

buzoén de sugerencias y de quejas siempre abierto.

Se desarrollan campanas de sensibilizacién durante el afio escolar, sobre todo lo
referente al uso de redes sociales o medios de comunicacion, controlando los
contenidos que se emiten y reforzando los derechos y resguardo de la integridad de
cada participante. (Ver Anexo N° 17 Protocolo de Actuacion frente a situaciones de

maltrato o acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa).
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TiTULO 5: OTRAS CONSIDERACIONES ALUSIVAS A CONVIVENCIA ESCOLAR

5.1 LIBERACION DE IMAGENES DE LAS CAMARAS DE SEGURIDAD DEL
COLEGIO

ART. 79.- El colegio solo liberara imagenes de sus camaras de seguridad cuando le
sea requerido por la justicia, mediante oficio, a peticién de la Superintendencia de
Educacién y/o del Sostenedor del Establecimiento. No obstante, el material guardado
podra ser revisado internamente por Equipo Directivo, Inspectores (as) y Equipo de
Convivencia Escolar para fines de dilucidar y/o esclarecer situaciones ocurridas en el
espacio externo y/o interno del colegio cubierto por las camaras.

5.2. RESGUARDO DE DATOS PERSONALES E IMAGEN DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

ART. 80.- Los datos personales de padres, madres, apoderados y estudiantes son de
uso exclusivo interno del personal del colegio. En ningun caso se hara entrega de ellos
a terceros, excepto sean requeridos mediante oficio o por simple escrito por instancias
prejudiciales, judiciales, de salud publica, ministeriales o supervisoras del

establecimiento para fines propios de sus areas de competencia.

Esta estrictamente prohibido de parte de cualquier funcionario la difusiéon de datos
personales e imagenes de nuestros estudiantes sin el consentimiento del apoderado.
No se puede difundir esta informacion por ningin medio de comunicacion, Sitio Web,

Facebook, Instagram, WhatsApp, etc., tanto de manera individual o grupal.

Se considera dentro de esta regulacion material como fotografias, grabacion y/o
pantallazos de clases, imagen del chat con nombre de los estudiantes, etc. De igual
manera, estudiantes y apoderados tienen la prohibicion de difundir datos personales e
imagenes de los funcionarios sin su consentimiento bajo las condiciones enunciadas con
anterioridad, implicando medidas disciplinarias y repercusiones tanto para estudiantes y

apoderados estipuladas en el Reglamento Interno dentro del Capitulo VII, Anexo N° 14.
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El incumplimiento de estas disposiciones, puede tener repercusiones legales si alguno
de los afectados lo decidiese. En el caso de ser un funcionario el que cometa la falta,
debera someterse a la sancidén que el director y/o Sostenedor estime conveniente,
independiente de las acciones que pueda tomar el apoderado si es el afectado o esté

en representacion del estudiante.

SE RESERVA EL DERECHO A PROPIEDAD INTELECTUAL. LEY N° 17.336.
RANCAGUA 2024

145



CORMUN

Ranca
a

+ceria de T
5.3 RESPONSABILIDAD PENAL JUVENIL
Existe responsabilidad penal para los menores de edad entre 14 y 18 afios de edad.
La edad se considera al momento en que se dio inicio a la configuracién del delito.
¢Qué Ser sometido a una pena privativa de libertad.
consecuencias . oL .
Ser sometido a una pena no privativa de libertadcomo es:
puede tener para . " . ~
» libertad asistida, reparacion del dano, etc.
un nino entre 14 y
18
afos cometer Recibir una sancidén accesoria, como, por ejemplo, prohibicién

undelito? de conducir un vehiculo, tratamiento de drogas, entre otros.

Contra la vida: Homicidio, Parricidio, Homicidio en Riha

o Pelea, Auxilio al Suicidio, Aborto, entre otros.

Contra la Integridad Fisica: Lesiones Graves, Gravisimas y Menos

£ QUé delitos Graves. Ejemplo: golpear a otro estudiante, porte o tenencia de
puede armas.

CEULCS S Contra la Integridad Sexual: Violacion, Abuso Sexual, Violacion
estudiante? ) ) . L )
impropia (menor de 14 anos), Estupro, Pornografia infantil y

Prostitucion Infantil.

Ejemplo: obligar a un estudiante a desvestirse.

Contra la Propiedad: Hurto, Robo con Violencia,

Robo con Intimidacién, Robo con Fuerza en las cosas y en lugar no

habitado, Robo por Sorpresa. Ejemplo: hurtar especies del colegio.
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5.4  OBLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS

ART. 81.- El colegio denunciara cualquier accion u omision que revista caracteres
de delito, en el contexto escolar, y que afecte a un miembro de la comunidad
educativa, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, sospecha de abusos

sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros.

Se debera denunciar ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o en
Fiscalia dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho,
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Codigo Procesal
Penal, referida a la obligatoriedad de denuncia de los funcionarios publicos. (Ver

Anexo N° 26 Protocolo de actuacion de Denuncia de Delitos).

5.5 SITUACIONES ESPECIALES

n caso de que un estudiante o su familia enfrente situaciones especiales
debidamente comprobadas, tales como: separaciones conflictivas de los padres;
fallecimiento de uno de los integrantes; conductas de riesgo; casos relacionados
con trastornos de salud mental u otros que dejen al estudiante en una situacion de
vulnerabilidad, el colegio se compromete a brindar el apoyo necesario, dentro de
sus competencias y posibilidades en recursos humanos, materiales, u otros para

enfrentar cualquiera de estas situaciones u otras que no han sido nombradas.

El estudiante tiene el derecho a pedir ayuda a través de personas adultas que sean
de su confianza, quienes a su vez se comprometen a canalizar el problema con

respeto y confidencialidad hacia el afectado.

Ante situaciones de vulneracion de derechos que estén afectando al menor y de las
que se tome conocimiento (por ejemplo, maltrato o violencia intrafamiliar; abandono
-desproteccién y sobreproteccion- de la familia), el colegio brindara al estudiante la

proteccion y el apoyo necesarios, dentro de sus competencias y posibilidades en
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recursos humanos, materiales, u otros, e informara de ello a la familia y procedera

a denunciar el hecho en Carabineros, Fiscalia o en los Tribunales de Familia.

5.6  ACTIVIDAD EXTRACURRICULAR

ART. 82.- El colegio ofrece un amplio y variado programa de actividades

complementarias y de extension, en las cuales este Reglamento Interno se aplica.

5.7 USO DE DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS

Existe la prohibicion del uso del celular en las dependencias del establecimiento
educacional, ya que el establecimiento promueve la socializacion como medio de
comunicacién, ademas de resguardar la identidad de toda la comunidad educativa,
también se prohibe el uso de tablets, ipad, ipod, relojes inteligentes, etc. Si un
estudiante es sorprendido portando y/o utilizando cualquiera de estos medios de
comunicacion, cualquier funcionario puede hacer retiro de este implemento y sera
entregado a ENCOES, quien daran aviso a su apoderado y sera devuelto a este

bajo firma.
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TITULO 6: INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y COORDINACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Las instancias de participacion en el contexto educativo, resguardan el ejercicio
pleno del derecho de asociacidén de los miembros de la comunidad educativa, dando
conformidad al principio de Participacion, dada dicha regulacion, el establecimiento

educacional cuenta con los siguientes equipos de coordinacion.

6.1. EQUIPO DE GESTION
Definicion: Es un organismo asesor del director en materias de orientacion vy
coordinacion de las actividades de planificacion de la unidad educativa. Integran

este equipo las siguientes personas:

Director
Subdirectora
Jefe UTP
Orientadora.

Encargado de Convivencia Escolar

Otro (puede ser invitado)

Finalidad: Asesora a la Direccidn, estudiando iniciativas creadoras que vayan en

beneficio de los alumnos, personal y comunidad escolar.

Funciones Generales: El equipo de gestidn elaborara un Plan de Trabajo y

sesionara de acuerdo a su programacion mensual.
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1. Asesorar al director en la planificaciéon y programacion de actividadesgenerales de la

escuela.

2. Estudiar las disposiciones del nivel comunal, provincial, regional o nacional yproponer las

medidas para su adecuado funcionamiento.
3. Elaborar técnicas para mejorar la comunicacion interpersonal en la unidadeducativa.

4. Estudiar iniciativas creadoras de los diversos organismos y funciones delestablecimiento en

beneficio de la comunidad educativa.

5. Tomar conocimiento de los problemas de tipo general que afectan alestablecimiento y
proponer soluciones.
6. Tomar conocimiento de las distintas evaluaciones aplicadas en el

establecimiento y analizar resultados para proponer plan de remédiales.
7. Mantener absoluta reserva respecto a las materias que en las reuniones se traten.
8. Asesorar al director en la programacion del presupuesto.

9. Colaborar en las tareas Técnico-Pedagdgica.
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6.2.- CONSEJO DE PROFESORES

Definicién: Organismo técnico, de caracter consultivo, en los que se expresara la
opinion profesional de sus integrantes y que en algunos casos tendran caracter
resolutivo de materias técnico — pedagogicas de acuerdo al Proyecto Educativo y al

Reglamento Interno.

Finalidad: Constituye una instancia de participacion técnica para cada uno de los
profesionales de la Educacion, en lo que corresponde a situaciones relacionadas
con la vida escolar, el desarrollo curricular y la marcha del establecimiento

educacional.

Funciones Generales:
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1. Planificar, coayudar en la ejecucién y evaluacion del Programas y/o Proyectos.

2. Garantizar la integracion y participacion democratica de todos los componentes de la comunidad
escolar.

3. Velar por la correcta aplicacion de las normas legales y reglamentarias quedigan relacion con el
quehacer del E.E.

4. Analizar los resultados del proceso educativo en los distintos tipos de evaluacion interna y
externa y sugerir acciones pedagogicas preventivas, correctivas o de refuerzo.

5. Proponer e impulsar medidas tendientes a mejorar el proceso educativo, acentuando su accion
en la formacion de valores personales y sociales.

6. Analizary estudiar iniciativas en beneficio de la comunidad escolar y de suentorno.

7. Estudiar y proponer medidas formativas para solucionar problemas de desadaptacion de los
alumnos al medio escolar.

8. Promover el perfeccionamiento profesional del personal docente del E.E.
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9. Promover estrategias que permitan mejorar el proceso ensefianza - aprendizaje.

10. Compartir Estrategias metodoldgicas efectivas y las que no han sido efectivas.Analisis de ellas y
remediales.

11. Reunirse en forma semanal para ver el avance o problemas surgidos en elcumplimiento de
programas o proyectos en los que participe el establecimiento.

12. Estudiar los problemas de rendimiento y de adaptacion que presentan losalumnos y proponer
medidas para su solucion.

6.3.-CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

Definicion: El centro de padres y apoderados (CGPA) es una agrupacion voluntaria
que reune a los padres y apoderados que desean participar y contribuir en la

comunidad educativa, a través de diferentes actividades y proyectos.

Finalidad: Generar un consenso acerca del rol de los padres y apoderados,
mediante la comunicacion y realizacién de acciones con el fin de cumplir las metas
propuestas y, a la vez, se forman alianzas que permitan hacer realidad estos

objetivos.

Funciones Generales:
1. Promover el cumplimiento de las responsabilidades educativas de cada familia en

relacion a la crianza y formacion de los hijos.

2. Integrar a los padres y canalizar sus aptitudes e intereses.

3. Fomentar los vinculos entre la familia y la escuela.

4. Proyectar acciones hacia la comunidad local, creando alianzas que contribuyan
con el bienestar de los nifios.

6.Proponer y proyectar acciones para el desarrollo integral de los nifios.

7.Sostener un dialogo con las autoridades educativas.
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6.4.- GOBIERNO ESTUDIANTIL

Definicion: Directiva elegida por los propios estudiantes de la comunidad educativa

mediante voto secreto, cuentan con presidente, Tesorero, secretario y delegados.

Finalidad: Instancia que permite promover el desarrollo afectivo, social y moral de
los estudiantes a través de actividades vivenciales, garantizando su participacion

activa y democratica en la vida escolar, sujeto al Proyecto Educativo Institucional.
6.5.-CONSEJO ESCOLAR

Definicion: El establecimiento cuenta con un Consejo Escolar, con caracter

consultivo, integrado por:

—

. Director de la Escuela, que lo presidira

2. Subdireccion del establecimiento

3. El sostenedor o un representante designado por €l

4. Un docente elegido por los profesores de la escuela

5. El presidente del Centro General de Padres

6. El presidente del Gobierno Estudiantil

7. Un Representante de los Asistentes de la Educacion, designado por ellos.

8. Orientadora
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Finalidad: La Direccidn podra informar y/o consultar al Consejo Escolar por
situaciones derivadas de la disciplina y convivencia escolar, entre otros motivos y

dara cumplimiento de las acciones que estén insertas en el Plan de Accién.

Funciones Generales: Este Consejo Escolar tiene caracter consultivo y no resolutivo
y no puede intervenir en materias Técnico Pedagogicas o Administrativas de la

escuela.

6.6.-EQUIPO DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

Definicién: El equipo PIE tiene la mision de brindar un apoyo especializado a los
estudiantes que tengan alguna dificultad en el aprendizaje, ya sea de tipo transitoria
0 permanente, a través de adecuaciones y estrategias que favorezcan el desarrollo
integral de nuestros estudiantes, ya que su intervencion se realiza en aula comun y

también en aula de recursos segun corresponda.

Cuentan con una jornada de planificacibn semanal e intercambio de estrategias

entre especialistas de integracidon, docentes de aula y asistentes de la educacion.
El equipo esta conformado por:

1.- Coordinadora PIE

2.- Educadoras Diferenciales
3.- Fonoaudidloga

4 - Kinesidlogo

5.- Psicélogo
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Finalidad: Reunion liderada por coordinadora de PIE que, en conjunto con el equipo
de especialistas, organizan las tareas y acciones que permitiran el logro de los
objetivos del proyecto; se levantan nuevas propuestas y se evaluan las necesidades
de materiales y recursos pedagogicos que se deben renovar o adquirir en beneficio

de los estudiantes que se favorecen con el PIE.

Funciones Generales:

1. Revisién de planificaciones de la semana subsiguiente, de las clases que serealizaran
con apoyo PIE.

2. Durante estas reuniones también se asesora por parte del especialista, en cuanto a los
recursos o estrategias a utilizar, en las clases que no son apoyadas con presencia de PIE.

3. Andlisis de estrategias, materiales y recursos adecuados a utilizar durante estasclases.

4. Se distribuyen las actividades a realizar por cada profesional, durante la clase,
compartiendo los momentos de ella.

5. Especialistas de PIE comparten sus conocimientos en el desarrollo de habilidades,
uso de material didactico, elaboracion de guias de aprendizaje, entrega de estrategias para
fortalecer el aprendizaje.

6. Coordinacion de la aplicacion de evaluaciones, para que el especialista apoye a

aquellos estudiantes que mas lo requieran.

7. Finalmente, se enriquece la planificacion, la que a posterior se evalla para la nueva toma

de decisiones.
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TiTULO 3: PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE
CONFLICTOS

ART.75.- Todas las personas que integran cada uno de los estamentos del colegio
Pablo Garrido Vargas deben respetar la integridad moral y fisica de todos y cada

uno de sus miembros.

Deben manifestar en forma permanente un trato cortés y un lenguaje respetuoso en
su comunicacion con todos los integrantes de la Comunidad educativa y las
dificultades o diferencias propias de las interacciones cotidianas deben ser resueltas
con tranquilidad y a través del dialogo, utilizando Técnicas de mediaciéon como
estrategia institucional principal en la resolucién de conflictos, y si la situacion lo
requiere debe solicitar la colaboracion de un adulto mediador, docente, directivo o
integrante del equipo psicosocial. En el caso que esta norma no se cumpla entre
personas adultas de la institucién, seran citadas a una entrevista con equipo

directivo para establecer un compromiso de cambio o mejora.

Desde un punto de vista pedagdgico, tanto la resolucion pacifica de conflictos, como
las estrategias que se utilicen son un medio, no un fin en si mismas. Es deseable

que todos los conflictos, siempre, se solucionen por una via pacifica.

Un conflicto, convenientemente trabajado y reflexionado con los participantes,
debiera constituir una instancia privilegiada de formacion personal y social. Del
mismo modo que del error se puede aprender, del conflicto también. En ese sentido,
cuando las condiciones lo permiten, la intervencion de terceros, especialmente de
los adultos formadores, puede resultar central para conducir y orientar y, asi, evitar

posteriormente, situaciones que se pueden prevenir.

Dentro de nuestro establecimiento educacional se utilizan estrategias para la

resolucion pacifica de conflictos en el ambito escolar, las cuales son:
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3.1 NEGOCIACION

Realizada entre las partes involucradas en un conflicto, sin intervencion de terceros,
para que los implicados entablen una comunicacién en busca de una solucién
aceptable a sus diferencias; la solucién se explicita en un compromiso. Los
involucrados se centran en el problema, pensando en una solucion conveniente
para ambos y en la que las concesiones se encaminen a satisfacer los intereses
comunes. Esta estrategia puede ser aplicada, también, entre personas que se
encuentran en asimetria jerarquica (un docente y un estudiante, por ejemplo),

siempre y cuando no exista uso ilegitimo del poder por una de las partes.

3.2 ARBITRAJE

Este procedimiento sera guiado por un adulto que proporcione garantias de
legitimidad ante la Comunidad Educativa, con atribuciones en la institucion escolar
quien, a través del dialogo, la escucha atenta y reflexiva de las posiciones e
intereses de los involucrados, indaga sobre una solucion justa y formativa para
ambas partes. La funcion de esta persona adulta es buscar una solucién formativa
para todos los involucrados sobre la base del dialogo y de una reflexion critica sobre

la experiencia vivenciada en el conflicto.
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3.3 TECNICAS DE MEDIACION

Una persona o grupo de personas, ajenas al conflicto, ayuda a los involucrados a
llegar a un acuerdo y/o resolucion del problema, sin establecer sanciones ni
culpables. El sentido de la mediacion es que todos los involucrados aprendan de la
experiencia y se comprometan con su propio proceso formativo. Es importante tener
presente que no es aplicable la mediacion cuando ha existido un uso ilegitimo de la
fuerza o el poder, porque esta estrategia no esta orientada a sancionar conductas

de abuso.

ART. 76.- Pueden aplicar estos procedimientos los funcionarios del colegio durante
situaciones determinadas y con previa orientacion del equipo de sana convivencia

escolar.

ART. 77.- Queda absolutamente prohibido que los padres y apoderados resuelvan
por sus medios conflictos ocurridos entre estudiantes, compafieros de curso o

escuela, apoderados o funcionarios del establecimiento.

Se debe resolver cualquier situacion de conflicto utilizando el siguiente conducto

regular:
1.- Profesor de asignatura. 2.- Profesor jefe.

3.- U.T.P.- Subdireccion - Encargado de Convivencia Escolar. (Quienes disponen
de tres dias habiles o lo que estipule el protocolo de actuacion, para responder al

apoderado en caso de que no se pueda resolver en forma inmediata).
4.- Direccion del Establecimiento.

5.- Departamento de Educacion de la Corporacion Municipal de Rancagua. 6.-

Superintendencia de Educacion.

7.- Direcciéon Provincial de Educacion. 8.- Secretaria Ministerial de Educacion. 9.-

Ministerio de Educacion.
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ART.78.- El apoderado que no siga el conducto regular para la resolucion de
conflictos al interior del colegio, y su conducta con algun integrante de la Comunidad
Educativa no sea la estipulada en nuestro Reglamento Interno, la Direccion del
colegio o quien ella delegue lo llamara para recordar y exigir sus deberes como
apoderado. Las normas, faltas, procedimientos y medidas disciplinarias alusivas a
la convivencia escolar, han sido mencionados en profundidad en el Capitulo VIl de

este Reglamento Interno.
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TITULO 4: ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION
FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA
ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Dentro de nuestro reglamento interno y como factor importante de proteccion de los
derechos de los estudiantes, se reconoce la importancia de cualquier conducta de

maltrato, acoso escolar o violencia fisica o psicoldgica.

Nos referimos a acoso escolar cuando hablamos de situaciones basadas en la
“desigualdad” entre el agresor y la victima, en la que se establece una relacion
dominio-sumision. Estos actos producen en quien los sufre sentimientos de

indefension e inferioridad.

La prevencion del acoso escolar o cualquier conducta de maltrato tiene relaciéon con
crear un ambiente seguro que les permita a los nifios progresar social y

académicamente.

Como primera estrategia se debe informar. Los docentes y asistentes de la
educacion deben estar conscientes de que, si bien el acoso ocurre generalmente
en sitios como los bafos, el patio de juegos, los pasillos llenos de personas y los
autobuses escolares, también puede presentarse a través de teléfonos celulares y

computadores, por lo tanto, debe ser supervisado en forma permanente.

Es necesario enfatizar en los estudiantes la importancia de informar, y que no es
delatar, de tal manera de poder intervenir en forma inmediata en caso de ser
necesario, evitando aumentar la escalada de agresividad. Una segunda estrategia
es potenciar un dialogo abierto con los estudiantes, en relacién a la intolerancia y el
acoso, por medio de foros de discusion, asambleas y talleres dentro del aula comun,
promoviendo la busqueda de soluciones y la importancia de la prevencion al

participar en una discusion abierta sobre el tema, los estudiantes que no son
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victimas ni victimarias directas de maltrato, tendran mas herramientas para sentirse

involucrados y convertirse en agentes activos en contra de los maltratos.

Se busca generar un ambiente inclusivo, seguro y tolerante dentro de todos los
integrantes de la comunidad educativa, reconociendo una identidad respetada y

valorada.

Ademas, se trata el teman a través de los cursos, a través de talleres y foros tanto
en toma de conciencia de la prevencion como en la deteccion de sehales de
atencion y se refuerzan temas relacionados con la identificacion de conductas de

forma rapida y directa.

Por tanto, se busca introducir y mantener asignaturas de educacion en valores e
intervenir de una forma directa. Se generan instancias que permiten a los
estudiantes aceptar las diferencias dentro de actividades formativas y recreativas,

como bailes, actuacion y canto.

Como otra estrategia, es que dentro del equipo de convivencia se mantiene un

buzoén de sugerencias y de quejas siempre abierto.

Se desarrollan campanas de sensibilizaciéon durante el aio escolar, sobre todo lo
referente al uso de redes sociales o medios de comunicacién, controlando los
contenidos que se emiten y reforzando los derechos y resguardo de la integridad de
cada participante. (Ver Anexo N° 17 Protocolo de Actuacion frente a situaciones de

maltrato o acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa).

TiTULO 5: OTRAS CONSIDERACIONES ALUSIVAS A CONVIVENCIA ESCOLAR

5.1 LIBERACION DE IMAGENES DE LAS CAMARAS DE SEGURIDAD DEL
COLEGIO

ART. 79.- El colegio sélo liberara imagenes de sus camaras de seguridad cuando
le sea requerido por la justicia, mediante oficio, a peticién de la Superintendencia de
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Educacion y/o del Sostenedor del Establecimiento. No obstante, el material
guardado podra ser revisado internamente por Equipo Directivo, Inspectores (as) y
Equipo de Convivencia Escolar para fines de dilucidar y/o esclarecer situaciones

ocurridas en el espacio externo y/o interno del colegio cubierto por las camaras.

5.2. RESGUARDO DE DATOS PERSONALES E IMAGEN DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

ART. 80.- Los datos personales de padres, madres, apoderados y estudiantes son
de uso exclusivo interno del personal del colegio. En ningun caso se hara entrega
de ellos a terceros, excepto sean requeridos mediante oficio o por simple escrito por
instancias prejudiciales, judiciales, de salud publica, ministeriales o supervisoras del

establecimiento para fines propios de sus areas de competencia.

Esta estrictamente prohibido de parte de cualquier funcionario la difusion de datos
personales e imagenes de nuestros estudiantes sin el consentimiento del
apoderado. No se puede difundir esta informacion por ningun medio de
comunicacion, Sitio Web, Facebook, Instagram, WhatsApp, etc., tanto de manera

individual o grupal.

Se considera dentro de esta regulacion material como fotografias, grabacion y/o
pantallazos de clases, imagen del chat con nombre de los estudiantes, etc. De igual
manera, estudiantes y apoderados tienen la prohibicion de difundir datos personales
e imagenes de los funcionarios sin su consentimiento bajo las condiciones
enunciadas con anterioridad, implicando medidas disciplinarias y repercusiones
tanto para estudiantes y apoderados estipuladas en el Reglamento Interno dentro
del Capitulo VII, Anexo N° 14.

El incumplimiento de estas disposiciones, puede tener repercusiones legales si
alguno de los afectados lo decidiese. En el caso de ser un funcionario el que cometa
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la falta, deberd someterse a la sancion que el director y/o Sostenedor estime
conveniente, independiente de las acciones que pueda tomar el apoderado si es el

afectado o esté en representacion del estudiante.

5.3 RESPONSABILIDAD PENAL JUVENIL

Existe responsabilidad penal para los menores de edad entre 14 y 18 afios de edad.

La edad se considera al momento en que se dio inicio a la configuracion del delito.

L, e Ser sometido a una pena privativa de libertad.

éQue
consecuencias e Ser sometido a una pena no privativa de libertad

puede tener para un como es: libertad asistida, reparacién del dafio, etc.

nifio entre 14y 18 . » _ _
PP eprommall e Recibir una sancion accesoria, como, por ejemplo,

delito? prohibicion de conducir un vehiculo, tratamiento de
drogas, entre otros.

e Contra la vida: Homicidio, Parricidio, Homicidio en Rifia
o Pelea, Auxilio al Suicidio, Aborto, entre otros.

e Contra la Integridad Fisica: Lesiones Graves,
Gravisimas y Menos Graves. Ejemplo: golpear a otro
estudiante, porte o tenencia de armas.

£Qué delitos puede
cometer un e Contra la Integridad Sexual: Violacion, Abuso Sexual,
estudiante? Violacion impropia (menor de 14 afios), Estupro,
Pornografia infantil y Prostitucion Infantil.
Ejemplo: obligar a un estudiante a desvestirse.

e Contra la Propiedad: Hurto, Robo con Violencia, Robo
con Intimidacidon, Robo con Fuerza en las cosas y en
lugar no habitado, Robo por Sorpresa. Ejemplo: hurtar
especies del colegio.

SE RESERVA EL DERECHO A PROPIEDAD INTELECTUAL. LEY N° 17.336.
RANCAGUA 2024

164



5.4  OBLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS

ART. 81.- El colegio denunciara cualquier accién u omision que revista caracteres
de delito, en el contexto escolar, y que afecte a un miembro de la comunidad
educativa, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, sospecha de abusos

sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros.

Se debera denunciar ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o en
Fiscalia dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho,
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Codigo Procesal
Penal, referida a la obligatoriedad de denuncia de los funcionarios publicos. (Ver

Anexo N° 26 Protocolo de actuacion de Denuncia de Delitos).

5.5 SITUACIONES ESPECIALES

En caso de que un estudiante o su familia enfrente situaciones especiales
debidamente comprobadas, tales como: separaciones conflictivas de los padres;
fallecimiento de uno de los integrantes; conductas de riesgo; casos relacionados
con trastornos de salud mental u otros que dejen al estudiante en una situacion de
vulnerabilidad, el colegio se compromete a brindar el apoyo necesario, dentro de
sus competencias y posibilidades en recursos humanos, materiales, u otros para

enfrentar cualquiera de estas situaciones u otras que no han sido nombradas.

El estudiante tiene el derecho a pedir ayuda a través de personas adultas que sean
de su confianza, quienes a su vez se comprometen a canalizar el problema con

respeto y confidencialidad hacia el afectado.

Ante situaciones de vulneracién de derechos que estén afectando al menor y de las
gue se tome conocimiento (por ejemplo, maltrato o violencia intrafamiliar; abandono

-desproteccidn y sobreproteccion- de la familia), el colegio brindara al estudiante la
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proteccion y el apoyo necesarios, dentro de sus competencias y posibilidades en
recursos humanos, materiales, u otros, e informara de ello a la familia y procedera

a denunciar el hecho en Carabineros, Fiscalia o en los Tribunales de Familia.

56  ACTIVIDAD EXTRACURRICULAR

ART. 82.- El colegio ofrece un amplio y variado programa de actividades

complementarias y de extension, en las cuales este Reglamento Interno se aplica.

5.7 USO DE DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS

Existe la prohibicion del uso del celular en las dependencias del establecimiento
educacional, ya que el establecimiento promueve la socializacidn como medio de
comunicacién, ademas de resguardar la identidad de toda la comunidad educativa,
también se prohibe el uso de tablets, ipad, ipod, relojes inteligentes, etc. Si un
estudiante es sorprendido portando y/o utilizando cualquiera de estos medios de
comunicacion, cualquier funcionario puede hacer retiro de este implemento y sera
entregado a ENCOES, quien daran aviso a su apoderado y sera devuelto a este

bajo firma.
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TITULO 6: INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y COORDINACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Las instancias de participacion en el contexto educativo, resguardan el ejercicio
pleno del derecho de asociacién de los miembros de la comunidad educativa, dando
conformidad al principio de Participacion, dada dicha regulacién, el establecimiento

educacional cuenta con los siguientes equipos de coordinacion:

6.1. EQUIPO DE GESTION
Definiciéon: Es un organismo asesor del director en materias de orientacion y

coordinacion de las actividades de planificacion de la unidad educativa. Integran

este equipo las siguientes personas:

1. Director

2. Subdirectora
3. Jefe UTP

4. Orientadora.

5. Encargado de Convivencia Escolar

6. Otro (puede ser invitado)

Finalidad: Asesora a la Direccion, estudiando iniciativas creadoras que vayan en

beneficio de los alumnos, personal y comunidad escolar.

Funciones Generales: El equipo de gestion elaborara un Plan de Trabajo y

sesionara de acuerdo a su programacion mensual.
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1. Asesorar al director en la planificaciéon y programacion de actividadesgenerales

de la escuela.

2. Estudiar las disposiciones del nivel comunal, provincial, regional o nacional yproponer

las medidas para su adecuado funcionamiento.

3. Elaborar técnicas para mejorar la comunicacion interpersonal en la unidadeducativa.

4, Estudiar iniciativas creadoras de los diversos organismos y funciones
establecimiento en beneficio de la comunidad educativa.

5. Tomar conocimiento de los problemas de tipo general que afectan
establecimiento y proponer soluciones.

6. Tomar conocimiento de las distintas evaluaciones aplicadas en
establecimiento y analizar resultados para proponer plan de remédiales.

7. Mantener absoluta reserva respecto a las materias que en las reuniones setraten.
8. Asesorar al director en la programacion del presupuesto.

9. Colaborar en las tareas Técnico-Pedagdgica.

6.2- CONSEJO DE PROFESORES

del

al

el

Definicion: Organismo técnico, de caracter consultivo, en los que se expresara la

opinion profesional de sus integrantes y que en algunos casos tendran caracter

resolutivo de materias técnico — pedagogicas de acuerdo al Proyecto Educativo y al

Reglamento Interno.

Finalidad: Constituye una instancia de participacion técnica para cada uno de los

profesionales de la Educacién, en lo que corresponde a situaciones relacionadas

con la vida escolar, el desarrollo curricular y la marcha del establecimiento

educacional.
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Funciones Generales:

1. Planificar, coayudar en la ejecucion y evaluacion del Programas y/o Proyectos.

2. Garantizar la integracion y participacion democratica de todos loscomponentes de
la comunidad escolar.

3. Velar por la correcta aplicacién de las normas legales y reglamentarias quedigan

relacion con el quehacer del E.E.

1. Analizar los resultados del proceso educativo en los distintos tipos de evaluacion interna
y externa y sugerir acciones pedagogicas preventivas, correctivas o de refuerzo.

2. Proponer e impulsar medidas tendientes a mejorar el proceso educativo, acentuando
su accién en la formacion de valores personales y sociales.

3. Analizary estudiar iniciativas en beneficio de la comunidad escolar y de su entorno.

4. Estudiary proponer medidas formativas para solucionar problemas de desadaptacion
de los alumnos al medio escolar.
Promover el perfeccionamiento profesional del personal docente del E.E.

6. Promover estrategias que permitan mejorar el proceso ensenanza - aprendizaje.

7. Compartir Estrategias metodolégicas efectivas y las que no han sido efectivas. Analisis
de ellas y remediales.

8. Reunirse en forma semanal para ver el avance o problemas surgidos en el cumplimiento
de programas o proyectos en los que participe el establecimiento.

9. Estudiar los problemas de rendimiento y de adaptacion que presentan los alumnos y

proponer medidas para su solucion.
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6.3.-CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

Definicidn: El centro de padres y apoderados (CGPA) es una agrupacion voluntaria
que reune a los padres y apoderados que desean participar y contribuir en la

comunidad educativa, a través de diferentes actividades y proyectos.

Finalidad: Generar un consenso acerca del rol de los padres y apoderados,
mediante la comunicacion y realizacién de acciones con el fin de cumplir las metas
propuestas y, a la vez, se forman alianzas que permitan hacer realidad estos

objetivos.

Funciones Generales:

1. Promover el cumplimiento de las responsabilidades educativas de cada familia en
relacion a la crianza y formacién de los hijos.

2. Integrar a los padres y canalizar sus aptitudes e intereses.

3. Fomentar los vinculos entre la familia y la escuela.

4.Proyectar acciones hacia la comunidad local, creando alianzas que contribuyan con el

bienestar de los nifos.
5. Proponer y proyectar acciones para el desarrollo integral de los nifios.

6. Sostener un dialogo con las autoridades educativas.
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6.4.- GOBIERNO ESTUDIANTIL

Definicion: Directiva elegida por los propios estudiantes de la comunidad educativa

mediante voto secreto, cuentan con presidente, Tesorero, secretario y delegados.

Finalidad: Instancia que permite promover el desarrollo afectivo, social y moral de

los estudiantes a través de actividades vivenciales, garantizando su participacion

activa y democratica en la vida escolar, sujeto al Proyecto Educativo Institucional.

6.5.-CONSEJO ESCOLAR

Definicién: El establecimiento cuenta con un Consejo Escolar, con caracter

consultivo, integrado por:

1. Director de la Escuela, que lo presidira

2.
3.

Subdireccién del establecimiento
El sostenedor o un representante designado por él

Un docente elegido por los profesores de la escuela

. El presidente del Centro General de Padres

El presidente del Gobierno Estudiantil

. Un Representante de los Asistentes de la Educacién, designado por ellos.

Orientadora

. Encargada de Convivencia Escolar

Finalidad: La Direccion podra informar y/o consultar al Consejo Escolar por

situaciones derivadas de la disciplina y convivencia escolar, entre otros motivos y

dara cumplimiento de las acciones que estén insertas en el Plan de Accion.
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Funciones Generales: Este Consejo Escolar tiene caracter consultivo y no resolutivo
y no puede intervenir en materias Técnico Pedagodgicas o Administrativas de la

escuela.

6.6.-EQUIPO DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

Definicidon: El equipo PIE tiene la mision de brindar un apoyo especializado a los
estudiantes que tengan alguna dificultad en el aprendizaje, ya sea de tipo transitoria
0 permanente, a través de adecuaciones y estrategias que favorezcan el desarrollo
integral de nuestros estudiantes, ya que su intervencion se realiza en aula comun y

también en aula de recursos segun corresponda.

Cuentan con una jornada de planificacidon semanal e intercambio de estrategias

entre especialistas de integracion, docentes de aula y asistentes de la educacion.

El equipo esta conformado por:

1.- Coordinadora PIE

2.- Educadoras Diferenciales

3.- Fonoaudidloga

4 - Kinesidlogo

5.- Psicélogo
Finalidad: Reunién liderada por coordinadora de PIE que, en conjunto con el equipo
de especialistas, organizan las tareas y acciones que permitiran el logro de los
objetivos del proyecto; se levantan nuevas propuestas y se evaluan las necesidades

de materiales y recursos pedagogicos que se deben renovar o adquirir en beneficio

de los estudiantes que se favorecen con el PIE.
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Funciones Generales:

1. Revisién de planificaciones de la semana subsiguiente, de las clases que serealizaran
con apoyo PIE.

2. Durante estas reuniones también se asesora por parte del especialista, en cuanto a los
recursos o estrategias a utilizar, en las clases que no son apoyadas con presencia de PIE.

3. Analisis de estrategias, materiales y recursos adecuados a utilizar durante estasclases.

4, Se distribuyen las actividades a realizar por cada profesional, durante la clase,

compartiendo los momentos de ella.

5. Especialistas de PIE comparten sus conocimientos en el desarrollo de habilidades,
uso de material didactico, elaboracién de guias de aprendizaje, entrega de estrategias para

fortalecer el aprendizaje.

6. Coordinacién de la aplicacion de evaluaciones, para que el especialista apoye a
aquellos estudiantes que mas lo requieran.

7. Finalmente, se enriquece la planificacion, la que a posterior se evalua para la nueva toma

de decisiones.
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ANEXO N°1: PROTOCOLOS DEL ESTABLECIMIENTO ANTE ATRASOS DE
LOS ESTUDIANTES
ANTECEDENTES GENERALES
l.- OBJETIVO

Regular el ingreso puntual de los estudiantes a la jornada escolar, con el fin de
disminuir las interrupciones en el aula comun, como también la interferencia en el

aprendizaje de los estudiantes que producen los atrasos.

Il.- CONCEPTOS GENERALES.

ATRASOS: El atraso se vincula al tiempo, y se identifica a la instancia en la cual los

estudiantes llegan tarde al inicio de la jornada escolar.

1.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE ATRASOS DE LOS ESTUDIANTES
1.-IDENTIFICACION DE LA CONDUCTA:

El o la estudiante que ingrese después del horario de entrada a clases, sin un
justificativo o aviso previo del apoderado debe presentarse con el (Ia) inspector (a)

encargado (a) para su registro.
Responsable: Inspectora a cargo registra al estudiante en la bitacora de atrasos.

Plazo: En el instante que ocurre el hecho.
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2.- ENTREGA DE PASE DE INGRESO
Inspectora entrega pase de ingreso institucional.
Responsable: Inspector (a).

Plazo: En el instante que ocurre el hecho

3.- INGRESO A LA SALA DE CLASES
Estudiante hace entrega del pase al profesor (a) presente en su sala de clase.
Responsable: Inspector (a).

Plazo: En el instante que ocurre el hecho

4.- INGRESO A LA SALA DE CLASES SIN PASE

En el caso que un estudiante se presente en la sala de clase sin su pase, debe ser
enviado con él o el inspector (a) a cargo y volver con su pase de ingreso

Responsable: Profesor (a) y Estudiante.
Plazo: En el instante que ocurre el hecho

5.- REITERACION DE LA FALTA'Y COMUNICACION AL APODERADO

Después de 3 atrasos él o la inspectora (a) informa al apoderado en forma telefonica
0 por escrito la situacion aludida e indica que al quinto atraso debera presentarse a

conversar con subdirectora.
Responsable: Inspectora.

Plazo: En el instante que ocurre el hecho.
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6.- DERIVACION A SUBDIRECCION

Al quinto atraso subdirectora realiza entrevista con apoderado para buscar

estrategia de solucion.

Responsable: subdirectora

Plazo: Dentro de la semana se agenda entrevista.
7.- DERIVACION A DIRECCION

En caso de que la situacion lo amerite el apoderado debera solicitar a Direccion un

pase escolar.

Responsable: Apoderado que lo solicita

Plazo: Dentro de la semana se agenda entrevista.
8.- RESOLUCION DE DIRECCION

Direccion del establecimiento estudiara el caso y da respuesta en un plazo de dos

dias habiles.
Responsable: Directora
Plazo: Respuesta en 2 dias habiles.

9.- SEGUIMIENTO
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ANEXO N°2 PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE
SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES.

1. INTRODUCCION.

Este protocolo tiene por objeto definir los pasos a seguir frente a la sospecha o
certeza de vulneracién de derechos de estudiantes de nuestra comunidad

estudiantil.

Entendemos en general por vulneracion de derechos todas aquellas conductas u
omisiones que transgreden o dafan la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes,
en su integridad fisica, psiquica, emocional, sexual o psicologica; de forma que

constituye vulneracion de derechos toda forma de maltrato.

El maltrato podemos definirlo como todos aquellos actos de violencia fisica, sexual
o emocional, sea en el grupo familiar o en el entorno social, que se cometen en
contra de nifios, nifias o adolescentes, de manera habitual u ocasional. Este puede
revestir distintas formas: maltrato fisico, psicolégico, negligencia, abandono,

exposicion a violencia intrafamiliar, abuso sexual.

El presente protocolo se aplicara cuando la vulneracion de derechos revista maltrato
fisico, maltrato psicoldgico, negligencia o abandono, exposicidn a violencia
intrafamiliar. En el caso de abuso sexual nos remitiremos al Protocolo existente en
particular; y en el caso de violencia fisica o psiquica entre pares, o de un funcionario
del Establecimiento, o de un apoderado distinto del apoderado del menor afectado

al estudiante, se aplicara el Protocolo de acoso escolar o violencia pertinente.
2. MARCO NORMATIVO:
1. Declaracion universal de Derechos Humanos

2. Declaracion de los Derechos del nifio, nifia y adolescentes.
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3. Ley N° 19.968 de 2004 que Crea los Tribunales de Familia.
4. Caddigo Procesal Penal

5. Ley N° 20.066 que sanciona la Violencia Intrafamiliar

6. Ley 20.536, sobre Violencia Escolar.

3. TIPOS DE MALTRATO:

Maltrato fisico: Se refiere a toda conducta no accidental, por parte de un adulto(a),
que provoque dafo fisico, lesion o enfermedad en el nifio(a). La intensidad del dafio

que produce el maltrato va del dolor sin huella fisica

visible hasta lesiones graves que pueden causar limitaciones, discapacidades o

incluso la muerte.

Maltrato psicoldgico: Son aquellas conductas que, por accion u omisién, se orientan
a causar temor, intimidar y controlar la conducta, los sentimientos y pensamientos
de la persona agredida. Se refiere al hostigamiento verbal habitual a un nifio(a) o
adolescente a través de insultos, criticas, descalificaciones, ridiculizaciones,
amenazas, amedrentamientos, constante bloqueo de iniciativas infantiles, rechazo
implicito y explicito. EI maltrato psicologico se refiere también al desconocimiento y
a la no atencion de las necesidades afectivas de los nifos(as) y adolescentes cuya
satisfaccion se relaciona con el sano desarrollo psicosocial, asi como la falta de
respuesta a necesidades psicoldgicas, tales como contacto afectivo, estimulacion

cognitiva, proteccion, supervision, postura de limites, entre otras.

Negligencia: Se refiere a la falta de proteccion y cuidado minimo por parte de
quienes tienen el deber de hacerlo. Existe negligencia cuando los/as responsables
del cuidado y educacién de los/as nifos/as y adolescentes no atienden ni satisfacen

sus necesidades basicas, sean estas fisicas, sociales, psicoldgicas o intelectuales.
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Abandono: Ademas del abandono fisico, puede consistir en abandono emocional
referido a la falta persistente de respuesta a las sefiales (llanto, sonrisa),
expresiones emocionales y/o conductas de los/as nifios/as y adolescentes que
buscan proximidad y contacto afectivo, asi como la falta de iniciativa de interaccién

y contacto, por parte de una figura adulta estable.

Exposicion a violencia intrafamiliar: Se refiere a la experiencia de nifios(as) que son
espectadores directos e indirectos de maltrato entre los padres, hacia la madre o
padre o hacia algun otro miembro de la familia. Ser testigo de violencia siempre
supone que el nifio(a) estd emocionalmente involucrado y supone también la
amenaza explicita o implicita de poder ser directamente maltratado, abandonado o

que alguno de sus padres muera.
4.  PROTOCOLO DE ACTUACION
PASO 1. DETECCION DE LA SITUACION

Cualquier persona que detecte o sospeche respecto de una situacion constitutiva
de vulneracion de derechos que afecte a un estudiante de la comunidad educativa
debera dar aviso de inmediato, verbalmente o por escrito al Encargado de

Convivencia Escolar, quien activara el Protocolo.

El Encargado de Convivencia Escolar o la persona que él designe, debera dejar
constancia por escrito en la que se materializara la deteccion de la situacién e

informara a su vez a Direccion para la toma de conocimiento.

PASO 2. EVALUACION DE LA SITUACION

El Encargado de Convivencia Escolar o la persona que él designo:

1. Recabara antecedentes.

2. Debera citar al apoderado del estudiante afectado en un plazo que no podra

exceder de 24 horas siguientes a la denuncia o aviso de los hechos, con el objeto
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de que concurra al Establecimiento en un dia y hora determinado, y se le entreviste

e informe de la situacion.

Citacion: Se le citara a través de la agenda escolar de su pupilo y/o via telefénica, y
en su defecto por carta certificada. De la citacion se debe dejar constancia en la

hoja de vida de vida de su pupilo.

3. Debera entrevistar al estudiante afectado, resguardando su intimidad e
identidad en todo momento, permitiendo que este se encuentre siempre
acompanado, si es necesario por sus padres, sin exponer su experiencia frente al
resto de la comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar de manera inoportuna
sobre los hechos, evitando la re victimizacion de este. La entrevista debera constar

por escrito.

4. Podra solicitar informaciéon a terceros, ya sea mediante entrevistas o

declaraciones (testimonios).
5. Debera derivar a constatar lesiones, si procediere.
6. Debera denunciar al Tribunal de Familia, si procediere, dentro de plazo de 24

horas de tomado conocimiento. Esta denuncia debe realizarse por Direccién del

E.E. ya sea de manera presencial, por oficio o a través de un requerimiento.
PASO 3. ADOPCION DE MEDIDAS PROTECTORAS

El Encargado de Convivencia Escolar o la persona que él designé debera disponer
de las medidas de resguardo, dirigidas a los estudiantes afectados, las que deben
incluir los apoyos pedagogicos y/o psicosociales que el Establecimiento

Educacional pueda proporcionar.

Asimismo, se podra requerir de la intervencidn de organismos especializados,
como: Programa de intervencién especializada (PIE), Programa de prevencion

focalizada (PPF) u otra red de apoyo similar para los efectos de recibir orientacion;
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o de requerir la intervencion de un familiar directo del estudiante, quien le brinde

apoyo y proteccion.

Toda medida protectora destinada a resguardar la integridad de los estudiantes,
deberan ser aplicadas conforme a la gravedad del caso. De toda medida debe

dejarse constancia por escrito.
PASO 4. ELABORACION DE INFORME CONCLUYENTE

Recopilados los antecedentes, el Encargado de Convivencia Escolar o la persona
que él designé debera elaborar un Informe Concluyente especificando entre
otros puntos: 1) Incidentes relevantes; 2) Tipo vulneracion de derechos;

3) Fecha y lugar de ocurrencia; 4) Constatacion de lesiones si hubo; 5) denuncias
ante organismos competentes; 6) Medidas protectoras 7) Pronunciamiento del

Encargado de Convivencia Escolar o la persona que él designo.

El Pronunciamiento del Encargado de Convivencia Escolar o de la persona que él
designé debera contener las medidas disciplinarias, formativas, de apoyo
pedagogico y/o psicosocial, y/o reparatorias, en su caso, que correspondera aplicar
respecto de los involucrados en los hechos y que originan la activacién del
Protocolo; asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento; o las

razones que justifiquen desestimar el reclamo.

En la adopcién y aplicacién de cualquier medida debera siempre resguardarse el
interés superior el nifo, nina o adolescente, su la edad; grado de madurez;

desarrollo emocional; caracteristicas personales; y el principio de proporcionalidad.

PASO 5. ENTREGA DEL INFORME CONCLUYENTE Y DE LA RESOLUCION
FINAL

El Encargado de Convivencia Escolar o la persona que él designd, citara a
entrevista al apoderado del estudiante afectado, para un dia y hora determinado,

con el objeto de comunicar el resultado de la aplicacién del Protocolo.
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En caso de no ser posible la entrevista, se le remitiran los antecedentes por carta
certificada enviada al domicilio particular del apoderado; para los efectos de su
notificacion. Debiendo tener presente que, es deber del apoderado mantener
actualizados los datos personales de él y del estudiante; referidos a numeros

telefonicos, direccion particular, correo electrénico, y otros.

Importante: El plazo desde comienzo de la evaluacidn de la situacién o indagacion

hasta entrega de informe y resolucién sera de 20 dias habiles.

APELACION

Todo integrante de la comunidad tiene derecho a una apelacién, con fundamento y
el debido respeto a la autoridad en el Establecimiento Educacional, frente a
cualquier sancion/medida derivada de este tipo de conductas. Dicha apelacion se
presentara por escrito ante Direccion del E.E. contadas desde la respectiva
comunicacién o notificacion de la medida; Plazo de apelacion y resolucién de la

misma se consagra en el R.l. del E.E.
SEGUIMIENTO

Este es un proceso continuo y sistematico que permite obtener retroalimentacion
permanente sobre como se va avanzando en el cumplimiento de las acciones de
intervencion acordadas, o bien, ver la necesidad de generar nuevas estrategias;
ademas de mantener visibilizado al estudiante, resguardando sus condiciones de

proteccion.
Dentro de las acciones que se pueden implementar encontramos:

1. Entrevistas con padres y/o apoderados: Esta tendra por objeto verificar en
conjunto los acuerdos establecidos, evaluar la necesidad de cambiar algunas

estrategias, determinar las necesidades actuales que pueda estar teniendo el
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estudiante o su familia. La entrevista puede ser solicitada por el E.E., como también

por la familia.

2. Informes de seguimiento: Es elaborado por el Encargado de Convivencia
Escolar o por quien éste designe. En ellos deberan ser registradas todas aquellas
observaciones realizadas por los funcionarios que directamente tratan con el
estudiante, considerando aspectos tales como asistencia, en qué condiciones llega
el estudiante, observacion de su comportamiento, el cumplimiento de acuerdos con

la familia y/o avances observados, entre otros.

3. Coordinacion con red de derivacion externa: Encargado de Convivencia
Escolar o quien éste designe establecera y estara en contacto -via email, teléfono
y/o personalmente- con las redes a las que derivo al nifio y su familia, con la finalidad
de conocer si se concretd la derivacidon, indagar en los antecedentes de la
intervencion que se esta realizando con el estudiante, tales como si se encuentra

asistiendo, adherencia de la familia, estado actual, entre otros.

DEL ACTUAR DEL E.E. EN CASO DE EXISTIR UNA INVESTIGACION JUDICIAL O
DERIVACION A ORGANISMOS EXTERNOS:

Ya sea con la finalidad de colaborar con una investigacién judicial, o de ayudar a los
organismos de derivacion, el E.E. recopilara antecedentes administrativos y/o de
caracter general del estudiante (registros consignados en la hoja de vida del
estudiante, entrevistas con profesores jefes y asignatura u otros que pudieren tener
informacion relevante del nifio, entre otros), a fin de describir la situacion, sin emitir
juicios, y de esta forma colaborar con la investigacion, en caso que los organismos
respectivos asi lo soliciten. Esto sera responsabilidad del funcionario que para tales

efectos designe la Direccion.
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DE LA INFORMACION AL RESTO DE LA COMUNIDAD ESCOLAR:

Segun sea el caso, el E.E. determinara la forma, los tiempos, y a quiénes debera
informarsele de los hechos ocurridos, respetando lo siguiente:

1. Explicar la situacion en términos generales, sin individualizar a los
involucrados ni entregar detalles, con el fin de evitar distorsiones en la informacion,
respetando la intimidad de los involucrados, y asi evitar vulnerar sus derechos; de
manera que existe la obligacion de resguardar la intimidad e identidad del menor
afectado, sin exponer su experiencia frente al resto de la comunidad educativa,
evitando su revictimizacion. Igualmente existe la obligacion de resguardar la
identidad de quien aparece como adulto involucrado en los hechos denunciados,

hasta que se tenga claridad respecto del o la responsable.

2. Comunicar y explicar las medidas y acciones que se estén implementando

y/o se implementaran en la comunidad educativa a razén

del hecho
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ANEXO N°3: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
DISCRIMINACION ARBITRARIA. (LEY ZAMUDIO 20.609).

1.INTRODUCCION:
En Chile, la legislacion se refiere al concepto de discriminacion arbitraria para definir

una practica, actitud o comportamiento sin justificacion, que solo se funda en el
prejuicio, el odio y la estigmatizacion de determinados grupos o sujetos, prestando

especial atencion a las colectividades en mayor riesgo de ser discriminadas.

La Ley N° 20.609 (2012) que establece medidas contra la discriminacion arbitraria,

conocida popularmente como Ley Zamudio, la define como:

“[] Toda distincidn, exclusién o restriccidn que carezca de justificacion razonable,
efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacion
0 amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en
la Constitucion Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre
derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular
cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la hacionalidad, la situacién
socioeconomica, el idioma, la ideologia u opinidn politica, la religion o creencia, la
sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo,
la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacion, la
apariencia personal y la enfermedad o discapacidad” (Art. 2°, Ley N° 20.609).
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La discriminacion en el contexto escolar chileno:

En el ambito escolar, la discriminacion constituye todas aquellas practicas que, por
accion u omisioén, impiden el fin ultimo de la educacién: el pleno desarrollo de las
personas, de sus proyectos de vida e identidades y la posibilidad de una
participacion activa en la sociedad.

2.MARCO NORMATIVO:
1.Declaracién universal de los derechos humanos.

2.Declaracién de los derechos del nifio y la nina.
3.Constitucion politica de la Republica.

4.Ley General de Educacion, 20.370.

5.Ley 20.609 de No discriminacion.

3.DE LA INFORMACION AL RESTO DE LA COMUNIDAD ESCOLAR:
Segun sea el caso, el E.E., determinaran la forma, los tiempos, y a quiénes debera
informarsele de los hechos ocurridos, respetando lo siguiente:

1. Explicar la situacion en términos generales, sin individualizar a los involucrados ni
entregar detalles, con el fin de evitar distorsiones en la informacién, respetando la
intimidad de los involucrados, y asi evitar vulnerar sus derechos.

2.Comunicar y explicar las medidas y acciones que se estén implementando y/o se
implementaran en la comunidad educativa a razon del hecho.

3.1. PROTOCOLO DE ACTUACION CUANDO EL DENUNCIADO SEA UN
MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DISTINTO DE UN FUNCIONARIO.

PASO 1. DETECCION DE LA SITUACION

Cualquier persona que detecte o sospeche respecto de una situacion constitutiva
de discriminacion arbitraria, que afecte a un estudiante de la comunidad educativa

y que sea proferida por un miembro de la comunidad educativa distinto de un
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funcionario, debera dar aviso de inmediato, verbalmente o por escrito al Encargado

de Convivencia Escolar, quien activara el Protocolo.

El Encargado de Convivencia Escolar o la persona que él designe debera dejar

constancia por escrito.

PASO 2. EVALUACION DE LA SITUACION

El Encargado de Convivencia Escolar o la persona que él designo:
1.Recabara antecedentes.

2. Debera citar al apoderado del estudiante afectado, en un plazo que no podra
exceder de 48 horas siguientes a la denuncia o aviso de los hechos, con el objeto
de que concurra al Establecimiento en un dia y hora determinado, y se le entreviste

e informe de la situacion.

Citacion: Se le citara a través de la agenda escolar de su pupilo y/o via telefonica, y
en su defecto por carta certificada. De la citacion se debe dejar constancia en la
hoja de vida de vida de su pupilo. La entrevista del apoderado se materializara por
escrito. Si es mas de un estudiante afectado, las entrevistas a los apoderados se

realizaran por separado.

3. Debera entrevistar al estudiante afectado, si procediere, resguardando su
intimidad e identidad en todo momento, permitiendo que este se encuentre siempre
acompafnado, si es necesario por sus padres, sin exponer su experiencia frente al
resto de la comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar de manera inoportuna

sobre los hechos, evitando la re victimizacion de este.

4. Debera citar al denunciado, en los mismos términos del nimero 2 anterior. La
Entrevista se materializara por escrito. Si el denunciado es otro estudiante

observara lo sefialado en los numeros 2 y 3 anterior.
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5. Podra solicitar o recibir informacion de terceros, ya sea mediante entrevistas o

declaraciones (testimonios).

6. Debera informar al Tribunal de Familia (si procediere). Esta denuncia debe
realizarse por Direccion del E.E. (Denunciar el hecho al Juez de letras del domicilio
del afectado o del denunciado al ser accion civil compete a las personas

enumeradas en el articulo 4 de la ley 20609 dentro de plazo de 90 dias).
PASO 3. ADOPCION DE MEDIDAS PROTECTORAS:

El Encargado de Convivencia Escolar o la persona que él designo debera disponer
de las medidas de resguardo, dirigidas al estudiante afectado, las que deben incluir
los apoyos pedagogicos y/o psicosociales que el Establecimiento pueda
proporcionar, y aquellas destinadas a resguardar su integridad, las que deben ser

aplicadas conforme a la gravedad del caso.

Asi, podra requerir de la intervencion de organismos especializados, como:
Programa de intervencion especializada (PIE), Programa de prevencion focalizada
(PPF) u otra red de apoyo similar para los efectos de recibir orientacién. De toda

medida debe dejarse constancia por escrito.
PASO 4. INFORME CONCLUYENTE:

Recopilados los antecedentes, el Encargado de Convivencia Escolar o la persona
que él designd debera elaborar un Informe Concluyente, especificando entre otros

puntos:

1) Incidentes relevantes

2) Tipo de discriminacion arbitraria
3) Quiénes lo presenciaron

4) Fecha y lugar de ocurrencia
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5) denuncias ante organismos competentes si hubo
6) Medidas protectoras

7) Pronunciamiento del Encargado de Convivencia Escolar o la persona que él

designo.

El Pronunciamiento del Encargado de Convivencia Escolar o de la persona que él
designé debera contener las medidas disciplinarias, formativas, de apoyo
pedagogico y/o psicosocial, y/o reparatorias, en su caso, correspondera aplicar
respecto de los involucrados en los hechos y que originan la activacion del
Protocolo; asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento; o las

razones que justifiquen desestimar el reclamo.

En la adopcién y aplicacién de cualquier medida debera siempre resguardarse el
interés superior el nifo, nina o adolescente; su edad; grado de madurez; desarrollo

emocional; caracteristicas personales; y el principio de proporcionalidad.

PASO 5. ENTREGA DEL INFORME CONCLUYENTE Y DE LA RESOLUCION
FINAL:

El Encargado de Convivencia Escolar o la persona que él designo, citara a
entrevista a los apoderados del o los estudiantes afectados, a los apoderados del
estudiante denunciado, o al apoderado denunciado, para un dia y hora determinado,

con el objeto de comunicar el resultado de la aplicacion del Protocolo.

En caso de no ser posible la entrevista, se les remitiran los antecedentes por carta
certificada enviada al domicilio particular del apoderado; para los efectos de su
notificacion. Debiendo tener presente que es deber del apoderado mantener
actualizados los datos personales de él y del estudiante; referidos a numeros

telefénicos, direccion.
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Importante: El plazo desde comienzo de la evaluacion de la situacion o indagacion

hasta entrega de informe y resolucién sera de 20 dias habiles.
APELACION

1. Todo integrante de la comunidad tiene derecho a una apelacién, con
fundamento y el debido respeto a la autoridad en el Establecimiento Educacional,

frente a cualquier sancion/medida derivada de este tipo de conductas.

Dicha apelacion se presentara por escrito ante Direccion del E.E. contadas desde
la respectiva comunicacién o notificacion de la medida; Plazo de apelacion y

resolucion de la misma se consagra en el R.l. del E.E.

2. En caso de cancelacion de matricula o expulsién inmediata de un estudiante,
solo Direccién podra adoptar y notificar dicha sancion en un documento al

estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado.

Podran solicitar reconsideracion de la medida a través de un documento escrito y
en un plazo de 15 dias contados desde la notificacion de la medida, ante la misma
autoridad. Direccion debera convocar al Consejo de Profesores a fin de revisar la
medida, teniendo a la vista los antecedentes técnicos; levantandose un acta escrita
de la decision adoptada, la que debera informarse al apoderado. Se debe tener
presente que es deber del apoderado mantener actualizados los datos personales;
tanto respecto de él como de su pupilo; referidos a numeros telefonicos, direccion

particular, correo electronico, y otros.
6. SEGUIMIENTO:

Este es un proceso continuo y sistematico que permite obtener retroalimentacion
permanente sobre como se va avanzando en el cumplimiento de las acciones de
intervencién acordadas, o bien, ver la necesidad de generar nuevas estrategias;
ademas de mantener visibilizado al estudiante, resguardando sus condiciones de

proteccion.
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Dentro de las acciones que se pueden implementar en esta etapa encontramos:

A. Entrevistas con padres y/o apoderados: Esta tendra por objeto verificar en
conjunto los acuerdos establecidos, evaluar la necesidad de cambiar algunas
estrategias, determinar las necesidades actuales que pueda estar teniendo el
estudiante o su familia. La entrevista puede ser solicitada por el E.E., como también
por la familia. Esta accion es liderada por el funcionario que para tales efectos

determine director/a del E.E.

B. Informes de seguimiento: Es elaborado por el Encargado de Convivencia
Escolar o por quien éste designe. En ellos deberan ser registradas todas aquellas
observaciones realizadas por los funcionarios que directamente tratan con el menor,
considerando aspectos tales como asistencia, en qué condiciones llega el
estudiante, observacion de su comportamiento, el cumplimiento de acuerdos con la

familia y/o avances observados, entre otros.

C. Coordinacion con red de derivacion externa: Encargado de Convivencia
Escolar o quien éste designe establecera y estara en contacto -via email, teléfono
y/o personalmente- con las redes a las que derivo al estudiante y su familia, con la
finalidad de conocer si se concret6 la derivacion, indagar en los antecedentes de la
intervencion que se esta realizando con el nifo, tales como si se encuentra

asistiendo, adherencia de la familia, estado actual, entre otros.
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3.2 FLUJOGRAMA CUANDO EL DENUNCIADO SEA UN MIEMBRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DISTINTO DE UN FUNCIONARIO.
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4.0. PROTOCOLOS DE ACTUACION SOBRE HECHOS DE AGRESION SEXUAL
O DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD LOS
ESTUDIANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1. INTRODUCCION.

El presente documento contiene criterios procedimentales frente a situaciones de
agresiones sexuales o hechos de connotacion sexual que atenten contra la

integridad de los estudiantes.

2.MARCO JURIDICO:

1.Declaracion universal de Derechos Humanos
2.Declaracién de los Derechos del nifio, nifia y adolescentes.
3.Ley N° 19.968 sobre Tribunales de Familia.

4. Codigo procesal penal.

5. Actualmente nuestro Coédigo Penal (en adelante CP) castiga entre otros, los
siguientes delitos de connotacién sexual: Violacion Propia (art. 361 CP); Violacion
Impropia (Art. 362 CP); Estupro (art. 363 del CP); Abuso sexual agravado o
calificado ( Articulo 365 bis del CP); Abuso sexual propio o directo (de mayor de 14
anos de edad) (Articulo 366 del CP); Abuso sexual propio o directo (de menor de 14
anos de edad) (Articulo 366 bis del CP); Abuso sexual impropio o indirecto o
exposicidn de menores a actos de significacion sexual. Figura en la cual se incluye
el childgrooming (Articulo 366 quater del CP); Produccion de material pornogréfico
(Articulo 366 quinquies del CP); Trafico o difusion de material pornografico (Articulo
374 bis inciso 1° del CP); Adquisicién o almacenamiento de material pornografico
(Articulo 374 bis inciso 2° del CP); Favorecimiento de la prostitucion infantil (Articulo

367 del CP); Obtencion de servicios sexuales de menores de edad o favorecimiento
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impropio (Articulo 367 ter del CP); Trata de personas menores de edad con fines de

prostitucion (Articulo 411 quater del CP).
3. DEFINICIONES
Para estos efectos, se entendera que constituyen agresiones sexuales:

“Aquellas acciones de caracter sexual proferidas a un miembro de la
comunidad educativa por uno de sus integrantes o un tercero, sin el
consentimiento del o la afectada, que se materialice por cualquier
medio-incluyendo los digitales, como internet, celulares, redes
sociales, etc.- dentro o fuera del establecimiento educacional, y que le
provoquen un daino o afliccion que haga necesaria la intervencion del
establecimiento”. (Circular, 482, 2018, pag. 21)

Existen distintos hechos que se consideran agresiones Sexuales: Aquellas en que

existe contacto corporal como la violacién, el estupro y los abusos sexuales (besos,
caricias, y la introduccion de objetos), y aquellas en que no hay contacto corporal,
conocida también como corrupcion de menores, Como exponer a menores a actos
con contenido sexual, produccion de material pornografico con menores, etc. Sin
perjuicio de lo anterior, la Guia de Prevencion de Abusos del MINEDUC, trata sobre
esta materia, y aborda los delitos sefialados como abuso sexual infantil en general;

definiéndolo y clasificandolo.

Define “Abuso sexual infantil”: Es el contacto o interaccion entre un nifio o nifia y un
adulto, en el que es utilizado(a) para satisfacer sexualmente al adulto. Pueden ser

actos cometidos con nifios o nifias del mismo sexo o de diferente sexo del agresor.

TIPOS DE ABUSO SEXUAL:

+ Abuso sexual propio: accidén que tiene un sentido sexual, pero no es una relacién

sexual. La realiza un hombre o mujer hacia un nifio o nifia. Generalmente consiste
en tocaciones del agresor (a) hacia un nifo o nifia, o de estos al agresor (a).
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+ Abuso sexual impropio: exposicion de hechos de connotacion sexual a menores

de 14 anos, con el fin de procurar su excitacion o la de otro, tales como: exhibicion
de genitales, realizacion de actos sexuales, masturbacién, sexualizacion verbal,

exposicion a la pornografia.

¢ Violacion: consiste en la introduccion del 6rgano sexual masculino en la boca, ano
0 vagina de una nifia o nino menor de 14 afos. También es violacion si la victima
es mayor de 14 anos y el agresor hace uso de la fuerza, intimidacién,
aprovechandose de que se encuentra privada de sentido o es incapaz de oponer

resistencia.

¢ Estupro: es la introduccion del 6rgano sexual masculino en la boca, ano o vagina
de una nifia o niflo, mayor de 14 afios, pero menor de 18, cuando la victima tiene
una discapacidad mental, aunque sea transitoria y aun cuando esa discapacidad no
sea constitutiva de enajenacion o trastorno mental. También existe estupro si dicha
accion se realiza aprovechandose de una relacion de dependencia que la victima
tiene con el agresor, sea esta de caracter laboral, educacional o de cuidado, o bien

si la engana abusando de la inexperiencia o ignorancia sexual de la victima.
OTRAS FIGURAS ASOCIADAS AL ABUSO SEXUAL INFANTIL:

' Produccién pornografia infantil: toda representacion de menores de 18 afnos

dedicadas a actividades sexuales explicitas, reales o simuladas, o toda
representacion de sus partes genitales con fines primordialmente sexuales o toda
representacion de dichos menores en que se emplee su voz o imagen con los

mismos fines.

' Distribucién de pornografia infantil: comercializar, importar, exportar,

distribuir, difundir o exhibir material pornografico, cualquier sea su soporte, en cuya
elaboracion hayan sido utilizados menores de 18 anos. El que maliciosamente
adquiera o almacene material pornografico, cualquiera sea su soporte, en cuya

elaboracién hayan sido utilizados menores de 18 afnos.
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4. PROTOCOLOS DE ACTUACION:

4.1 Protocolo de actuacion cuando el denunciado sea una persona distinta de un

funcionario del Establecimiento Educacional.

4.2 Protocolo de actuacion cuando el denunciado sea un funcionario del
Establecimiento Educacional.
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4.1. PROTOCOLO DE ACTUACION CUANDO EL DENUNCIADO SEA UNA
PERSONA DISTINTA DE UN FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL.

PASO 1. DETECCION DE LA SITUACION

Cualquier persona que detecte o sospeche respecto de una situacion constitutiva
de hechos de agresiéon o connotacidon sexual, que afecte a un estudiante de la
comunidad educativa debera dar aviso inmediatamente, verbalmente o por escrito
al Encargado de Convivencia Escolar, quien activara el Protocolo e informara a
Direccion para la toma de conocimiento.

El Encargado de Convivencia Escolar o la persona que él designe, debera dejar
constancia por escrito en la que se materializara la deteccion de la situacion.

PASO 2. EVALUACION DE LA SITUACION
El Encargado de Convivencia Escolar o la persona que él designo:
1.Recabarda antecedentes.

2. Debera citar al apoderado del estudiante afectado, en un plazo que no podra
exceder de 24 horas siguientes a la denuncia o aviso de los hechos, con el objeto
de que concurra al Establecimiento en un dia y hora determinado, y se le entreviste
e informe de la situacion.

Citacion: Se le citara a través de la agenda escolar de su pupilo y/o via telefénica, y
en su defecto por carta certificada. De la citacion se debe dejar constancia en la
hoja de vida de vida de su pupilo.

Si es mas de un estudiante afectado, las entrevistas a los apoderados se realizaran
por separado, dejando constancia por escrito de cada entrevista.

3. Si el denunciado es otro estudiante, se citara a su apoderado en los mismos

términos del punto N° 2.

4. Si el denunciado es apoderado de un estudiante distinto del afectado, igualmente

se le citara en los términos del N° 2.
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5. Resguardar intimidad e identidad de los estudiantes involucrados, sin exponer su
experiencia frente al resto de la comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar de

manera inoportuna sobre los hechos, evitando la re victimizacion de este.2

6. Podra solicitar o recibir informacion de terceros, ya sea mediante entrevistas o

declaraciones (testimonios).

8.La informacion recabada a través de las entrevistas o declaraciones, servira solo
como antecedente, que se pondra a disposicion de las autoridades que
correspondan; mas no tienen el caracter de investigacion de delitos, dado que ello

corresponde exclusivamente a las autoridades competentes.
9. Debera derivar a constatar lesiones, si procediere.

10. Deberd denunciarse el hecho a Fiscalia; e informar al Tribunal de Familia (si
procediere). Estas denuncias deben realizarse por Direccién del E.E. dentro de un

plazo maximo de 24 horas de la toma de conocimiento.

PASO 3. ADOPCION DE MEDIDAS PROTECTORAS:

El Encargado de Convivencia Escolar o la persona que él designo debera disponer
de las medidas de resguardo, dirigidas a los estudiantes involucrados, las que
deben incluir los apoyos pedagogicos y/o psicosociales que el Establecimiento
pueda proporcionar. Asi, podra requerir de la intervencion de organismos
especializados, como: Programa de intervencion especializada (PIE), Programa de
prevencion focalizada (PPF) u otra red de apoyo similar para los efectos de recibir
orientacion; de requerir la intervencion de un familiar directo del estudiante, quien le
brinde apoyo y proteccion; separacion del afectado del denunciado. De toda medida

debe dejarse constancia por escrito.
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PASO 4. ELABORACION DE INFORME CONCLUYENTE:

Recopilados los antecedentes, el Encargado de Convivencia Escolar o la persona
que él designo debera elaborar un Informe Concluyente; sefalando

1) La causa de la activacion del Protocolo
2) Denuncias ante organismos competentes
3) Medidas Protectoras

4) Las medidas de apoyo pedagogico y/o psicosocial, y/o reparatorias, si procediere
de acuerdo a cada caso; asi como la forma en que se supervisara su efectivo

cumplimiento.

En la adopcidn y aplicacion de cualquier medida debera siempre resguardarse el
interés superior el nifio, nifia o adolescente; su edad; grado de madurez; desarrollo

emocional; caracteristicas personales; y el principio de proporcionalidad.

Si el denunciado es un apoderado, el Informe Concluyente debera contener la
circunstancia de haberse denunciado el hecho a las autoridades competentes y las

medidas protectoras aplicables.

PASO 5. ENTREGA INFORME CONCLUYENTE Y DE LA RESOLUCION FINAL.

El Encargado de Convivencia Escolar o la persona que él designo, citara a
entrevista a los apoderados del o los estudiantes afectados, y a los apoderados de
los estudiantes denunciados (en su caso), para un dia y hora determinado, con el

objeto de comunicar el resultado de la aplicacion del Protocolo.
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Nota: En caso de no ser posible la entrevista, se les remitiran los antecedentes por
carta certificada enviada al domicilio particular del apoderado; para los efectos de
su notificacion. Debiendo tener presente que es deber del apoderado mantener
actualizados los datos personales de él y del estudiante; referidos a numeros

telefénicos, direccion particular, correo electrénico, y otros.

Si un apoderado es el denunciado: Se le remitirdn los antecedentes por carta
certificada enviada a su domicilio particular; para los efectos de su notificacion.
Debiendo tener presente que es su deber mantener actualizados sus datos
personales; referidos a numeros telefénicos, direccidn particular, correo electrénico,

y otros.

Importante: El plazo desde comienzo de la evaluacion de la situacion o indagacién

hasta entrega de informe y resolucién sera de 20 dias habiles.
APELACION.

Todo integrante de la comunidad tiene derecho a una apelacion, con fundamento y
el debido respeto a la autoridad en el Establecimiento Educacional, frente a
cualquier sancidon/medida derivada de este tipo de conductas. Dicha apelacién se
presentara por escrito ante Direccion del E.E. contadas desde la respectiva
comunicacién o notificacion de la medida; Plazo de apelacion y resolucion de la

misma se consagra en el R.l. del E.E.

Sin embargo, cuando los antecedentes se hayan puestos a disposicion de Fiscalia,
se actuara conforme a lo que el Ministerio Publico y/o Tribunales determine, ya que,
dichos organismos son los competentes para determinar o no la existencia del delito
y dictar sentencia de condena o absolucién. Lo anterior es sin perjuicio de las

medidas protectoras que puedan aplicarse a los involucrados.
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SEGUIMIENTO.

Este es un proceso continuo y sistematico que permite obtener retroalimentacion
permanente sobre como se va avanzando en el cumplimiento de las acciones de
intervencion acordadas, o bien, ver la necesidad de generar nuevas estrategias;
ademas de mantener visibilizado al estudiante, resguardando sus condiciones de

proteccion.
Dentro de las acciones que se pueden implementar encontramos:

4. Entrevistas con padres y/o apoderados: Esta tendra por objeto verificar en
conjunto los acuerdos establecidos, evaluar la necesidad de cambiar algunas
estrategias, determinar las necesidades actuales que pueda estar teniendo el
estudiante o su familia. La entrevista puede ser solicitada por el E.E., como también
por la familia. Esta accion es liderada por el funcionario que para tales efectos

determine Direccion.

2.Informes de seguimiento: Es elaborado por el Encargado de Convivencia Escolar
o por quien éste designe. En ellos deberan ser registradas todas aquellas
observaciones realizadas por los funcionarios que directamente tratan con el
estudiante, considerando aspectos tales como asistencia, en qué condiciones llega
el estudiante, observacién de su comportamiento, el cumplimiento de acuerdos con

la familia y/o avances observados, entre otros.

3.Coordinacién con red de derivacion externa: Encargado de Convivencia Escolar
0 quien éste designe establecera y estara en contacto -via email, teléfono y/o

personalmente- con las redes a las que derivo al estudiante y su familia, con la
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finalidad de conocer si se concreto la derivacion, indagar en los antecedentes de la
intervencidon que se esta realizando con el estudiante, tales como si se encuentra

asistiendo, adherencia de la familia, estado actual, entre otros.

DEL ACTUAR DEL E.E. EN CASO DE EXISTIR UNA INVESTIGACION JUDICIAL O
DERIVACION A ORGANISMOS EXTERNOS:

Ya sea con la finalidad de colaborar con una investigacion judicial, o de ayudar a los
organismos de derivacion, el E.E. recopilara antecedentes administrativos y/o de
caracter general del estudiante (registros consignados en la hoja de vida del
estudiante, entrevistas con profesores jefes y asignatura u otros que pudieren tener
informacion relevante del nifio, entre otros), a fin de describir la situacién, sin emitir
juicios, y de esta forma colaborar con la investigacion, en caso que los organismos
respectivos asi lo soliciten. Esto sera responsabilidad del funcionario que para tales

efectos designe la Direccion del E.E.
DE LA INFORMACION AL RESTO DE LA COMUNIDAD ESCOLAR:

Segun sea el caso, el E.E determinara la forma, los tiempos, y a quiénes debera

informarsele de los hechos ocurridos, respetando lo siguiente:

1. Explicar la situacién en términos generales, sin individualizar a los involucrados ni
entregar detalles, con el fin de evitar distorsiones en la informacién, respetando la
intimidad de los involucrados; de manera que existe la obligacion de resguardar la
intimidad e identidad del estudiante afectado, sin exponer su experiencia frente al

resto de la comunidad educativa, evitando su revictimizacion.
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Igualmente existe la obligacion de resguardar la identidad de quien aparece como
involucrado en los hechos denunciados, hasta que se tenga claridad respecto del o
la responsable. No olvidar que rige principio de presuncion de inocencia en tanto no

se demuestre lo contrario.

El hecho de que una persona sea formalizada por hechos que eventualmente

pueden revestir el caracter de delito, no implica culpabilidad.

2.Comunicar y explicar las medidas y acciones que se estén implementando y/o se

implementaran en la comunidad educativa a razon del hecho.
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43. FLUJOGRAMA ANTE ABUSO SEXUAL.

DETECCION

COMUNICARY REGISTRO
EN LIBRO BITACORA

INDAGACION

DENUNCIA EN PDI

POST DENUNCIA

COMUNICACION
APODERADO

INFORMAR A APLICAR MEDIDAS RESGUARDO A
SOSTENEDOR ADMINISTRATIVA AFECTADO

DERIVACION A
INSTITUCIONES Y
ORGANISMOS AFECTADOS
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4.4. FLUJOGRAMA CUANDO EL DENUNCIADO SEA UNA PERSONA DISTINTA DE
UN FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Deteccidn de la situacién

Informar ENCOES

I 1
Evaluacion de lasituacion ntorma Direccion parala
toma de conocimiento

Informar apoderados delos
estudiantes involucrados
Solicitar o recibir informacion |
de terceros( si lo requiere)
Derivar a constatar
lesiones(si

procediere)

Denuncia Fiscalia dentro plazo
24 horas. / Informar Tribunal
de Familia ( si procediere)

I Adopcion de medidas
protectoras

Elaboracion de informe

Entrega de informe y resolucién
final
Apelacion
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4.5. PROTOCOLO DE ACTUACION CUANDO EL DENUNCIADO SEA UN
FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

PASO 1. DETECCION DE LA SITUACION

Cualquier persona que detecte o sospeche respecto de una situacion constitutiva
de hechos de agresion o connotacién sexual, que afecte a un estudiante de la
comunidad educativa; cuando el denunciado sea un funcionario del Establecimiento
Educacional, debera dar aviso de inmediato, verbalmente o por escrito al Encargado
de Convivencia Escolar, quien activara el Protocolo e informaraa Direccion para la

toma de conocimiento. Direccion informa a sostenedor.

El Encargado de Convivencia Escolar o la persona que él designe debera dejar

constancia por escrito en la que se materializara la deteccidn de la situacion.
PASO 2. EVALUACION DE LA SITUACION

El Encargado de Convivencia Escolar o la persona que él designo:
1.Recabara antecedentes.

2. Debera citar al apoderado del estudiante afectado, en un plazo que no podra
exceder de 24 horas siguientes a la denuncia o aviso de los hechos, con el objeto
de que concurra al Establecimiento en un dia y hora determinado, y se le entreviste

e informe de la situacion.

Citacion: Se le citara a través de la agenda escolar de su pupilo y/o via telefonica, y
en su defecto por carta certificada. De la citacion se debe dejar constancia en la

hoja de vida de vida de su pupilo.

Si es mas de un estudiante afectado, las entrevistas a los apoderados se realizaran

por separado dejando constancia por escrito de cada entrevista.
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3. Resguardar intimidad e identidad del o los estudiantes involucrados, sin exponer
su experiencia frente al resto de la comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar

de manera inoportuna sobre los hechos, evitando la re victimizacion de este.3

4. Debera entrevistar al funcionario denunciado. Para ello, lo citara a entrevista en
un plazo que no podra exceder de 24 horas siguientes a la denuncia o aviso de los

hechos, para un dia y hora determinado. La citacidén se debera realizar por escrito.

5. Podra solicitar o recibir informacion de terceros, ya sea mediante entrevistas o

declaraciones (testimonios).

6. La informacion recabada a través de las entrevistas o declaraciones, servira solo
como antecedente, que se pondra a disposicion de las autoridades que
correspondan; mas no tienen el caracter de investigacion de delitos, dado que ello

corresponde exclusivamente a las autoridades competentes.

7. Debera derivar a constatar lesiones, si procediere.

8. Debera denunciarse el hecho a Fiscalia; e informar al Tribunal de Familia (si

procediere).

Esta denuncia debera realizarse por Direccion del E.E. dentro de un plazo maximo

de 24 horas desde la toma de conocimiento.
PASO 3. ADOPCION DE MEDIDAS:

Se debera disponer como medida protectora destinada a resguardar la integridad
del estudiante afectado, la separacién del eventual responsable denunciado
(funcionario/a) de su funcion directa con los estudiantes, pudiendo trasladarlo a
otras labores o funciones4. Esta medida se llevara a cabo por la Direccion del

Establecimiento en conjunto con el Sostenedor.
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Asimismo, debera disponer de los apoyos pedagogicos y/o psicosociales que el
Establecimiento pueda proporcionar al afectado. Podra requerir de la intervencion
de organismos especializados, como: Programa de intervencién especializada
(PIE), Programa de prevencion focalizada (PPF) u otra red de apoyo similar para

los efectos de recibir orientacion.

Por su parte, el procedimiento relativo a las medidas disciplinarias o sanciones que
correspondan al funcionario denunciado se determinaran y aplicaran conforme a lo
que dispone el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad CORMUN. De
toda medida debe dejarse constancia por escrito.

PASO 4. INFORME CONCLUYENTE:

Recopilados los antecedentes, el Encargado de Convivencia Escolar o la persona
que él designo debera elaborar un Informe Concluyente, sefialando 1) La causa de
la activacion del Protocolo 2) Denuncias ante organismos competentes 3) las
medidas protectoras, los apoyos pedagogicos y/o psicosociales que se adoptaron o

adoptaran a favor del afectado y del eventual agresor, las medidas preventivas

0 sanciones que se aplicaron al funcionario (si se hubieren aplicado conforme al

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de CORMUN).

PASO 5. ENTREGA INFORME CONCLUYENTE Y DE LA RESOLUCION FINAL.

El Encargado de Convivencia Escolar o la persona que él designo, citara a
entrevista a los apoderados del o los estudiantes afectados, para un dia y hora
determinado, con el objeto de comunicar el resultado de la aplicacién del Protocolo,

entregar copia del Informe concluyente y Resolucion.

Nota: En caso de no ser posible la entrevista, se les remitiran los antecedentes por
carta certificada enviada al domicilio particular del apoderado para los efectos de su
notificacion. Debiendo tener presente que es deber del apoderado mantener
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actualizados los datos personales de él y del estudiante; referidos a numeros

telefonicos, direccion particular, correo electrénico, y otros.

Importante: El plazo desde comienzo de la evaluacién de la situaciéon o indagacién

hasta entrega de informe y resolucién sera de 20 dias habiles.

APELACION.

Todo integrante de la comunidad tiene derecho a una apelacién, con fundamento y
el debido respeto a la autoridad del Establecimiento Educacional, frente a cualquier
sancion/medida derivada de este tipo de conductas. Dicha apelacidn se presentara
por escrito ante Direccion del E.E. contadas desde la respectiva comunicaciéon o
notificacion de la medida; Plazo de apelacion y resolucion de la misma se consagra
en el R.l. del E.E.

Sin embargo, en caso que se haya instruido una investigacién sumaria o sumario
administrativo en contra del funcionario involucrado en los hechos, el procedimiento
se sujetara a lo dispuesto en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
CORMUN.

SEGUIMIENTO.

Este es un proceso continuo y sistematico que permite obtener retroalimentacion
permanente sobre como se va avanzando en el cumplimiento de las acciones de
intervencion acordadas, o bien, ver la necesidad de generar nuevas estrategias;
ademas de mantener visibilizado al estudiante, resguardando sus condiciones de

proteccion.
Dentro de las acciones que se pueden implementar encontramos:
1.Entrevistas con padres y/o apoderados: Esta tendra por objeto verificar en

conjunto los acuerdos establecidos, evaluar la necesidad de cambiar algunas
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estrategias, determinar las necesidades actuales que pueda estar teniendo el
estudiante o su familia. La entrevista puede ser solicitada por el E.E., como también
por la familia. Esta accidon es liderada por el funcionario que para tales efectos

determine Direccion.

2.Informes de seguimiento: Es elaborado por el Encargado de Convivencia Escolar
o por quien éste designe. En ellos deberan ser registradas todas aquellas
observaciones realizadas por los funcionarios que directamente tratan con el
estudiante, considerando aspectos tales como asistencia, en qué condiciones llega
el estudiante, observacién de su comportamiento, el cumplimiento de acuerdos con

la familia y/o avances observados, entre otros.

3.Coordinacion con red de derivacion externa: Encargado de Convivencia Escolar
0 quien éste designe establecera y estara en contacto -via email, teléfono y/o
personalmente- con las redes a las que derivé al estudiante y su familia, con la
finalidad de conocer si se concreto la derivacion, indagar en los antecedentes de la
intervencion que se esta realizando con el estudiante, tales como si se encuentra

asistiendo, adherencia de la familia, estado actual, entre otros.

DEL ACTUAR DEL E.E. EN CASO DE EXISTIR UNA INVESTIGACION JUDICIAL
O DERIVACION A ORGANISMOS EXTERNOS:

Ya sea con la finalidad de colaborar con una investigacién judicial, o de ayudar a los
organismos de derivacion, el E.E. recopilara antecedentes administrativos y/o de
caracter general del estudiante (registros consignados en la hoja de vida del
estudiante, entrevistas con profesores jefes y asignatura u otros que pudieren tener
informacion relevante del nifio, entre otros), a fin de describir la situacion, sin emitir
juicios, y de esta forma colaborar con la investigacidén, en caso que los organismos
respectivos asi lo soliciten. Esto sera responsabilidad del funcionario que para tales

efectos designe la Direccion del E.E.
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DE LA INFORMACION AL RESTO DE LA COMUNIDAD ESCOLAR:

Segun sea el caso, el E.E determinara la forma, los tiempos, y a quiénes debera

informarsele de los hechos ocurridos, respetando lo siguiente:

1. Explicar la situacion en términos generales, sin individualizar a los involucrados ni
entregar detalles, con el fin de evitar distorsiones en la informacion, respetando la
intimidad de los involucrados; de manera que existe la obligacién de resguardar la
intimidad e identidad del estudiante afectado, sin exponer su experiencia frente al

resto de la comunidad educativa, evitando su revictimizacion.

Igualmente existe la obligacion de resguardar la identidad de quien aparece como
involucrado en los hechos denunciados, hasta que se tenga claridad respecto del o
la responsable. No olvidar que rige principio de presuncion de inocencia en tanto no

se demuestre lo contrario.

El hecho de que una persona sea formalizada por hechos que eventualmente

pueden revestir el caracter de delito, no implica culpabilidad.

2.Comunicar y explicar las medidas y acciones que se estén implementando y/o se

implementaran en la comunidad educativa a razon del hecho.
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4.6. FLUJOGRAMA CUANDO EL DENUNCIADO SEA UN FUNCIONARIO DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

Deteccién de la situacion

Informar ENCOES

Informar al sostenedor

informacién de terceros(
si lo requiere)

Derivar a constatar lesiones
(si procediere)

Denuncia Fiscalia dentro plazo
24 horas./ Informar Tribunal de

Familia ( si procediere)

‘Adopcion de medidas
protectoras

Separacién del eventual responsable
denunciado (funcionario/a) de su
funcién directacon los estudiantes,
pudiendotrasladarlo a otras labores
o funciones, entre otras.

Elaboracién de informe

Entrega deinformey
resolucién final

Apelacion

Seguimientoy cierre de

caso
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ANEXO N° 5: PROTOCOLOS DE ACTUACION EN CUANTO A PORTE,
CONSUMO Y/O TRAFICO DE SUSTANCIAS ILICITAS EN ESTUDIANTES.

ASPECTOS GENERALES.
l.- OBJETIVO:

Establecer las directrices necesarias en caso de que se tome conocimiento que un
alumno o alumna presente consumo de sustancias licitas y/o ilicitas (tabaco, alcohol
o drogas) o se observen situaciones de trafico, con el fin de indagar y evaluar las

circunstancias del hecho y determinar las medidas que corresponde implementar.
[I.- CONCEPTOS GENERALES.

DROGAS: La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define a la droga como
cualquier sustancia natural o sintética que al ser introducida en el organismo es
capaz, por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar y/o modificar la

actividad psiquica, emocional y el funcionamiento del organismo.

DROGAS ILICITAS: Se entiende por drogas ilicitas aquellas cuya produccion, porte,
transporte y comercializacion esta legalmente prohibida o que son usadas sin

prescripcion médica.

BEBIDA ALCOHOLICA: es aquella que contiene mas de 2. 52 de alcohol,
especificamente, etanol o alcohol etilico el cual es un depresor del Sistema Nervioso
Central que adormece sistematica y progresivamente las funciones del cerebro,

como la coordinacion, la memoria y el lenguaje.

CONSUMO EXPERIMENTAL: Es entendido como la antesala del inicio de

sustancias ilicitas.
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CONSUMO DEPENDIENTE: Se entendera por consumo dependiente a aquel
consumo que supone dependencia con la droga ilicita.

CONSUMO ABUSIVO: Se entendera por éste como el consumo problematico,
incluyendo la dinamica del consumo.

TRAFICAR: consiste en inducir, promover o facilitar, por cualquier medio, el uso o
consumo de:

1. Drogas psicotropicas productoras de dependencia fisica o psiquica, capaces
de provocar graves efectos tdxicos para la salud o materias primas que sirvan para

obtenerlas.

2. Otras sustancias de la misma indole que no produzcan los efectos indicados

en la letra anterior o materias primas que sirvan para obtenerlas.

Existe trafico de drogas ilicitas no sélo cuando alguien la vende o comercializa, sino
también cuando éstas se transfieren a cualquier otro titulo, sea que se distribuya

(regalen) o permuten.

I11.-PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE PORTE, CONSUMO O EVENTUAL
CONSUMO DE SUSTANCIAS ILICITAS Y/O ILICITAS.

1.-PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE PORTE, CONSUMO O
EVENTUAL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL.

Considera drogas naturales, es decir aquellas derivadas de una planta. Ejemplo;
marihuana, hongos alucinégenos y drogas sintéticas, es decir aquellas elaboradas
a partir de sustancias quimicas. Ejemplo: cocaina, pasta base, éxtasis, heroina,

farmacos, bebidas alcohodlicas.

1.1.- Consumo o eventual consumo fuera de las dependencias del establecimiento

educacional.
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1.1.1).- Deteccion del hecho.

Se toma conocimiento de que el alumno o alumna ha consumido drogas fuera del
establecimiento, en actividad curricular o extracurricular en la que se encuentra un
adulto responsable funcionario del establecimiento, ya sea que se tiene certeza del
hecho o se sospecha que eventualmente lo hace. Responsable: Cualquier
integrante de la comunidad educativa que tome conocimiento debe informar a

Encargado de Convivencia Escolar.

1.1.2).- Recepcion Denuncia.
Encargada de Convivencia Escolar recepciona la denuncia e informa a la Direccion.

Ademas, debe entregar antecedentes a integrantes de la dupla psicosocial.

(Psicologa y Trabajadora Social)
Registrar en bitacora.
Responsable: Encargado de Convivencia.

1.1.3).- Entrevista con el alumno o alumna consumidor o eventual

consumidor.

Con el fin de evaluar la veracidad de los hechos, y en caso de confirmar los hechos,
establecer el grado de consumo, y poner en contexto la situacion, se debe

entrevistar al alumno o alumna al cual se le imputan los hechos.
Responsabile:
Encargado de Convivencia Escolar Psicéloga

Trabajador Social.
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1.1.4.- Comunicacién a padres, apoderados y/o adultos que detentan el cuidado

personal del nifio, nifia o adolescente.

En entrevista citada, de manera oral o escrita, especialmente para estos fines, se
debe informar al padre, madre y/o adulto responsable que detente el cuidado
personal de la situacion, ademas de buscar obtener mayores antecedentes para

tener una vision general y mas profunda de la situacién. Responsable:
Director de establecimiento. Encargado de convivencia. Psicéloga.
Trabajador Social.

1.1.5.- Determinacion de medidas que se corresponde implementar respecto de la

situacion.

En el caso de que se detecte consumo problematico, ya sea individual o familiar,
analizar probable vulneracion de derechos y posibilidad de denunciar ante

Tribunales de Familia.

Evaluar la pertinencia de la derivacion a Programas especializados de
dependencias, puede ser en Previene de SENDA o Consultorios sus "Programas

de alcohol y drogas"

Seguimiento mediante el apoyo y contencion de la situacién del nifio, nifia o

adolescente.
Responsabile:
Director de establecimiento. Encargado de convivencia. Psicéloga.

Trabajador Social.
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5.1. FLUJOGRAMA PROTOCOLOS ANTE CONSUMO O EVENTUAL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL FUERA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Colegio

Qad GarTidg DETECCION
i DEL HECHO

INFORMAR
A DIRECCION

INFORMAR
A ENCOES

INFORMAR A DUPLA
PSICOSOCIAL

ENTREVISTA CON EL
ESTUDIANTE CONSUMIDOR
O EVENTUAL
CONSUMIDOR

INFORMAR AL
APODERADO

EVALUACION DE LA
SITUACION

DENUNCIA EN DERIVACION A MEDIDAS
ORGANISMOS PROGRAMAS PROTECTORAS
COMPETENTES ESPECIALIZADOS

SEGUIMIENTO
DEL CASO
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5.2.- PLAN DE ACTUACION POR PORTE, CONSUMO O EVENTUAL CONSUMO
EN LAS DEPENDENCIAS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

5.3- Deteccion del hecho.

Se toma conocimiento de que el alumno o alumna ha consumido drogas en las
dependencias del establecimiento, ya sea que se tiene certeza del hecho o se
sospecha que eventualmente lo hace o alumno, o alumna que llega en evidente

estado de ebriedad o bajo efectos de las drogas.

En caso de consumo flagrante: Se debe verificar sus niveles de conciencia, en caso
de sobredosis se debe derivar al centro de urgencia mas cercano e informar al

padre, madre y/o adulto que detente el cuidado personal.

Luego de verificar que esta en condiciones para conversar, se debe pedir que haga
entrega del resto de las sustancias, si es que tuviere, se debe informar

inmediatamente a la Encargada de Convivencia Escolar.

Responsable: Cualquier integrante de la comunidad educativa que tome

conocimiento personalmente o de oidas de los hechos.
5.3.- Recepcion Denuncia.
Encargado de Convivencia Escolar recepciona la denuncia, informa a la Direccion.

Ademas, debe entregar antecedentes a integrantes de la dupla psicosocial.

(Psicoéloga y Trabajador Social)
Registrar en bitacora.
Responsable: Encargada de Convivencia.

5.4.- Entrevista y evaluacion con el alumno o alumna consumidor o eventual

consumidor.
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En caso de consumo flagrante: Posterior a la estabilizacion del nifo, nifa o
adolescente se debe fijar un momento para entrevista y profundizar sobre los

hechos, con el fin de establecer el grado y frecuencia de consumo.

En caso de eventual consumo: Con el fin de evaluar la veracidad de los hechos y
de confirmarlos, para lograr establecer el grado de consumo, se debe entrevistar al
alumno o alumna al cual se le imputa esta consumiendo drogas en dependencias

del establecimiento.

Responsabile:

Encargado de Convivencia Escolar
Psicologa

Trabajador Social.

5.5.- Comunicacion a padres, apoderados y/o adultos que detentan el cuidado

personal del nifio, nifia o adolescente.

En caso de consumo in fraganti y/o llegada al establecimiento educacional en
estado de ebriedad y/o bajo los efectos de las drogas: Se debe informar de manera
inmediata al padre, madre y/o adulto que detente el cuidado personal de lo ocurrido,
el estado del nifio, nifia o adolescente y recabar antecedentes para establecer el

panorama general.

En caso de sospecha de consumo eventual en las dependencias del
establecimiento: En entrevista citada especialmente para estos fines, se debe
informar al padre, madre y/o adulto responsable que detente el cuidado personal de
la situacion, ademas de obtener mayores antecedentes para tener una vision

general y mas profunda de la situacion.
Responsable:
Director de establecimiento. Encargado de convivencia.
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Psicdloga.
Trabajador Social.

5.6.- Determinacion de medidas que se corresponde implementar respecto de la

situacion.

En caso de que se determine la falsedad de los hechos: Si se comprueba que los

hechos no son veridicos, no se implementara ninguna medida sancionatoria.

En caso de consumo flagrante: Se debe aplicar las sanciones establecidas en este

Reglamento Interno, para faltas gravisimas.

El colegio procedera de acuerdo a lo indicado en la Ley N2 20.000, debe la Direccion

denunciar en forma directa a Carabineros, PDI o Fiscalia.

En el caso de que se detecte consumo problematico, ya sea individual o familiar,
analizar probable vulneracion de derechos y posibilidad de denunciar ante

Tribunales de Familia.

Evaluar la pertinencia de la derivacibn a Programas especializados de
dependencias, puede ser en Previene de SENDA o Consultorios sus "Programas

de Alcohol y Drogas".

Seguimiento del proceso mediante el apoyo y contencién de la situacion del nifo,

nifa o adolescente.
Responsabile:

Director de establecimiento.
Encargado de convivencia.
Psicologa.

Trabajador Social.
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5.7 FLUJOGRAMA ANTE PORTE, CONSUMO O EVENTUAL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL DENTRO DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.
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INFORMAR A DUPLA
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ENTREVISTA CON EL
ESTUDIANTE CONSUMIDOR
O EVENTUAL
CONSUMIDOR

CONSUMO DERIVACION
FLAGANTE AL CENTRO

DE SALUD
MAS

INFORMAR AL INGRESO EN CERCANO
APODERADO ESTADO DE EBRIEDAD

POR SOSPECHA DE
CONSUMO
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DERIVACION A MEDIDAS
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5.8.-. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE TRAFICO O EVENTUAL TRAFICO
DE DROGAS Y ALCOHOL.

. - Deteccién del hecho.

Se toma conocimiento de que el alumno o alumna trafica drogas dentro o fuera de
las dependencias del establecimiento, ya sea de manera directa y presencial (in

fraganti) o de oidas.

En caso de flagrancia: En caso de que se verifique la ejecucidn del trafico in fraganti,
se debe solicitar que se haga entrega de las sustancias que pudiera estar en

posesidn e informar inmediatamente al Encargado de Convivencia Escolar.

En caso de sospecha: De existir indicios de que algun alumno esta traficando,
dentro o fuera del establecimiento, se debe informar de las sospechas al Encargado

de Convivencia.

Responsable: Cualquier integrante de la comunidad educativa que tome
conocimiento personalmente o de oidas de los hechos debe informar al Encargado

de Convivencia.
- Recepcion Denuncia.

El Encargado de Convivencia Escolar recepciona la denuncia, informa a la

Direccion.

Debe informar a Direccion sobre los hechos, que son eventualmente constitutivos
de delito.

Ademas, debe entregar antecedentes a integrantes de la dupla psicosocial.

(Psicologa y Trabajadora Social)
Registrar en bitacora.

Responsable: Encargada de Convivencia.
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.- Entrevista y evaluacion con el alumno o alumna consumidor o eventual

consumidor.

En caso de trafico flagrante: Se debe informar al nifio, nifia o adolescente que los
hechos acontecidos son eventualmente constitutivos de delitos, que el director del
establecimiento esta obligado a denunciar y que es posible que deba enfrentar un
proceso judicial, lo sera determinado por el 6rgano judicial competente, ademas de
las sanciones que se deben aplicar de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento

Interno del Establecimiento educacional.

En caso de trafico eventual: Con el fin de establecer la veracidad de los hechos y
de confirmar la ocurrencia o no de los hechos referidos se deben formular las
preguntas pertinentes para esclarecer la situacion y asi determinar las medidas a

implementar.

Responsabile:

Direccion del establecimiento Encargado de Convivencia Escolar Psicologa
Trabajador Social.

.- Informacién a padres, apoderados y/o adultos que detentan el cuidado personal

del nifo, nifa o adolescente.

Se citara al establecimiento educacional de manera oral o escrita al padre, madre
y/o adulto responsable que detente el cuidado personal, con el fin de informarles la

situacion ocurrida y esclarecer los hechos.

En caso de trafico flagrante: Se debera informar de manera inmediata y general de
los hechos, tanto de su ocurrencia, consecuencias y pasos a seguir. Ademas de
indagar para determinar si estaban en conocimiento o no de lo que estaba

ocurriendo con el fin de dilucidar una eventual vulneracioén de derechos.
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En caso de trafico eventual: Se debera informar de la situacion ocurrida, de las
consecuencias en caso de comprobarse la veracidad de los hechos e intentar

establecer una situacion general de la realidad familiar.
Responsabile:

Director de establecimiento.

Encargado de convivencia.

Psicdloga.

Trabajador Social.

5.3.4.- Determinacion de medidas que se corresponde implementar respecto de la

situacion.

En caso de que se determine la falsedad de los hechos: Si se comprueba que los
hechos no son veridicos, no se implementara ninguna sancion a nivel de

establecimiento, tampoco se efectuara denuncia.

En caso de trafico in fraganti o eventual comprobado: Se debe aplicar las sanciones

establecidas en este Reglamento para faltas gravisimas.

El colegio procedera de acuerdo a lo indicado en la Ley N2 20.000, denunciando en
forma directa a Carabineros, PDI O Fiscalia. En el caso de que aparezca de
manifiesto o se tengan indicios suficientes para inferir una posible vulneracién de

derechos se debe denunciar ante Tribunales de Familia.

Seguimiento de todo el proceso mediante el apoyo y contencion, en el aspecto
psicoldgico, social y académico de la situacién del nifio, nina o adolescente,

entendiendo que es una victima.

Responsable:
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Director de establecimiento. Encargado de convivencia. Psicologa.
Trabajador Social.
Seguimiento Post-Denuncia

' El establecimiento brindara seguimiento, apoyo, contencidn, orientacion
psicosocial y académica al nifo, nifia o adolescente si ésta lo requiere y/o solicita,
todo esto dentro del ambito de sus competencias, si la situacion esta fuera de la
esfera de sus competencias como establecimiento educacional, se oficiara a la

institucion correspondiente, Ej: Consultorio competente.

' Disposicion para colaborar en los procesos judiciales que eventualmente se
deriven de la denuncia realizada, en la forma y modo requerido ya sea por Fiscalia,
Juzgado de Garantia, Tribunal Oral en lo Penal, Juzgado de Familia u otro que

pudiera presentarse.

. En todo el proceso se debe asegurar, respetar, garantizar y promover la
privacidad, identidad del nifo, nifia o adolescente agredido.

Responsabile:

Director de establecimiento.
Encargado de convivencia.
Psicologa.

Trabajador Social.
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5.8 FLUJOGRAMA ANTE TRAFICO O EVENTUAL TRAFICO DE DROGAS Y
ALCOHOL

DETECCION DEL
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I I
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FLAGRANCIA
v
DEBE ENTREGAR Il > INFORMAR
SUSTANCIAS A DIRECCION
ADULTO INFORMAR A ENCOES
RESPONSABLE
o INFORMAR DUPLA
PSICOSOCTAL
ENTREVISTA A ESTUDIANTE
TRAFICO FLAGRANTE O POR
SOSPECHA
INFORMAR A
APODERADO
EVALUACION DE LA
SITUACION
I |
APLICACION DE DENUNCIA POR LEY DENUNCIA EN OTROS
REGLAMENTO N°20000 EN PDI ORGANISMOS
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MEDIDAS PROTECTORAS DESDE
EL ESTABLECIMIENTO

!

SEGUIMIENTO DEL
CASO
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ANEXO 6 PROTOCOLO DE IDENTIDAD DE GENERO

1. Pesquisa del Caso: realizar entrevista por parte de la Dupla Psicosocial del

Colegio dirigida al nifio o nifia y su adulta/o responsable.

2. ENCOES, debera aplicar el protocolo de identidad de género, sociabilizando

este a la comunidad educativa.

3. La madre, padre, tutora o tutor legal y/o apoderado de la nifia/o menor de 14
anos, podra solicitar al establecimiento educacional una entrevista para requerir el
reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y adecuaciones
pertinentes a la etapa por la cual transita €l o la estudiante interesado, para ello
debera solicitar de manera formal una reunién con la maxima autoridad educativa
del Establecimiento, quien tendra que dar la facilidades para concretar el encuentro
en un plazo no superior a 5 dias habiles. El contenido del encuentro debera ser
registrado por medio de un acta simple, que incluya los acuerdos alcanzados, las
medidas a adoptar y la coordinacién de los plazos para su implementacién y
seguimiento. Una copia de este documento, debidamente firmada por los

participantes, debera ser entregada a la parte requirente.

4. Si el nifo, nifia es mayor de 14 de anos, podra solicitar el reconocimiento de
su identidad de género sin la autorizacion, ni presencia del padre, madre, tutor/a y/o

apoderado/a.

5. El establecimiento educacional debera adoptar las medidas basicas

necesarias, Como:

' Apoyo a la nifia, nifio o estudiante y su familia con el propdsito de coordinar
y facilitar acciones de acompafamiento y su implementacién en conjunto, que

tiendan a establecer los ajustes razonables en relacién con la comunidad educativa,
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como la utilizacion de lenguaje inclusivo para eliminar estereotipos de género, entre

otras medidas que se estimen pertinentes.

' Orientacion a la comunidad, promover espacios de reflexidon, orientacion,
capacitacion, acompafiamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa,
con el objeto de garantizar la promocion y resguardo de los derechos de los nifios,

ninas y estudiantes trans.

' Uso del nombre social en todos los espacios educativos, como una forma de
velar por el respeto de su identidad de género, las autoridades de los
establecimientos educacionales deberan adoptar medidas tendientes a que todos

los adultos

responsables de impartir clases al curso al que pertenece la nifa, nifio o estudiante,

usen el nombre social correspondiente.

' Uso del nombre legal en documentos oficiales, el nombre legar de la nifa,
nino o estudiante trans seguira figurando en los documentos oficiales del
establecimiento, tales como, libro de clases, certificado anual de notas, licencia de
educacion basica o media, entre otros. En tanto no se realice la rectificacion de la

partida de nacimiento.

. Presentacion personal, el o la estudiante tendra derecho de utilizar el
uniforme, ropa deportiva y/o accesorios que considere mas adecuados a su

identidad de género.

. Utilizacidn de servicios higiénicos, se deberan entregar las facilidades
necesarias al estudiante para el uso de bafos y duchas de acuerdo a las
necesidades propias del proceso que estén viviendo, respetando su identidad de

género.
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6.1 FLUJOGRAMA PROTOCOLO DE IDENTIDAD DE GENERO

Padre, madre, tutor/a
legal y/o apoderado/a,

o el o la estudiante |

trans, (mayor de 14
anos), solicita a la
Direccion del Liceo el

Direccién o quién desde este
estamento  se determine,
entrevistara a él o la estudiante
o apoderado/a, con el fin de
escuchar su caso.

Se registran pasos a seguir,
medidas a adoptar

seguimiento.

y

l

Se informa al estudiante que
puede utilizar el uniforme que
considere mas adecuado a su
identidad de género

PSICOSOCIAL

Seinformaa ENCOESY DUPLA

la transicion.

Se comunica a las y los funcionarios
y docentes del establecimientosobre

Con un maximo de 5 dias habiles, a
cargo del Equipo de Convivencia

habiles

Intervencidn grupal al curso o
nivel del o la estudiante.

Con un maximo de 10 dias

l

v

Direccion acordara con él o la
estudiante el uso de servicios
higiénicos

Se entrevista al apoderado/a (en
caso que no sea quién inicid el
procedimiento),'sobre los detalles
del marco legal y el proceso a
seguir, por Direccién oel Equipo de
Convivencia Escolar. En un plazo
maximo de 2dias habiles posterior
a la entrevista.

maximo de 5 dias habiles.

Se encargard que de manera
efectiva se use el Nombre Social
de la o el estudiante, en todos los
espacios educativos. En un
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ANEXO 7. PROTOCOLO DE RESPUESTA A SITUACIONES DE
DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)

Se clasifican las DEC segun su intensidad:

1- ETAPA INICIAL: Previamente haber intentado manejo general sin

resultados positivos y sin que se visualice riesgo para si mismo/a o terceros.

' Cambiar la actividad, la forma o los materiales. Por ejemplo, permitir

que utilice otros materiales para lograr el objetivo.

0 En los mas pequefios pueden usarse rincones con casas de juego en
donde permanezcan al detectarse la fase inicial de la desregulacion y antes de su
amplificacién en intensidad, y donde pueda recibir atencion y monitoreo de un adulto
hasta que se restablezca a su estado inicial; permitirle llevar objetos de apego, si

los tiene el mismo objetivo.

’ Utilizar el conocimiento sobre sus intereses, cosas favoritas, hobbies,

objeto de apego en la estrategia de apoyo inicial a la autorregulacién.

' Si se requiere, permitirle salir un tiempo corto y determinado a un lugar
acordado anticipadamente en contratos de contingencia, que le faciliten el manejo
de la ansiedad y autorregularse emocionalmente. Ademas, se deben considerar
factores como la edad, situaciones de discapacidad fisica y/o intelectual, trastornos
de salud mental u otros, en los apoyos que pueda requerir durante el tiempo fuera

del aula.

' Si durante el tiempo establecido que se mantendra fuera del aula, por
su edad u otras razones, requiere companfia de la persona a cargo, esta puede
iniciar contencidon emocional-verbal, esto es, intentar mediar verbalmente en un tono

gue evidencie tranquilidad, haciéndole saber al estudiante que esta ahi para
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ayudarle y que puede, si lo desea, relatar lo que le sucede, dibujar, mantenerse en

silencio o practicar algun ejercicio.

' En todos los casos, intentar dar mas de una alternativa, de modo que
la persona pueda elegir, como un primer paso hacia el autocontrol. Paralelamente,
analizar informacion existente o que pueda obtenerse, sobre el estado del
estudiante antes de la desregulacién, por ejemplo, si durmié mal, si sucede algun
problema en su casa o traslado, algun evento “gatillador” en el aula, que aporten al

manejo profesional.

2- ETAPA DE AUMENTO: Incremento del aumento de la desregulacion
emocional y conductual, con ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos y

riesgo para si mismo/a o terceros.

No responde a comunicacién verbal ni a mirada o intervenciones de terceros,
al tiempo que aumenta la agitacion motora sin lograr conectar con su entorno de
manera adecuada. Se sugiere “acompanar” sin interferir en su proceso de manera
invasiva, con acciones como ofrecer soluciones o pidiéndole que efectue algun
ejercicio, pues durante esta etapa de desregulacion el nifios, nifas, adolescentes y

jévenes (NNAJ), no estd logrando conectar con su entorno de manera esperable.

a) Algunos ejemplos de acciones generales adaptables conforme a edad
y caracteristicas del estudiante, para esta etapa podrian ser:

' Permitirle ir a un lugar que le ofrezca calma o regulacién sensorio
motriz (por ejemplo, una sala previamente acordada que tenga algunosimplementos

que le faciliten volver a la calma).

' Permitir, cuando la intensidad vaya cediendo, la expresion de lo que le
sucede o de cdmo se siente, con una persona que represente algun vinculo para
él/ella, en un espacio diferente al aula comun, a través de conversacion, dibujos u

otra actividad que le sea cdmoda.
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' Conceder un tiempo de descanso cuando la desregulacion haya

cedido.

b) Caracteristicas requeridas del ambiente en etapa 2 de desregulacion

emocional y conductual:

' Llevar al estudiante a un lugar seguro y resguardado, idealmente en

un primer piso. Por ejemplo: sala de recursos, sala sensorial, sala acondicionada.

' Evitar trasladarlo a lugares con ventanales en techos o ventanas sin
cortinaje, o con estimulos similares a los desencadenantes de la crisis de
desregulacion (por ejemplo, imagenes, olores, que lo miren a los ojos preguntandole

por su estado).

' Retirar elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante:

tijeras, cuchillos cartoneros, piedras, palos, entre otros.
' Reducir los estimulos que provoquen inquietud, como luz, ruidos.

' Evitar aglomeraciones de personas que observan.
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C) Caracteristicas requeridas del personal a cargo en etapa 2 y 3 de DEC:

En estas etapas, idealmente, debe haber tres adultos a cargo de la situacion
de DEC, cada uno con diferentes funciones: encargado, acompanante interno y

acompa Aante externo.

' Encargado/a: Persona a cargo de la situacion, con rol mediador y
acompanante directo durante todo el proceso. Es deseable que tenga un vinculo
previo de confianza con el NNAJ y algun grado de preparacion. Para tal efecto,
varias personas deben contar con entrenamiento previo. Para abordar una situacion
de DEC en esta etapa, la persona encargada debe comunicarse con un tono de voz
tranquilo, pausado y carifoso. No demostrar enojo, ansiedad o miedo, sino una
actitud de calma y serenidad, procurando no alterar mas la situacion. Si no logra
afrontar apropiadamente la situacién desde el ambito personal, es importantepensar
en hacer un cambio de encargado/a, lo cual puede ser temporal, mientras se le

capacita, o definitivo.

' Acompanfante interno: adulto que permanecera en el interior del
recinto junto al estudiante y encargado, pero a una distancia mayor, sin intervenir
directamente en la situacion. Permanecera mayormente en silencio, siempre alerta

y de frente al estudiante con una actitud de resguardo y comprension.

' Acompafiante externo: adulto que permanecera fuera de la sala o
recinto en donde ocurra la situacidén de contencion; debe coordinar la informacién y
dar aviso al resto del personal segun corresponda (llamar por teléfono, informar a

directivos u otros).
d) Informacién a la familia y/o apoderada/o (etapa 2 y 3):

' La persona que cumple el papel de acompanante externo es la
encargada de dar aviso a la familia y apoderado/a. Con la llegada de este, en el

caso que pueda hacerse presente en el lugar, se efectua la salida del acompafante
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interno, quedando encargado y apoderado/a en la tarea de “acompanar’ al

estudiante.

Cuando las probabilidades de desregulacion emocional y conductual se
encuentran dentro de un cuadro clinico o de caracteristicas definidas, como, por
ejemplo, sindrome de abstinencia o del espectro autista, entre otros, los
procedimientos de aviso a apoderados y si este podra o no hacerse presente, deben
estar establecidas con anterioridad en contratos de contingencia, donde se
especifiquen las acciones y responsables del proceso, medios por los que se
informara al apoderado/a y la autorizacidén de este/a para los mismos; dicha
informacion debe estar en conocimiento del personal a cargo del manejo de la crisis

de desregulacion.

En todos los casos, el equipo de la dupla psicosocial SEP o del Programa de
Integracion Escolar, PIE (conforme corresponda) en conocimiento del particular
contexto familiar y la condicién laboral y/o emocional del apoderado, orientara sobre
la responsabilidad que debiera asumir en estos apoyos, estableciendo siempre
medios para mantenerse informado en el caso de DEC y del manejo que en el
establecimiento se esta desarrollando, a la vez de considerar siempre la informacién
y opinion del apoderado/a en los aspectos que faciliten la mejor intervencion vy el

trabajo colaborativo.

3- ETAPA DE RIESGO: CUANDO EL DESCONTROL Y LOS RIESGOS PARA
Si O TERCEROS IMPLICAN LA NECESIDAD DE CONTENER FiSICAMENTE AL
ESTUDIANTE:

' Tiene el objetivo de inmovilizar a nifios, ninas, adolescentes y jovenes (NNAJ)

para evitar que se produzcan dafio a si mismo o a terceros.

. Se recomienda realizarla sélo en caso de extremo riesgo para un/a estudiante

0 para otras personas de la comunidad educativa.
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' Su realizacion debe ser efectuada por un/a profesional capacitado que

maneje las técnicas apropiadas.

. Para efectuar este tipo de contencion debe existir autorizacion escrita por
parte de la familia para llevarla a cabo, y solamente cuando el estudiante de indicios

de aceptarla.

4- PROTOCOLO DE ACCION DEC: Elaborar el Protocolo de contencién para
cada estudiante y en cada situacién (sala de clase, recreo, otro), de modo que se
identifique su necesidad, con respeto a su dignidad. Se recomienda que sea
elaborado en conjunto por quienes intervengan con el NNAJ generando criterios
consensuados, acompanado por una bitdcora para mantener un registro de la
evolucion de la conducta en el tiempo conforme a la intervencion planificada.
Algunos aspectos claves que deberia incluir el Protocolo son: situacion en la que es
preciso su uso, personal necesario y sus roles especificos, duracion de la
contencidn fisica, cuando y donde dar por finalizado su uso, como actuar después
con NNAJ.

Este protocolo debe ser activado, Unicamente cuando se han agotado los intentos de intervencion
docente, utilizados con éxitodebe percibir externamente por mas de un observador como una situacion
de “descontrol”.

- Personas de la comunidad educativa determinadas a cada estudiante

pertenecientes al programa PIE frente a DEC:

. En caso de que el Encargado no se encuentre disponible en el momento
de un episodio de DEC, el rol de personas encargadas va a ascender
incorporandose como Acomparfante Externo el/la inspector/a. (Acompafiante

Interno pasa a ser el Encargado de DEC).
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7.. FLUJOGRAMA DE DESREGULACION LEVE

DEC Leve

Indicios de
DEC

Contencidon
Emocional por
parte de profesor

ylo asistente de
aula

Contencién en el mismo
lugar donde se
desencadena la DEC .
Cambiando Foco de
Atencién

. ) Mantiene foco
Movilizar al estudiante ya sea

permitir que salga de la sala,
darle espacio en solitario y no
sobrecargar en expresiones
verbales ylo afectivas.

Cuando el estudiante esta
calmado, preguntar si
quiere/puede conversar sobre
lo ocurrido

7.2. FLOJOGRAMA DE DESREGULACION EN ETAPA DE AUMENTO.

Sin evidenciar riesgo para si
mismo y/o terceros

Si el factor desencadenante
se relaciona con el
profesorfa yfo asistente de
aula, se requiere de un
tercero para la contencion

Identificar foco de atencion o
causa de DEC vy desviar
atencion hacia otro estimulo
o tema de conversacion.
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Etapa de Aumento

Llamar al

personal a
cargo

Segln lo determinado
por estudiante

ENCARGADO
Aplicar Contencién
Emocional

ACOMPANANTE INTERNO
Presente junto al encargado sin
intervenir directamente.
Siempre alerta, con
disposicion.

ACOMPANANTE EXTERNO
Se encuentra fuera del
espacio donde ocurre la DEC,
coordinando informacién.

(
Y

N
Y

Equipo
Directivo

Apoderado

Llega al establecimiento

Acompafiante
Interno se
retiray

apoderado
ACOMPANA
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7.3.  FLUJOGRAMA DE DESREGULACION EN ETAPA DE RIESGO.

Flogan
FigadeRisy

Pool de i e Aunero

S esulado bl

Esure e aorzaotn
R orninfia

Plsorl acaro
orks e crerenegn
e
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NEXO 8. PROTOCOLO CRISIS ANSIOSAS

DETECCION DEL
DE DEL HECHO

INFORMAR A ENCOES Psicélogo
o miembro del E.C.E para
realizar contencion emocional.

De manera TRASLADAR A UN
LUGAR SEGUROSI LA

INFORMAR AL APODERADO

Y/0 ADULTO RESPONSABLE paralela e CONDICION LO

inmediata. PERMITE
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ACCION
DETECCION DEL HECHO

INFORMAR A ENCOES, PSICOLOGO O
ALGUN MIEMBRO DEL EQUIPO
CONVIVENCIA ESCOLAR

TRASLADAR A ENFERMERIA O UN
LUGAR SEGURO (SOLO SI LA
CONDICION DE LA PERSONA LO
PERMITE)

INFORMAR AL APODERADO

PSICOEDUCACION PARENTAL

TRASLADO A URGENCIAS, SAPU O
CENTRO HOSPITALARIO PARA
DESCARTAR OTRAS PATOLOGIAS

RESPONSABLE Y DETALLE DE LA ACCION

Cualquier persona que observa, sospecha o recibe la
informacion del hecho.

Quien detecta el hecho, o cualquier persona que reciba la
informacién, comunica inmediatamente a ENCOES,
psicologo o miembro del E.C.E para realizar contencién
emocional, acompafamiento e intervencion en crisis,
procurando no dejar solo al afectada/o.

Encargada de enfermeria, psicélogo/a, o algun miembro del

E.C.E trasladaran a la afectada/o a enfermeria o a un lugar
seguro solo si la condicion fisica y/o psicologica de la persona
lo permite.

Equipo directivo, ENCOES o Trabajador/a Social informa al
apoderado de la situacién para que asiste de manera inmediata
al establecimiento educacional

e FEsta accién debe realizarse el mismo dia en el
momento en el que se acerque el apoderado/adulto
responsable.

e En caso de que los padres y madres desconocieran estos
episodios, Psicdélogo y/o dupla psicosocial realiza
psicoeducacion y sensibilizacion con ellos, en donde se
explicaran los sintomas  esperados, factores
desencadenantes y factores de riesgo que podrian estar
generando la crisis.

e Apoderado debera informar si cuenta con tratamiento
farmacoldgico para las crisis ansiosas.

e Se sugerira la derivacion a red de salud externa para
tratamiento psicoterapéutico para el NNA o para el/la
adulto responsable si corresponde.

Apoderado y/o adulto responsable sera el encargado de
trasladar al NNA.

En caso de que el apoderado no pueda asistir, el
establecimiento debera llamar a la ambulancia, y un
representante del E.C.E deberd acompafiar hasta que
llegue el apoderado y/o adulto responsable.

SE RESERVA EL DERECHO A PROPIEDAD INTELECTUAL. LEY N° 17.336.

RANCAGUA 2024
242



DERIVACION A SALUD MENTAL
CESFAM

PARA LOS ESTUDIANTES QUE
CUENTEN CON UN DIAGNOSTICO
PSICOLOGICO O PSIQUIATRICO, Y QUE
SE ENCUENTREN EN TRATAMIENTO,
SE EVALUARA EL TRASLADO A
URGENCIA.

SE SOLICITARA AL APODERADO
PONER EN CONOCIMIENTO DE ESTE
ANTECEDENTE A LOS
PROFESIONALES EXTERNOS, A FIN DE
RE- EVALUAR TRATAMIENTO

SEGUIMIENTO Y MONITOREO POR
PARTE DE LA DUPLA PSICOSOCIAL

En caso de que la ambulancia no pueda dar
asistencia, sera el director/a quien debera designar
a un integrante de la comunidad educativa quien
deberéatrasladar al estudiante al centro de urgencias
en compafia de un integrante del E.C.E.

Dupla Psicosocial realiza derivacién a Programa de
Salud mental CESFAM a través de ficha de derivacion el
mismo dia o al dia siguiente del suceso.

E.C.E junto al apoderado y/o adulto responsable
evaluaran si es necesario o no el traslado a urgencia, de
acuerdo al nivel de descompensacion emocional del
NNA y los antecedentes de salud.

Psicologo informara al apoderado y/o adulto
responsable la importancia de poner en conocimiento de
lo ocurrido al profesional externo. Este paso se debe
realizar al momento de la psicoeducacion parental.

Psicélogo establece canal de comunicacién con
profesional externo a fin de unificar criterios de
intervencion, dotandose de manera horizontal con
antecedentes del NNA, evitando asi la sobre
intervencién y asegurando la evolucion del mismo.
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FLUJOGRAMA DE ACCIDENTE ESCOLAR.

1.- Deteccion del
hecho

2.- Realizar DIA 4.- Indagar los
hechos ocurridos

5.- Dependiendo de
la gravedad del
hecho se deriva a
UTP

3.- Informar
padres/apoderados

6.- Seguimiento del
estudiante y su
proceso pedagogico

7.- Cierre del
acidente

Nota: Si la causa de la emergencia o de la lesion del alumno es resultado de
una agresion o un problema disciplinario, se debe comunicar y entregar
registro de atencion al Encargado de Convivencia Escolar que se haréa

responsable de comunicar a los padres o apoderados.

SE RESERVA EL DERECHO A PROPIEDAD INTELECTUAL. LEY N° 17.336.
RANCAGUA 2024

244



FLUJOGRAMA DE ATENCION DE ACCIDENTES ESCOLARES EN HORARIO
DE CLASES:

En horario de clases

!

Atencion de estudiantes derivados
por el profesor.

v

Determinacion del problema

¥

Atencidn segun diagnostico de
encargado

|
Segun evolucion

2 L4
*A clases Si requiere reposo
con mayor a 10 minutos,
constancia de comunicar a subdireccion
atencion del
encargado
A clases con constancia A su casa 0 centro
de atencion (registro) asistencial (DIA)
|
v L
Comunicar a Comunicacion telefénica a
subdireccion para padres o apoderado
autorizar retiro
|
Esperar en enfermeria hasta su

retiro.
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Flujograma de Atencidn de accidentes escolares en recreo:

En horario de recreo
|

v

Atencion de estudiantes consulta espontanea

Determinacién del problema

seguin urgencia

Atencion segun diagndstico de enfermeria

Segun evolucion

v v
Registro —retiro Si requiere reposo mayor a los 15 minutos,
a recreo del recreo, comunicar a profesor a su retiro

en constancia de atencion.

A clases con constancia
de atencion (registro)

A su casa o centro
asistencial (registro)

2

v

Comunicar a
subdireccion para
autorizar retiro

Comunicacion telefonica a
padres o apoderado

Nota: Si la causa de la emergencia o de lalesion del alumno es resultado de una agresién o un
problema disciplinario, se debe comunicar y entregar registro de atencién al Encargado de
Convivencia Escolar que se hara responsable de comunicar a los padres o apoderados.

Esperaen subdireccion o
entrada hasta suretiro

SE RESERVA EL DERECHO A PROPIEDAD INTELECTUAL. LEY N° 17.336.
RANCAGUA 2024

246



PROTOCOLO DE PREVENCION Y ABORDAJE DE CIBERBULLYING

Normativa legal.

La ley 20.536 de Violencia Escolar, define como acoso escolar “se entendera como
acoso escolar toda accién o omision constitutiva de agresion u hostigamiento
reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes
que, en forma individual o colectiva que atenten a la integridad de nuestros
estudiantes, validandose para ello de una situacidon que provoque un maltrato,
humillacién, amenazas ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier red social donde

se vulnera la integridad de nuestros estudiantes y funcionarios.

Tomando en cuenta las orientaciones dadas en la Circular N° 482 de la
Superintendencia de Educacién, es necesario activar estrategias de prevencion y
acciones que nos permita como comunidad escolar actuar con prontitud dando la

seguridad a las victimas y a la comunidad.
Definicion de ciberbullying

El ciberbullying es el acoso psicoldgico entre pares, o miembros de la comunidad a
través de medios tecnoldgicos (Internet, redes sociales, telefonia celular y
videojuegos online). Puede manifestarse a través de amenazas, burlas, envio de
mensajes ofensivos, provocacion con vocabulario grosero, trato irrespetuoso,
difamacion, propagacion de informacion personal, entre otros. Se produce
frecuentemente dentro del ambito escolar, pero no exclusivamente. El ciberacoso
produce un efecto psicologico devastador en sus victimas, vulnerando su bienestar
psiquico y su salud emocional. A las caracteristicas propias del acoso debe sumarse
el hecho de la publicidad de los medios electrénicos, que muchas veces transforman
un episodio en una pesadilla interminable para la o las victimas, que ven su

intimidad, expuesta en la red sin posibilidad de accionar para borrarla. También se
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agrava y se hace mas frecuente dado el anonimato o la distancia virtual en que
puede escudarse el/los agresores(es). El ciberbullying no es una situacion puntual,
una broma de mal gusto o un comentario negativo escrito en las redes sociales.
Esto no necesariamente constituye una situacion de ciberbullying. El acoso de
adultos a menores a través de internet, sea 0 no con contenido sexual, tampoco

constituye una situacion de ciberbullying. El ciberbullying se caracteriza por:
* Ser una situacion sostenida en el tiempo, excluyendo circunstancias puntuales.

» Constituir situaciones de hostigamiento psicoldgico, pero no necesariamente con
una intencion sexual. Sin embargo, podria contener algunos rasgos de esta

naturaleza

* Tanto victimas como acosadores suelen tener edades similares (siempre

menores de edad)

. » Desarrollarse a través de medios digitales, especialmente a través de las redes

sociales. * Vincularse la mayoria de las veces a situaciones de acoso en la vida real

* Llegar a una audiencia mayor al generarse en un ambiente virtual, donde existen
muchisimas posibilidades de replicar los comentarios, burlas o situaciones de

acoso. 37
 El acosador suele ampararse en el anonimato.

» Contar generalmente con testigos, que suelen estar al tanto de la situacion que
vive la victima, pero no siempre actuan para denunciar o ayudan a solucionar el

conflicto.

. *» Tiene graves consecuencias. Si bien el siguiente listado no es exhaustivo, se
consideraran constitutivas de ciberbullying, entre otras, las siguientes conductas:

Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro integrante
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de la comunidad educativa a través de cualquier red social o medio de tipo

electrénico y/o analogo.

* Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos o impresos cualquier conducta
de maltrato escolar, comentarios, fotos, videos o paginas web de caracter ofensivo,

denigrante, amenazante o discriminatorio.
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FLUJOGRAMA DE CIBERBULLYING

Deteccion del
Hecho.

Derivacion a
Convivencia

Toma de relatos
de los

Accion
Reparatoria.

Taller de uso y
maneio de Redes
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apoderados
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Aplicacion de
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Seguimiento por
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Rancagua
Fundado 1953

ANEXO N° 2
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FLUJIOGRAMA

ANTE SOLICITUD DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.

INFORMACION AL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
DE TRATAMIENTO MEDICO DEL
ESTUDIANTE

APODERADO ELEVA SOLICITUD DE
ADMINISTRACION DE
NEDICAMENTOS.

AUTORIZACION DE ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FORMATO INSTITUCIONAL.

SEGUIMIENTO DEL CASO HASTA EL
TERMINO DEL TRATAMIENTO




ANTE UN CASO DE EMBARAZO, MATERNIDAD, PATERNIDAD
ADOLESCENTE SEGUN LA LEY N° 20.370.

TOMA DE CONOCIMEINTO

APODERADO INFORMA AL
DOCENTE LIDER

I INFORMAR A

DIRECCION Y ENCOED

ELABORACION DEL PLAN
ACADEMICO PARA
ESTUDIANTE EMBARAZADA.

DERIVACION A REDES DE
APOYO EXTERNAS

SEGUIMIENTO DEL CASO




ANTE AGRESION DE APODERADO O ADULTO A FUNCIONARIOS DEL

ESTABLECIMIENTO

AGRESION VERBAL

DISCULPA A
FUNCIONARIO

DIRECCION EVALUA
PROHIBICION DE
INGRESO AL
ESTABLECIMIENTO

TOMA DE CONOCIMIENTO
DE LOS HECHOS

I

INFORMAR A DIRECCION Y
ENCOED

ACTUACION DE ACUERDO AL
TIPO DE AGRESION

AGRESION FiSICA O
REITERACION DE AGRESION
VERBAL

DENUNCIA EN ORGANISMOS
COMPETENTES

PROHIBICION DE INGRESO AL
ESTABLECIMIENTO

INFORME AL SOSTENEDOR




FLUIOGRAMA

ANTE AGRESION ENTRE FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

EDUCACIONAL

OCURRENCIA DEL HECHO

|

INFORMAR A DIRECCION Y
ENCOED

|

DETERMINAR AL ACTUAR

SEGUN EL TIPO DE AGRESION

AGRESION VERBAL

DISCULPAS ESCRITAS

SANCION DETERMINADA
POR DIRECCION

AGRESION FiSICA O
REITERACION DE LA AGRESION
VERBAL

DENUNCIA EN ORGANISMOS
COMPETENTES

INFORME AL SOSTENEDOR

CONSIDERAR LA POSIBILIDAD DE
ACOSO LABORAL Y APELACION

|

SANCION DETERMINADA POR
SOSTENEDOR




FLUIOGRAMA

ANTE SOSPECHA, CASO DE BULLYING O ACOSO ESCOLAR.

CONOCIMIENTO DE LOS
HECHOS

l

INFORMAR A DIRECCION Y
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ESTUIDANTES QUE NO
RESPONDEN A SU PROCESO EDUCATIVO.

ANTECEDENTES GENERALES

l.- OBJETIVO: Establecer los lineamientos y directrices a aplicar para evitar vulnerar los
derechos de nuestros nifos, nifias y/o adolescentes, estudiantes del establecimiento
educacional, al privarlos de su derecho a la educacion.

En el presente protocolo se consideran los pasos a seguir de parte del establecimiento
educacional para aquellos estudiantes que no respondan su proceso pedagdgico, ya sea en
clases presenciales o clases online.

Il.- CONCEPTOS GENERALES.

Se considera la activacion de este protocolo en el caso presente alguna de las siguientes
condiciones:

1. Estudiantes que durante las clases presenciales presentes insistencias reiteradas al
establecimiento educacional sin justificar, ni dar aviso a algun funcionario del
establecimiento.

2. Ensituaciones en donde los estuidnates no se conecten de manera virtual, no retiren
material del establecimiento, y/o si lo hace no envien reporte del trabajo realizado
a quien corresponda.

3. Ensituaciones que no se tengan conocimiento alguno del paradero del estudiante y
de su familia, que no se dispongan teléfonos de contacto, que no se disponga la
direccion actualizada, etc.

Protocolo de actuacion frente a estudiantes que no reaccién a su proceso educativo.
1.1.- TOMA DE CONTACTO INICIAL POR PARTE DEL EQUIPO DE AULA.

Quienes en primera instancia tome conocimiento de que el estudiante no esta
respondiendo a la ensefianza impartida por el establecimiento debe tomar contacto con su
apoderado. En este caso deberd ser por el docente lider.

La toma de contacto puede ser a través del teléfono, o llamada, pero siempre se debe enviar
un correo electrdnico al apoderado con copia a subdirectora y encargado de convivencia
escolar.

Responsable: Profesor Jefe y/o Asistente de sala.

Plazo: De manera inmediata al tomar conocimiento de los hechos.



1.2.- DERIVACION A DUPLA PSICOSOCIAL.

Si la situacion por el equipo de aula, no dan resultados positivos, es la dupla psicosocial del
establecimiento quien se hace cargo del despeje del caso, averiguando si existe una
vulneracion de derechos. De ser asi, se activa el protocolo de vulneracién de derechos del
establecimiento se continula trabajando en paralelo con el protocolo que esta especificado.

En caso de ser necesario, la dupla vera instancias de derivacidén a redes de apoyo externas
en relacién al diagnostico final que realicen, y son quienes quedan a cargo del seguimiento
del caso, a través de las situaciones presenciales, llamados telefénicos o videos llamados.

Si el apoderado no responde ante las citaciones la dupla debe realizar visita domiciliaria
para pesquisar la situacién del estudiante.

Si la dupla no puede contactar a la familia, se solicitara la ayuda de carabineros.

En el caso de tomar contacto con la familia, luego de 72 de horas se verifica el cumplimiento
de acuerdos con la dupla psicosocial y el equipo de aula, si esto no se cumplen se procedera
a enviar una carta certificada al domicilio del estudiante para notificar la ausencia del
proceso educativo del nifio, nifia o adolescente con citacién para hablar con subdirectoray
encargada de convivencia escolar.

Responsable del seguimiento del caso: dupla psicosocial.

Plazo: Deben comenzar a gestionar el seguimiento del caso desde la derivacion del docente
lider.

1.3.- DERIVACION A SUBDIRECTORA Y ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

En aquellos casos en que la dupla ha realizado el despeje del caso y se ha dado cuenta que
el estudiante sigue sin reaccionar a su proceso escolar, independiente de cual sea el motivo,
debera ser derivado a subdireccién y encargado de convivencia escolar del establecimiento,
quienes deberan citar de manera presencial al apoderado, para darle cuenta al apoderado,
para darle cuenta de las repercusiones que tienen su actuar y las acciones que tomara el
establecimiento, acciones que se especifican en el presente protocolo.

El acta de reunidon debe quedar registrada en la bitacora de convivencia escolar con la firma
de todos los participantes.

Responsable: subdirectora, ENCOED.

Plazo: Se recomienda planificar las entrevistas en un plazo breve, no excediendo a los cinco
dias habiles desde la derivacidn de la dupla psicosocial.



1.4- INFORMACION DE SITUACION TECNICO-PEDAGOGICA AL SOSTENEDOR Y DEPROV
CACHAPOAL.

En acuerdo con el sostenedor, el establecimiento educacional deberd informar a través de
sus profesionales correspondientes a la unidad técnica pedagdgica a DEPROV CACHAPOAL,
a fin de evitar una posterior denuncia por no cumplimiento del plan de estudio con el
estudiante.

Responsable: Sostenedor y direccién del establecimiento.
ENCOED Y trabajadora social.
1.5- ACTIVACION DE PROTOCOLO DE VULNERACION DE DERECHOS.

Si en cualquier parte del procedimiento de aplicacidn de este protocolo se constata alguna
vulneracidn de derechos hacia el estudiante se dara aviso a fiscalia o tribunales de familia
segun corresponda.

Responsable: Direccién. ENCOED, Dupla psicosocial

Plazo: 24 horas desde que se toma conocimiento de la vulneracién de derecho.
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PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE EL USO DEL CELULAR EN LAS
DEPENDENCIAS DEL ESTABLECIMIENTO.

ANTECEDENTES GENERALES:

Regular el procedimiento de la comunidad educativa sobre el uso del celular, con la
finalidad de promover la interaccion social entre estudiantes y evitar situaciones de
conflicto que se generan por el uso dispositivo electrénicos que afectan la convivencia
escolar.

1.- CONCEPTOS E IDEAS CLAVES.

1.1- Existen la prohibicion del uso del celular en las dependencias del establecimiento
educacional, ya que el establecimiento promueve la socializacion como medio de
comunicacién, ademas de resguardar la identidad de toda la comunidad educativo.

2.2- Dicha decisién fue tomada en concordancia al mal uso de dicho dispositivo, de manera
tal, que reiteradas ocasiones se generaron vulneraciones de derechos hacia distintos
miembros de la comunidad educativa.

2.3- Si se requiere su uso para una actividad pedagdgica, es el profesor a cargo de la
asignatura quien debe informar por medio de una comunicacién escrita y/o correo
electrdnico a los apoderados del uso del recurso con fines pedagdgicos, seifalando el diay
hora en que usard previo a esta practica que debe ser avisada al apoderado por parte del
docente de asignatura y docente lider.

2.- PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE EL USO DEL CELUALR EN LAS DEPENDENCIAS DEL
ESTABLECIMIENTO.

2.1- Estudiante sorprendido usando celular en las dependencias del establecimiento.

Cualquier funcionario de la unidad educativa puede solicitar la entrega del dispositivo en
tanto sea sorprendido haciendo uso de cualquier actividad y dependencias del
establecimiento, a excepcion de los casos especificos en este protocolo, dado que se usa
esta considerado dentro de las faltas que se especifican en este reglamento interno. Quien
retire el celular debe entregarlo a subdirectora, con el nombre y curso del estudiante.

La devolucion del celular sera registrada bajo firma y notificada su devolucién en el libro de
clases.



2.2- REITERACION DE LA FALTA.

Ante la reiteracidn de alguna falta leve por tercera vez, el/la estudiante sera suspendido,
por la acumulacién de tres faltas leves. Es importante mencionar que el uso del celular esta
consignando como una falta leve en nuestro Reglamento Interno, por tanto, la aplicaciéon
del Reglamento Interno se realiza de acuerdo a cada hoja de vida del estudiante

2.3- SOBRE LA GRABACION, FOTOS Y SOCIALIZACION DE IMAGENES SIN AUTORIZACION EN
REDES SOCIALES.

En cuanto el estudiante sea sorprendido y/o comprobado el hecho de grabar, sacar fotos,
subir imdagenes a redes sociales y otros, dentro del establecimiento, es considerado como
falta grave, por lo tanto, se aplicard la medida disciplinaria correspondiente a un dia de
suspension, la reiteracion de estd falta por tercera vez, o la acumulacién de tres faltas graves
en la hoja de vida del estudiante se considera una falta gravisima y se aplica la medida
disciplinaria de tres dia de suspension.

Es importante mencionar, que debe continuar incurriendo en esta falta, o la acumulacidn
de esta y otras faltas, implica la implementacion del debido proceso y la aplicacién de los
protocolos correspondientes.
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COLEGIO PABLO GARRIDO 2023

El Reglamento interno de Educacion Parvularia del Colegio Pablo Garrido, regula
las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad
educativa, con el objeto de asegurar el desarrollo y formacién integral de los

parvulos, en congruencia con nuestro PEI.

Este documento se ha elaborado en base a la normativa vigente en coherencia con
el Proyecto Educativo Institucional, Proyecto Mejoramiento Educativo y las Bases
Curriculares que aportan los Ambitos de Aprendizaje, como también los Valores y

Sellos Institucionales.

Con el propdsito de favorecer el ejercicio y cumplimiento efectivo de los derechos y
deberes de nifos y nifias, como sujetos de aprendizaje y como parte de su proceso
formativo, le corresponde a nuestro colegio en consecuencia velar por la funcién
social inherente al proceso educativo, concretada explicitamente en este

reglamento.

El reglamento en si constituye una herramienta de apoyo a la comunidad educativa,
para la explicitacién, comprension y cumplimiento de la normativa educacional, con
el objeto de sistematizar las disposiciones legales y reglamentarias vigentes,
referidas al bienestar de los nifios y nifas, como también a mantener la buena
convivencia, el buen trato y otros aspectos esenciales que regulan el adecuado

funcionamiento de nuestro establecimiento.

Es deber de la comunidad escolar asumir y participar activamente a partir de este

reglamento, que debe ser de conocimiento y socializado con todos sus integrantes.
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En el colegio funcionan dos niveles pertenecientes al tercer nivel de Educacion
Parvularia, que se rigen en cuanto a lo técnico - pedagoégico segun los lineamientos
emanados del Ministerio de Educacion e instancias intermedias. Por otra parte,
administrativamente, depende de La Corporacion Municipal de Servicios

Traspasados de la Municipalidad de Rancagua.
l. MARCO LEGAL:

Corresponden al Marco legal, respondiendo ante los decretos y leyes que rigen en
el contexto educacional que son de caracter general utilizadas, consultadas y

tenidas a la vista en la construccion de este Reglamento:
Ley General de Educacion N° 20.370 Ley sobre Violencia Escolar N° 20.536
Ley de Calidad y Equidad de la Educacion N° 20.501

Ley de Aseguramiento de Ia Calidad de la Educacion

N° 20.529 Bases Curriculares/Marco Curricular
Ley de Inclusién Escolar N° 20.845

Ley de Inclusion de las personas con Discapacidad N° 20.422/ 2010 Ley de No
Discriminacién N° 20.609

Ley Subvencién Escolar Preferencial (SEP) N° 20.248 Estatuto Docente DFL N° 1
Ley N° 19.070

Ley Subvenciones DFL N° 2 Fija Texto Refundido, Coordinado Y Sistematizado Del
Decreto Con Fuerza De Ley N2 2, De 1996, Sobre Subvencion Del Estado A

Establecimientos Educacionales
Ley Comité Paritario N° 16.744

Ley N2 16.744 Incluye a Escolares en Seguro de Accidentes Decreto Supremo N2
313 Ley Pro Retencion N° 19.873
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Entre otras.
DECRETOS

Reglamento de la Integracion Especial para NEEP Dcto. N° 01/1998 Reglamento

Consejos Escolares Decreto N° 24

Reglamento Pro Retencion Decreto N° 216 Reglamento de Centro de Padres
Decreto N° 565

Reglamento de Subvenciones Decreto N° 8144,

Entre otros

Il. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL REGLAMENTO INTERNO:

2.1  Dignidad del Ser Humano:

Se refiere al fortalecimiento del respeto proteccién promocion de los derechos
humanos. Esto significa respetar la integridad fisica y moral de los parvulos,
profesionales, asistentes de la educacion, madres, padres apoderados, no pudiendo

ser objeto de tratos vejatorios degradantes o maltratos psicoldgicos.

Esto se concretara a través de la aplicacion y trabajo dentro del curriculum de
Valores Transversales y Sellos Institucionales, como también en la seleccién de

medidas que resguarden este principio.
2.2 Interés superior de los nifios y nifas:

Nuestro reglamento pretende favorecer los Derechos de los nifios y nifias y se
adscribe a la Convencion de los Derechos del nifio, nifias y adolescentes, para su
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y sicolégico. Velando por el fiel
cumplimiento donde se establece que el nifio y nifia es sujeto de derecho y poseedor

de libertades fundamentales.
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Teniendo en cuenta caracteristicas especificas de cada nifio y nifia, edad, género,
grado de madurez, experiencia, pertenencia a grupo minoritario, discapacidadfisica,
sensorial o intelectual, contexto social y cultural. Como también dentro del
curriculum debera contemplarse la Significancia, Creatividad y Pertinencia de

acuerdo a las Bases Curriculares.

La autoridad debera velar por el cumplimiento de normas en materia de seguridad,
sanidad, numero y competencia del personal, de acuerdo al Plan Reglamento
Interno de Orden Higiene y Seguridad vigente perteneciente a la Corporacion

Municipal de Servicios Publicos Traspasados de Rancagua.
2.3  Autonomia Progresiva:

Se velara el cumplimiento de los Derechos del nifio y nifia, de acuerdo a los articulos
5y 12 de la Convencién de Derechos del Nifio. Es deber del establecimiento y la
familia apoyar y proteger el desarrollo de los parvulos y favorecer sus aprendizajes

con autonomia.

El colegio socializard en consejo de profesores y en reunién de apoderados el

Reglamento Interno de Educacion Parvularia que contiene los Derechos del Nifo.
2.4  No discriminacion Arbitraria.

Este principio se refiere a la cautela de la igualdad ante la ley, refrendado en el

articulo 19, N°2 de la Constitucion Politica de la Republica.

Se define el término discriminacion arbitraria como” Toda distincion, exclusion o
restriccidn que carezca de justificacién razonable, efectuada por agentes del Estado
o particulares, y que cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio
legitimo de los derechos fundamentales como: la raza, etnia, la nacionalidad, la
situacion socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinion politica, la religion o
creencia, la sindicacidén o participacion en organizaciones gremiales o la falta de

ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad,

SE RESERVA EL DERECHO A PROPIEDAD INTELECTUAL. LEY N° 17.336.
RANCAGUA 2024

256



la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad” En el ambito
educacional este principio se constituye a partir de los principios de integracion e

inclusion.

El establecimiento debera resguardar este derecho en los parvulos a no ser
discriminados arbitrariamente a través del cumplimiento de nuestro Proyecto

Educativo Institucional.
2.5 Participacion.

De acuerdo a la normativa educacional, los parvulos tienen derecho a participar en
la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento y a expresar su opinion,
como también madres, padres y apoderados, profesionales y técnicos de la
educacion gozan del derecho a ser escuchados y a participar al desarrollo del

Proyecto Educativo.

De este modo el colegio para promover la participacion de los apoderados debera
crear el Consejo de Educacién Parvularia, quienes podran formar parte del Consejo
Escolar y en efecto cuando sea requerido tomara participacion en el Comité de

Buena o Sana Convivencia.

Del mismo modo la participacion de los profesionales y técnicos de la Educacion
Parvularia, se materializa a través de reuniones técnicas de Educadoras de

Parvulos, Técnicos de Parvulos en conjunto o indistintamente.

Las Educadoras participan en todas las reflexiones pedagogicas una vez a la
semana, con UTP y/o coordinadora de Educacién Parvularia para tomar acuerdos,

socializar documentos, programar fechas y planificar acciones.

La participacion de los parvulos en la vida cultural se realiza a través de la
integracion en actos civicos, efemérides y /o celebraciones propias del

establecimiento.
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Con respecto al deporte y recreacion se realizara una encuesta a los apoderados
para recoger su opinion con respecto a las actividades extraprogramaticas de sus
preferencias. El colegio de acuerdo a su resultado debera proponer actividades

deportivas o recreativas para tal efecto.

Actualmente el colegio Pablo Garrido, entrega el taller de Ajedrez a todos los
parvulos y el taller de Taekwondo en horario alterno. También los parvulos
participan en talleres de Alimentacion Saludable, como parte del fomento de vida
sana, proyecto institucionales y programaciones de charlas y/o talleres de
autocuidado realizados por profesionales internos o por redes externas que
colaboran con el colegio, recibiendo de acuerdo a su edad y necesidades propias
de su nivel de desarrollo, la psicoeducacién al igual que los estudiantes de tramos

superiores.

Para padres y apoderados del nivel, se ofrecen los talleres de Reposteria, Corte y
Confeccion y Defensa Personal, pudiendo participar activamente en forma
voluntaria. Como una forma de brindar apoyo familiar y espacios de esparcimiento

y cultura.
2.6 Autonomia y Diversidad.

Este principio incluye el respeto, inclusién y fomento de la autonomia al interior de
las comunidades educativas de parvulos contenida en el Reglamento Interno y

Proyecto Educativo.
2.7  Responsabilidad.

De acuerdo a la funcién social de la educacion, todos los miembros de la comunidad
educativa deben contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento, ya sea siendo

poseedor de derechos y también de deberes.

Los deberes de la comunidad educativa son: colaborar y cooperar en mejorar la

convivencia y la calidad de la educacién, y respetar el Reglamento Interno y
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Proyecto Educativo, de acuerdo a las normativas vigentes contenidas en la Ley
General de Educacion y las contenidas en el Reglamento Interno y en el

Reglamento Interno de Educacion Parvularia del establecimiento.
2.8  Legalidad

Se refiere a que el establecimiento educacional solo podra aplicar medidas
disciplinarias contenidas en su Reglamento Interno. El reglamento de Educacion
Parvularia de nuestro establecimiento de acuerdo a la normativa vigente no
contempla sanciones a los parvulos, de esto se desprende que, este reglamento
debera contener una explicacion especifica de los miembros adultos de la
comunidad educativa que constituyen faltas o infracciones. Estas seran contenidas

en el anexo de Transgresiones, contempladas en el Reglamento Interno general.
2.9  Justo y Racional Procedimiento.

Se entiende un procedimiento justo y racional aquel establecido en forma previa a
la aplicacion de una medida, que considere al menos, la comunicacion al miembro
de la comunidad educativa de la falta establecida en el Reglamento Interno por lo
cual se pretende sancionar; que respete la presuncion de inocencia; que garantice
el derecho a ser escuchado en un plazo determinado de 36 horas, garantizando el

derecho a solicitar revision de la mediada antes de su aplicacion.

Este debido proceso estara tratado en Medidas Disciplinarias contenidas en el
Reglamento Interno y en el Reglamento de Parvulos.

2.10 Proporcionalidad.

Las medidas disciplinarias contenidas en el Reglamento Interno seran adaptadas al
Reglamento de Educacién Parvularia y proporcionales a la gravedad de las
infracciones. Procurando agotar previamente aquellas de manera gradual y
progresiva. Se proporcionara apoyo al nifio o nifia de parte de los equipos

multidisciplinarios del colegio y guiando e informado a sus familias en la busqueda
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de soluciones que colaboren en el desarrollo integral del parvulo. Dicho contenido

estara explicito en Anexos.
2.11 Transparencia.

Debe ser de conocimiento de toda la comunidad educativa. El Reglamento Interno
que contiene el Reglamento de Educacion Parvularia sera socializado para la
comunidad educativa en el Consejo Escolar, consejos de profesores y en reunion
de apoderados. Con esto se cumple con la finalidad de ser, validado, conocido y

respetado.

[l CONSIDERACIONES GENERALES.
3.1 En las primeras reuniones de apoderados, se hara entrega del reglamento

interno, el cual debe ser contra firma, documento que quedara guardado y en poder

de la Educadora.

3.2 ElI apoderado debe cumplir con los horarios establecidos por el
establecimiento, especialmente en lo que se refiere a la llegada y salida al

establecimiento.

3.3  Si el apoderado llegara por algun motivo tarde, avisar con anticipacion y al

llegar, firmar el cuaderno de atrasos.

3.4  Sielapoderado tiene que retirar a su nifio o nifia, antes de terminar la jornada,
avisar con anticipacion y posteriormente firmar en el cuaderno de retiro en

inspectoria.

3.5 El apoderado no debe enviar a su pupilo al colegio, si se encuentra enfermo
(Cuadros febriles, enfermedades infectas contagiosas), avisar de la enfermedad, si

es licencia médica, presentar el certificado correspondiente.

3.6 La Ingesta de Medicamentos solo se realizard en casos extremos,

presentando certificado y receta médica, con horarios y dosis especificadas como
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de la persona que administra. El apoderado debe llenar un formulario previamente

firmando explicitamente la autorizacidén. Debe constar de un

certificado detallado con recomendaciones para el colegio, con la descripcion
completa del horario del remedio y dosis.

3.7 ElI apoderado debe asistir a las reuniones generales y aquellas
correspondientes a cada nivel educativo; es obligatorio para una mejor

comunicaciéon y ademas debe respetar los acuerdos tomados en estas.

3.8 Las Familias deben respetar al personal del establecimiento educativo;

utilizando un buen vocabulario y respetando normas de convivencia.

3.9 La Familia deben asistir a las actividades de cada nivel educativo, que se

realiza en beneficio de los nifos y nifias y de la unidad educativa.

3.10 La familia debe preocuparse de la Higiene Personal y formacién de los nifios

y nifias, como primer agente educador y formador.

3.11 Los nifos tienen derecho a recibir alimentacion en el colegio (JUNAEB) o a
traer colaciones desde su hogar segun minuta entregada a principios de afo. Es
deber del apoderado dar a conocer a la Educadora del nivel si existiera alguna
alergia alimentaria de su hijo o hija, presentando el certificado médico

correspondiente.

3.12 El apoderado debe asistir a las entrevistas familiares solicitadas por las
Educadoras Pedagodgicas de cada nivel educativo en el horario indicado por la

educadora.

3.13 Se informara en las primeras reuniones de apoderados, sobre el
funcionamiento durante el afio y periodo de vacaciones contenidas en la

calendarizacioén escolar.
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3.14 El apoderado debe avisar los cambios de domicilio, teléfono, y otro que se
considere necesario, actualizando sus datos en forma permanente e incluyendo

mas de un contacto y persona determinada como apoderado suplente.

3.15 El apoderado debe enviar la libreta de comunicaciones todos los dias, revisar
notas y firmar. La agenda escolar constituye el unico instrumento oficial para

notificar a las familias en la actual modalidad presencial.

3.16 El apoderado no debe enviar a los nifios y nifias con; monedas, juguetes,

objetos de valor, aros y cadenas de oro, etc.

3.17 Recambio de ropas, frente a un evento fortuito o por algun motivo sera
comunicado al apoderado, quién debera concurrir de forma inmediata al colegio.
Mientras espera la llegada el nino o nifia serd resguardad su privacidad vy
condiciones basicas de abrigo.
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V.

que le parezcan necesarias.

de la comunidad educativa de Educacién Parvularia.

CONTENIDOS MINIMOS DEL REGLAMENTO INTERNO.

Todo reglamento debe poseer contenidos minimos, sin perjuicio de la facultad que

poseen los miembros de la comunidad educativa de incorporar otras regulaciones

A continuacion, se presenta un cuadro con derechos y deberes, de los integrantes

DERECHOS

DEBERES

WM

Derecho de los nifios y nifias a recibir una
educacion de calidad, gratuita, que brinde una
alimentacién equilibrada.

Derechos de los parvulos a recibir buen trato.
Derecho de los parvulos a contar con la
presencia permanente de una persona adulta
que les brinde seguridad.

Derecho de los parvulos a que el proceso
educativo se constituya en una experiencia
entretenida, utilizando como base de
conocimiento y desarrollo de habilidades, el
juego.

Derecho de los nifios y nifias a contar con un
espacio fisico adecuado, en buenas condiciones
de higiene para desarrollar sus actividades en un
ambiente que les brinde seguridad.

Derecho a participar en actividades ludicas y
pedagodgicas de acuerdo con las bases.
Curriculares vigentes, colaborando ycooperando
en mejorar la convivencia escolar através de la
vivencia de los objetivostransversales y sellos
institucionales.

Derecho a desarrollar progresivamente un
sentido de pertenencia al establecimiento y
comunidad educativa, compartiendo valores y
responsabilidades, como es la integraciéon vy
participacion activa en todas las actividades del
establecimiento de acuerdo a su etapa de
desarrollo (actos civicos, efemérides,
celebraciones etc)

1. Deber de respetar y demostrar los valores en su

trato con
educativa.

los miembros de la comunidad
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CORMUN

Ranca
e

+cerca de T

10.
11.

Derecho a recibir una atenciéon y educacion
adecuada, oportuna e inclusiva, en el caso de
tener necesidades educativas especiales y a no
ser discriminado arbitrariamente

Derecho a participar de la vida -cultural,
recreativa y deportiva del establecimiento.
Derecho a que su opinidn sea respetada y sean
incluidos en actividades democréaticas de
Formacion Ciudadana, como es la eleccion del
Centro de Alumnos del colegio de acuerdo a los
objetivos transversales de su curriculum.

SE RESERVA EL DERECHO A PROPIEDAD INTELECTUAL. LEY N° 17.336.
RANCAGUA 2024

264



DERECHOS

DEBERES

Derecho de las madres, padres y/o apoderados a
recibir un trato igualitario,

respetuoso, que considere sus opiniones.

Derecho a ser informados acerca del progreso y
comportamiento de sus hijos e hijas.

Derecho a ser acogidas/os y recibir orientacién de la
unidad educativa, respecto a la educacion de sus hijos
e hijas.

Derecho a compartir con sus hijos e hijas en la unidad
educativa en la cual participan.

Derecho a contar con un plan de trabajo que considere
sus necesidades e inquietudes, dado a conocer en
entrevistas.

Derecho a que se cumplan los acuerdos tomados y los
planes de trabajo pedagogicos con los parvulos.

Derecho a integrarse al centro de padres, madres y /o
apoderados con derecho a voz y voto.

Derecho a tener una organizacién con personalidad
juridica.
Derecho a contar con un espacio fisico adecuado para

desarrollar actividades entre adultos/as.

Derecho a contar con la participacion de profesionales
que entreguen, a las familias, orientacion respecto de
su rol educativo.

Deber de participar en la
educacion de sus hijos e hijas.

Deber de educar en valores, derechos y brindar
proteccion Asus hijos e hijas.

Deber de escuchar y respetar las opiniones de los
parvulos.

Deber de ocuparse de la higiene, salud
(alimentacion, vestuario, horas de suefo entre
otros) y presentacion personal

de sus hijos e hijas.

Deber de apoyar la labor educativa, en
el hogar.

Deber de mantener un trato respetuoso con los
agentes educativos institucionales.

Deber de  cumplircon los acuerdos
tomados respecto del apoyo a la labor educativa y
en las actividades del Centro de Padres y
Apoderados.

Deber de respetar las normas de la

unidad educativa, relacionadas con: asistencia de
los parvulos, cumplimiento de horarios, asistencia a
reuniones de apoderados, informar sobre
problemas de salud de los nifios y nifias.

Deber de compartir con otros padres, madres,
apoderados e integrarse en las actividades Y / o
espacios de participacion ofrecidos.

Es deber del apoderado/a, debe velar y cautelar la
asistencia a clases del parvulo, ya que, es de su
absoluta responsabilidad. En el caso e de
ausencias reiteradas debe presentar certificados
médicos en caso de enfermedad de su nifa o nifo
en Inspectoria, dando aviso de tal situacién, dentro
de las 48 horas.
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Deber de respetar fechasy
horarios de atencion o de entrevistas a los padres
y/o apoderados, citados previamente por

las Educadoras de
Parvulos.

Deber de respetar el conducto regular del
establecimiento, acudiendo a la Educadora de
Parvulos de su curso en primera instancia,
posteriormente con la entidad que corresponda.

V. Regulaciones Técnicos-Administrativos sobre Estructura y
Funcionamiento General del Establecimiento Educacional.

Se refiere a las normas que propenden un adecuado funcionamiento de este nivel

en el establecimiento.

Actualmente el colegio Pablo Garrido imparte en el establecimiento los niveles del

Tercer Nivel de Transicion (Pre-kinder y Kinder)

Cada curso funciona en un espacio adecuado a su edad, con dependencias
exclusivas en relacion a sala, bafo y patio También sus recreos y momentos de
alimentacion son diferidas del resto de los estudiantes, de acuerdo y en respeto a

sus ritmos y posibilidades.
5.1. Tramo Curricular: Tercer Nivel Transicion
NT1 Pre- kinder y NT2 Kinder

El funcionamiento de los niveles de Educacion Parvularia, es durante los meses de

marzo a diciembre.

Jornada de la manana: EL horario diario de funcionamiento es desde las 8:30horas

hasta las 12:30 horas. Existiendo el nivel Pre Kinder que funciona en ese horario.
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Jornada de la tarde: EL horario diario de funcionamiento es desde las 14:00 horas

hasta las 18:00 horas. Existiendo el nivel Kinder que funciona en este horario.

Con respecto al nivel Kinder este afo, se reorganiza su horario y jornada para
facilitar la articulacion y aplicacion de Estrategias de Transicion Educativa,
qguedando ambos niveles el de Educacion Parvularia y Primer Afio Basico en la

jornada de la tarde.

En el caso de suspension de actividades, se comunica con antelacion a través de
la agenda escolar y por las redes oficiales del establecimiento a su grupo de

apoderados.
Los atrasos:

Jornada de la mafana son considerados después de las 8:45 horas. EL
procedimiento en estos casos es registro en inspectoria. Se informard a los

apoderados en entrevista personal, si éstos fueran reiterados.

Jornada de la tarde son considerados después de las 14:15 horas. EL procedimiento
en estos casos es registro en inspectoria. Se informara a los apoderados en

entrevista personal, si éstos fueran reiterados.
Los retiros:

Todos los niflos y nifias que se retiran antes del horario de salida, por diversos

motivos, debe ser registrado por su apoderado en inspectoria.
5.2 FUNCIONARIOS/AS:

La dotacion actual del colegio consta de:

2 educador/as de Parvulos

2 técnicos en Educacion de Parvulos

1 coordinadora del Nivel de Educacion Parvularia.
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1 responsable del Registro de matricula, subdirectora del establecimiento.
5.3 ORGANIGRAMA

(Contenido en Reglamento Interno).

5.4  Mecanismos de Comunicacion

CANALES DE COMUNICACION

Los canales de comunicacion con las familias son:

Entrevistas a la Familia: tienen por objetivo dar a conocer informacion y recibir
informacion pedagogica, buen trato, vida saludable, favoreciendo la comunicacion
eficaz y respetuosa con la familia. La educadora cuenta con una carpeta para llevar

el registro y firma de las entrevistas.
Reuniones de apoderados:

El objetivo es generar lazos afectivos, dar informacion general y especifica del nivel.
Es la instancia que es aprovechada para realizar Escuelas para Padres, de acuerdo

a las necesidades del nivel.
Libreta 0 agenda de comunicaciones institucional:

Cada parvulo cuenta con una agenda escolar, el cual es el medio oficial de

comunicacion entre el hogar y el colegio.

Por otro lado, cada nivel educativo cuenta con un libro de clases actualmente digital,
donde se registran diversas situaciones curriculares y personales correspondientes
a los parvulos como: registros de accidentes en el colegio, registros de accidentes
en el hogar, entrevistas a la familia, situaciones diarias y relevantes, observaciones
relevantes de acuerdo a ingesta de alimentos, controles médicos, vacunaciones

entre otros.
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En la libreta 0 agenda escolar se registran todas aquellas situaciones fuera de lo
cotidiano que ocurran durante el periodo de clases, y que deba informarse el

apoderado.

Informes al hogar: Se entregan al término de cada semestre, con el fin de dara
conocer la evolucion del nifio en cuanto a los aprendizajes alcanzados en todos los
Ambitos de las Bases Curriculares vigente. Actualmente el curriculum de Educacién
Parvularia no cuenta con priorizacion de objetivos, conservando su calidad de

integral.

Llamadas telefonicas: tiene como finalidad comunicarse de manera efectiva y rapida

entre el colegio y la familia.

Diarios murales o Afiches: el objetivo es dar conocer diversos temas, donde se

entrega informacion pedagogica, e informacion general al publico.

5.4 FUNCIONAMIENTO DEL PERSONAL
En relacién al cumplimiento de las funciones del personal del area de Parvulos,
estas se encuentran definidas en el presente instrumento. En este contexto las
delegaciones de dichas funciones seran determinadas por Subdireccion del
Establecimiento segun las gestiones que por atribucion de su cargo le competen.
En caso de licencias médicas del personal, estas seran remitidas al sostenedor
quien determinara mecanismo de reemplazo del cargo, de acuerdo a la cantidad de

dias de dicha licencia.

5.6 TURNOS DE ALMUERZO DE LOS PARVULOS

Se realizaran turnos de almuerzos de los parvulos de 30 minutos, por grupo desde

las 12:00 horas en la jornada de la mafana, desde ahi se contaran los 30 minutos.
1° turno jornada mafana; 12:00 horas hasta 12:30 horas.
2° turno jornada tarde; 13:45 horas hasta 14:15 horas.
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Los nifios y nifas que almuerzan en el colegio deben ser acompanados por las
asistentes de su nivel, dentro de su sala o en un lugar asignado por el colegio si se
contara con este, todo lo cual podra estar sujeto a modificaciones segun
necesidades del servicio. Cabe sefalar que se podra requerir la asistencia del
apoderado o adulto responsable para que acompafe al nifio, segun lo anteriormente

descrito.

5.7. RECEPCION DE PARVULOS

El personal de Educacién Parvularia, especialmente las Educadoras de los cursos
seran las encargadas de recibir a los niflos y acogerlos; en la situacion de que un
apoderado necesita atender un problema o situacién del parvulo, esta sera
abordada a través de entrevista formal realizada por la Educadora de Parvulos y el

apoderado, segun el horario establecido y citacion respectiva.

5.8 PROCESO DE ADMISION

El proceso de postulacién e inscripcion de matricula de los estudiantes, es a través
de la Plataforma SAE (Sistema de Admision Escolar), del Ministerio de Educacion,

de acuerdo al detalle que se indica a continuacion.

Paso 1: Se postula a través del portal www.sistemadeadmisionescolar.cl, y se debe

llenar un formulario con los datos personales del apoderado y del postulante.

Paso 2: En dicho portal, se encuentra informacion relevante de los Establecimientos
Educacionales, como Proyecto Educativo, actividades extra programaticas,
infraestructura, etc. Se debe ingresar al listado, todos los establecimientos de su

interés.

Paso 3: Debe ordenar en los primeros lugares aquellos establecimientos de su

mayor preferencia, y asi sucesivamente.

Paso 4: Habra finalizado una vez que haya enviado su listado de postulacion.
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Paso 5: Conocer los resultados: Cuando se publiquen, podra:
a) ACEPTAR el establecimiento en el que fue admitido su postulante, o

b) RECHAZAR el establecimiento en el que fue admitido, y volver a postular en

la Etapa Complementaria a los colegios que aun cuenten con vacantes disponibles.

Paso 6: Matricula: Con los resultados de su postulacion, se debe dirigir al
establecimiento donde fue admitido el estudiante para matricularlo de manera

presencial.

(Fuente: https://www.sistemadeadmisionescolar.cl)

5.9 REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME.

Los establecimientos de Educacion Parvularia, podran definir de conformidad a la
normativa educacional o disposicion del colegio, el uniforme sera de uso flexible de
acuerdo a la contingencia, pudiendo asistir con buzo institucional o cualquier otro

de color azul.

Sin perjuicio de lo anterior se advierte que, en otro contexto, aun en el caso que el
uniforme sea obligatorio, los directores de los establecimientos educacionales, por
razones de excepcion y debidamente justificadas por madres, padres y/o

apoderados, podran eximir a los parvulos de su uso total o parcial.

En ningun caso los incumplimientos de uso del uniforme pueden afectar el derecho
a la educacién, por lo que no es posible sancionar a ningun nifio o nifa con la
prohibicidn de ingresar al establecimiento educacional, la suspensién o la exclusion

de las actividades educativas por este motivo.

En caso de sufrir algun percance con su ropa se contactara de inmediato con el

apoderado, brindando las condiciones 6ptimas de resguardo.
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5.10 REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, HIGIENE
Y SALUD.

Fundamentacioén:

Los Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales deben

considerar, a lo menos las siguientes regulaciones en este ambito:
5.11 PLAN INTEGRAL DE SEGURIDADESCOLAR:

Cada establecimiento debe contar con un Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)
de caracter normativo, o en nuestro caso PROTEGES el cual se constituye como
una metodologia de trabajo permanente y que involucra a toda la comunidad
educativa. Actualmente el colegio cuenta con el SELLO PROTEGES, que indica que

el establecimiento cumple con las condiciones de lugar seguro.

Los elementos minimos que deben incorporarse en todo plan integral de seguridad
de un establecimiento de Educacion Parvularia, se encuentran detallados en la
Circular 860 de la Superintendencia de Educacion del 28 de noviembre de 2018,
pagina 11y 12.

5.12 MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE Y RESGUARDAR
LA SALUD EN EL ESTABLECIMIENTO:

Para lo anterior, el RI del establecimiento, debera contar con las siguientes reglas:

a) Medidas de higiene del personal que atiende a los parvulos, con especial
énfasis en el lavado de manos, uso de pafuelos desechables, toallas de papel,

alcohol gel etc
b) Consideraciones sobre higiene en el momento del uso de los bafios.

c) En general, medidas que contemplen orden, higiene, desinfeccion,
sanitizacion y ventilacion de los distintos recintos del establecimiento y sus

elementos, tales como muebles en general y material didactico. Asimismo, se deben
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establecer las medidas de mantencidn de los recintos y areas para evitar la entrada

y/o eliminar la presencia de vectores y plagas.

d) La sala del nivel de Educacién Parvularia, que funciona con los niveles de
prekinder en la mafana y kinder en la tarde contienen un medidor de CO2 que

controla los niveles de saturacion del aire.
5.13 PROGRAMA DE HIGIENE AMBIENTAL

Dicho programa esta elaborado con el fin de velar por el completo bienestar fisico,
mental y social de cualquier enfermedad que se les pueda producir a los parvulos,

familias, comunidad y sociedad.

Es por ello, que los primeros afios de vida son cruciales en la formacion de una
persona, el cuidado, el ambiente que se entregue en esta etapa de vida a nifios y

nifas influye en su crecimiento biopsicosocial.

El personal del establecimiento, tiene gran responsabilidad con los parvulos en el
sentido de crear las condiciones adecuadas para el pleno desarrollo integral de los
nifnos y nifias. Es por ello que el ambiente educativo constituye un lugar estratégico
para desarrollar acciones de prevencion y promocion de salud, y contribuir para

mejorar las condiciones de vida de la comunidad educativa.

Este programa aborda el aspecto positivo de la salud, pretendiendo determinar qué
medidas realizar para mantener la salud y evitar la trasmision de enfermedades. El
colegio aborda la sustentabilidad y reciclado de basuras a través de un proyecto
medio ambiental, que incluye la creacion de un huerto escolar y manejo de

desechos entre otros.

En el ano 2022, el colegio Pablo Garrido obtiene la certificacion COVID, que incluye
el cumplimiento de condiciones de sanidad e higiene para el combate de

enfermedades infecciosas como el COVID 19.
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5.14 CONCEPTOS FUNDAMENTALES PARA APLICAR EL PROGRAMA
DEHIGIENE:

Dentro de este plan de higiene es importante tener presente dos aspectos para la

implementacion del programa:

PROMOCION DE SALUD: aborda el aspecto positivo de la salud, es decir, pretende
determinar qué hacer para mantener la salud, bajo un enfoque integrador
intersectorial y comunitario, dando la responsabilidad de la salud al ambito colectivo
por lo tanto es un proceso que permite a las personas incrementar el control sobre

su salud para mejorarla.

PREVENCION DE SALUD: Pretende determinar que hacer para evitar la
enfermedad, partiendo de un aspecto negativo del concepto de salud: la
enfermedad. La prevencion comienza con una amenaza a la salud, una enfermedad
0 un peligro ambiental; busca proteger a tantas personas como sea posible de las

consecuencias de las enfermedades.

Actualmente el colegio Pablo Garrido, ha implementado la ejecucién de proyectos
de acuerdo a las necesidades de la comunidad escolar y al plan de Reactivacién de
Aprendizajes y Resguardo de la Salud Mental. Es asi como se ha concretado la
realizacion de un Plan de Salud en marcha blanca, llamado “Jugando Cuido Mi
cuerpo” que contempla actividades que involucran la psicomotricidad gruesa y cuya
base es el juego, interviniendo un equipo multidisciplinar a cargo de profesor de
Educacién Fisica, Kinesidlogo, Terapeuta Ocupacional y psicologo. Constituye un
gran apoyo las nutricionistas de nuestras redes externas que realizan acciones
psicoeducativas y preventivas tanto con alumnos, apoderados y personal del
establecimiento. También EL Programa “Sembrando Sonrisas” se preocupa de la

salud bucal de los parvulos, ofreciendo apoyo y psicoeducacion.
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5.15 HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL:

Educadoras de parvulos y técnicos en atencidn de parvulos deben usar el delantal

que le corresponde.

Auxiliar de servicio de servicio menores: con su delantal que corresponde e

implementos de seguridad a diario.

Manipuladoras de alimentos: con su delantal blanco, pelo tomado y zapatos que

corresponden.

5.16 PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN ED. PARVULARIA: SALA DE
ACTIVIDADES

- Debe permanecer en perfectas condiciones de limpieza.

- Bandejas de comidas no deben permanecer: en las salas; para evitar moscas

malos olores.
BANOS:

- Siempre limpios, sin orina, sin excrementos, piso seco, y lavamanos limpios. Los

basureros de los bafios no deben quedar con papeles para la jornada siguiente.
BANOS DEL PERSONAL

-Siempre limpios, (lavamanos, W.C., piso, y basurero sin papeles para la jornada
siguiente).

SALA DE HABITOS HIGIENICOS

- En excelente estado de higiene; realizar proceso de aseo como corresponde

todos los dias.

5.17 ELABORACION Y PROCEDIMIENTOS DE HIGIENE Y DESINFECCION DE
PUNTOS CRITICOS
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PISOS /salas de actividades, banos, sala de habitos higiénicos, y servicio de
alimentacion: Después de cada actividad, se realizara aseo, barrer pisos, trapear,
limpiar mesas y manillas, sillas con cloro gel después de almuerzo y una vez

terminada la jornada.

-SERVICIOS HIGIENICOS /Debe permanecer totalmente limpio: después de
realizar aseo en las salas, se debe realizar aseo en este lugar, y desinfeccion,

sanitacion después de cada jornada.
MUROS /Aseo en sala de actividades, Banos, pasillos, dos veces a la semana.

VENTANAS / Se deben limpiar todas las existentes una vez a la semana y cada vez

gue sea necesario.
CIELOS / Observar todos los dias, eliminando residuos de arahas u otros.

MOBILIARIO/ Mesas, sillas, estantes, repisas; diariamente deben permanecer en

perfectas condiciones de higiene.

Las mesas se deben limpiar con un pafno previamente humedo y desinfectante
después de cada actividad realizada (desayuno, colacion, actividades pedagdgicas,

almuerzo y once)

EQUIPAMIENTO se cuenta con juegos de psicomotricidad en patio de
esparcimiento destinado al uso de los parvulos durante su horario de recreo.

-Botiquin: implementar por jornada un botiquin para cada sala de parvulos. El
termometro debe higienizarse antes y después de cada uso. Procedimiento: puede
ser con lavado con agua y jabén. Desinfeccion con alcohol puro guardar limpio y

SeCo.
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VI. RETENCION DE ESTUDIANTES, AUSENTISMO Y ASPECTOS
PEDAGOGICOS.

Cada dia cobra real importancia la asistencia a clases con claras consecuencias en
la trayectoria educativa y consecuencias en el desarrollo de habilidades sociales.
Es asi como se hace necesario, crear un plan de ausentismo que incluye un

protocolo a seguir, cuando asi lo amerite.
Pasos a seguir:

6.1.- Educadora de Parvulo debe realizar un catastro semanal de los estudiantes
con reiteradas inasistencias sin justificacion. En concordancia con datos emanados
en libros de clases y plataforma. Se debe derivar al equipo de convivencia el caso
por ausentismo, actualmente existe un drive de derivacion que queda esta
disposicion de las educadoras, de subdireccion y el equipo de convivencia. 6.2.-
Educadora de Parvulo debe entrevistar al apoderado, para identificar causas de

inasistencias reiteradas y tomar acuerdos al respecto.

6.3.- Mediante un drive habilitado se recibe derivacion del profesor jefe y toma
conocimiento el equipo de convivencia y subdireccion. Orientadora toma

conocimiento y deriva a trabajadoras sociales.

6.4.- Trabajadora social realizara visita domiciliaria luego de 3 dias continuos o

interrumpidos de inasistencia sin justificacion.

6.5.- Educadora de parvulo informa a UTP, para coordinar apoyos pedagdgicos y

sistema de Evaluacion.

66.- UTP junto a las Educadoras que intervienen el curso, se reuniran para socializar

acuerdos y preparar material de apoyo escolar.
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6.7.- La Orientadora derivara el caso al equipo psicosocial para su intervencién con
la finalidad apoyar la familia y lograr cambios de conductas que favorezcan la

asistencia constante.

6.8.-Seguimiento del caso, por parte del Equipo Psicosocial, evaluando acciones y

tomando nuevas medidas remediales.

6.9.-Regulaciones referidas a la gestion pedagadgica.

6.10 Regulaciones Técnico-Pedagodgicas.

El nivel de Educacion Parvularia del colegio Pablo Garrido, trabaja con el nivel de

transicion, con 1 curso de NT1y otro de NT2.

Ambos niveles se rigen curricularmente por las Bases Curriculares de | a Educacion

Parvularia vigentes desde febrero de 2018.

La programacién curricular se realiza en base a una planificacién anual y una
planificacion mensual que incluye fechas y efemérides de acuerdo a calendario

escolar institucional.

Esta planificacién incluye los Ambitos de Comunicacién Integral e Interaccion y
Comprension del entorno, utilizando como transversal e incluyendo del curriculo el
Ambito de Desarrollo Personal y Social: identificacion de Nucleos de Aprendizaje,
objetivo de la clase, Indicadores Evaluativos, Habilidades y tipo de evaluacion.
Actualmente se planifica abordando la totalidad de los ambitos de aprendizaje, ya

gue este tramo de ensefianza no cuenta con priorizacion curricular.

El formato de planificacion es de creacion propia en congruencia con el de
Educacién Basica, como parte de una de las acciones del programa de Estrategia
de Transicion Educativa llevado a cabo por los niveles de Educacion Parvularia y

Primer Aho Basico.
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Los niveles de Educacion Parvularia, continuan privilegiando el trabajo con las
emociones utilizando un tablero al comienzo de cada clase y otros elementos

didacticos como semaforos etc

En el contexto de la Educacion Parvularia, se concibe la evaluacion como un
proceso permanente, continuo y sistematico, mediante el cual se obtiene y analiza
informacion relevante de este proceso, para formular un juicio valorativo que permita
tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso educativo en

sus diferentes dimensiones.

La evaluacion se realiza en tres instancias una diagnostica, formativa y sumativa al
final de cada semestre. Estas contienen indicadores evaluativos de acuerdo a los
objetivos de aprendizaje para cada nivel. Las Evaluaciones se entregan en Informe

al Hogar de acuerdo a orientaciones pedagdgicas del establecimiento.

. Primera evaluacion a inicios del ano, realizando un diagnostico del nivel de
logro de Objetivos de aprendizajes que tiene el grupo de nifios y nifias. Constituye

un insumo para las planificaciones que se

elaboraran durante el primer semestre. A comienzos de afo se aplica DIA, como

diagnéstico de objetivos correspondientes al Ambito de Desarrollo Personal ySocial.

. Segunda evaluacion al final del 1° semestre, con el objetivo de visualizar los
avances que han alcanzado los nifios y nifias, y a partir de esto, reorientar el proceso

educativo hacia el segundo semestre.

. Tercera evaluacion y final, para observar los avances alcanzados durante el
afno y elaborar conclusiones sobre el periodo escolar alcanzado, comparando los
resultados de la evaluacion 27 Diagnédstica con la evaluacion formativa y sumativa
o final. Dichas evaluaciones son los insumos para informar a las familias y respaldo

para los docentes.
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La evaluacion permite la toma de decisiones para potenciar los aprendizajes con

bajo logro y avanzar en aquellos considerados como basicos y superados.

Los instrumentos de observacion utilizados (rubrica de observacioén, pauta decotejo,
lista de cotejo, escala de estimacion conceptual, numérica, grafica, pauta de
valoracion, registro anecdotico, etc.) deben ser expuesto y socializados previamente
con los alumnos y/o apoderados antes de realizar la situacidén de evaluacién, con el
fin de transparentar y exponer los criterios de evaluacion a considerar por las

Educadoras.
La supervisidn pedagogica, la realiza la Unidad Técnico Pedagadgica.

La direccion del establecimiento es la encargada de asignar los perfeccionamientos

al personal docentes y asistentes entre otras.
6.11 Estudiantes con Necesidad educativa Especial (NEE)

Los alumnos que presenten NEE, de caracter permanente o transitorio, en el
desempeno de una, asignatura o actividad de aprendizaje, podran ser evaluados en
forma diferenciada (decreto 83/2015), criterios y orientaciones de adecuacion
curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales de Educacion
Parvularia para lo cual, el docente de aula comun, debera considerar las siguientes

disposiciones:

En el transcurso del afo escolar, se efectuaran evaluaciones diagndsticas
integrales, a cargo de profesionales del establecimiento, como: educador(a)
diferencial, psicologo (a), fonoaudidlogo para ingresar a alumnos al proyecto de
integracion y a todos aquellos alumnos que el profesor de aula comun, observe con
alguna dificultad en el aprendizaje o en el area socio - emocional, derivando a la

dupla psicosocial y orientacion.

Los informes emanados de las evaluaciones especializadas, deberan ser dados a

conocer a los padres y/o apoderados y Educadoras de aula comun
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correspondientes mediante copia de documentos y /o entrevista personal con firma

de recepcion

El educador de aula en acuerdo con educador(a) diferencial, podra realizar
adaptaciones curriculares, pertinentes, segun las NEE que presente el estudiante.

Se entendera como adaptacion curricular a las modificaciones que se realizan en la
programacion comun para atender las diferencias individuales, medidas de
flexibilizacion del curriculo escolar orientadas a posibilitar que los alumnos que
estan por debajo o por encima del promedio puedan participar y beneficiarse de la
ensefanza. Es posible adaptar los distintos elementos del curriculo: los objetivos y
contenidos del aprendizaje, las metodologias, evaluaciones y actividades
pedagogicas, los materiales educativos, la organizacion de los espacios y el tiempo.
Estas adaptaciones curriculares han de ser abordadas en horario de trabajo
colaborativo del Proyecto de Integracion Escolar, entre educadora y especialistas a

cargo de los respectivos niveles.

Adaptaciones de los Objetivos de Aprendizajes: Estos pueden ser adaptados de
diversas formas en funcion de las necesidades especificas del nifio o nifa. Por
ejemplo, se puede: Priorizar por determinados OA, es decir seleccionar aquellos
gue se consideran fundamentales o claves para la adquisicion de los aprendizajes
posteriores. Introducir aprendizajes o contenidos que no estén previstos en el
curriculum de referencia. Puede ocurrir que un nifio con NEE precise de algunos
objetivos complementarios o alternativos planteados en el curriculum. Eliminar
determinados aprendizajes o contenidos, puede suceder que algunos parvulos con
NEE no puedan desarrollar todos los objetivos y contenidos del curriculum y que
haya que optar por eliminar los menos significativos o de segundo orden. A su vez,
el hecho de incluir otros o dar prioridad a algunos, puede conducir también a
renunciar a determinados objetivos, lo importante es no suprimir aquellos que se

consideran minimos. Cambiar la temporalizacion de los aprendizajes, algunos nifos
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pueden requerir que se les conceda mas tiempo para alcanzar determinado
aprendizaje, sin que ello implique renunciar a él. Ello puede significar trasladar el
objetivo al siguiente mes, semestre o ciclo escolar. También es posible introducir
cambios en los propios objetivos, por ejemplo, se puede: Ampliar o elevar el nivel
de exigencia de aprendizajes, puede darse que determinados nifos demuestren
tener mayores habilidades o competencias en ciertas areas curriculares, lo que 25
posibilite aumentar el grado de complejidad o dificultad del objetivo o contenido,
potenciando asi, las capacidades del alumno. Simplificar los aprendizajes, en
determinadas ocasiones puede bastar con disminuir el grado de dificultad de los
aprendizajes o concretarlo mas para facilitar su consecucién. Desglosar los
aprendizajes en metas mas pequefas o intermedias que vayan acercando
progresivamente al nifo hacia el aprendizaje esperado. La adaptacién de los
aprendizajes se da en estrecha relacion con la adecuacién de contenidos, es decir
con lo que se ensena en el colegio y que puede estar referido a conceptos, hechos,

procedimientos y actitudes.

Adaptaciones Metodoldgicas: En este aspecto es fundamental analizar los factores
y estrategias de la ensefianza que favorecen o dificultan el aprendizaje de los
alumnos. es importante estar atento a sus modos de aprender, teniendo en cuenta
su ritmo y estilo de aprendizaje, sus intereses y vias preferentes de acceso a la
informacion, lo que permitira programar actividades que contemplen la entrega de
informacion por distintos canales sensoriales (visual, auditivo, kinestésico, tactil,
etc.). Adaptaciones de la evaluacién: La evaluacion es un aspecto fundamental que
nos permite obtener informacion relevante sobre el nifio al inicio, durante y al final
del proceso de ensenanza aprendizaje. El profesor de aula, junto a educador(a)
diferencial, debera disefiar medios e instancias que permitan verificar y calificar el
nivel de avance que presentan los estudiantes con NEE, de caracter permanente o

transitorio, considerando las adecuaciones curriculares establecidas.

SE RESERVA EL DERECHO A PROPIEDAD INTELECTUAL. LEY N° 17.336.
RANCAGUA 2024

282



6.12 Regulaciones sobre estructuracion de los niveles educativos y la trayectoria
de los parvulos.

La trayectoria educativa considera los tramos etarios conforme a lo expresado en
las Bases Curriculares de Educacién Parvularia, aprobadas por el decreto N°481del
2018, en concordancia en lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General de
Educaciodn, y el articulo 5° del Decreto N° 315, del 2010 del MINEDUC.

Los nifios y nifias se matriculan por SAE, y de acuerdo a las preferencias de sus
apoderados son ingresados en la jornada de la mafana o en la tarde. Si quedan
vacantes, estas se completan en forma directa en Subdireccién. El criterio de

matricula es la edad y de acuerdo a ello se incorporan en los nivelesNT1y NT2
6.13 Regulaciones sobre salidas pedagodgicas.

Las salidas pedagogicas, que implican un mayor despliegue de recursos, son
concebidas como experiencias de aprendizaje, por lo tanto, forman parte delproceso

de ensenanza y aprendizaje del nivel.

Como iniciativa del nivel de Educacion Parvularia del Colegio Pablo Garrido, ha
disefado una ficha con los datos personales de cada parvulo. Cada nifio o nifa,
saldrd del establecimiento con una tarjeta de identificacibn con estos datos

personales.

Los padres y apoderados deben autorizar por escrito la participacion del parvulo en

la salida.

Esta actividad se realizara con el apoyo de un documento a modo de proyecto con
objetivos y actividades para aprovechar el maximo de aprendizajes y experiencias
directas. Los parvulos son acompafados por su Educadora y Técnicos como

también por un numero determinado de padres y/o apoderados.

Deben existir las siguientes consideraciones para seleccionar un lugar seguro para

los parvulos:
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e contar con agua potable

e Servicios higiénicos adecuados

e Sefalizaciones para situaciones de emergencia
¢ Animales en zonas protegidas

e Espacio de agua cercados

e Sin aglomeracion de personas.

En relacion al transporte, debe cumplir con los siguientes requisitos y normas de

seguridad:
o Transporte cerrado, tipo furgén o bus o microbus.
o Los asientos deben mirar hacia el frente, para todos los pasajeros.
o Contar con seguridad operativo en todos los asientos.
o Tener ventanas a ambos lados.

Se debe confirmar que el vehiculo cuente con los elementos de seguridad
vigente (extintor, ruedas de repuestos, sefales de salidas de emergencias,
certificado de revision técnica al dia u otras) Para mayor informacion, se revisa

el siguiente link:http://www.fiscalizacion.cl/transportes-llama-a-padres-a-

fiscalizar-buses-de-giras-de-estudio-y-paseos-de-sus-hijos-2/.

Tomar conocimiento del nombre del conductor del vehiculo y cerciorarse que

cuenta con licencia para transportar escolares e identificacion.
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Con respecto a las familias:

-Se debe informar al inicio del periodo escolar, el tipo de salidas que se realizaran

durante el afio, la fecha y propésitos.

-El equipo directivo designa las personas que acompanaran los cursos en su salida

pedagogica.

-Dias antes de la salida, se les debera solicitar una autorizacion firmada, en la cual
se exprese su respaldo para que el niflo o nina salga del centro educativo y participe

en este tipo de actividades.

-Se debe solicitar a los padres o cuidadores, que los nifios y nifas asistan con ropa

cdmoda y apropiada en relacion al tiempo.

En relacion con la organizacion del equipo pedagégico:
-Se debe planificar el numero de nifios por adultos a cargo.
-Se sugiere un adulto por 5 nifios en transicion.

-Se puede pedir la colaboracién de padres, cuidadores u otros actores educativos,
informando previamente, todas las medidas de seguridad y proteccion durante la

salida y asegurandose que sean mayores de edad.

-Si el horario de la actividad coincide con momentos de alimentacion, se debe
solicitar colacién, considerando las alergias, intolerancias u otras, las cuales deben

estar especificadas en el centro educativo y conocidas por los adultos a cargo.

-Se debe preparar y llevar un botiquin de primeros auxilios.
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En relacion a los aspectos a considerar durante la salida:

-Es importante haber conversado con los nifios y las nifas el propdsito de la

actividad y las medidas de seguridad.
-El dia de la salida se debe recordar las normas con ellos.

-Cada nifio, nifia y adulto debe llevar consigo una identificacion con su nombre y

teléfono de un adulto responsable, ademas de la institucion.
Elaborar una lista con los nifios que participan de la salida.

-Es importante relacionar los aprendizajes adquiridos a través de distintas
experiencias pedagdgicas en el centro educativo.

-Nunca perder de vista a los nifios y nifias, manteniendo el control del grupo.
-Darindicaciones breves y precisas.

-Mantener a los nifios y niflas que requieren mayor atencion cerca de una

educadora o técnico en parvulos.

-En caso de accidentes, se debe recurrir al protocolo de accidentes establecido por

cada institucion.

-En caso de que haya nifos o niflas no autorizados para participar de la actividad,

deben permanecer en
-una sala de otro nivel del centro educativo.

El equipo pedagogico de parvulos disena las actividades a considerar previas y
posterior a la salida, con el objeto de que sean un aporte para el desarrollo

integral del parvulo.
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6.14 Regulaciones Referidas al Ambito de la Convivencia y Buen Trato.
Composicion y funcionamiento del Consejo Escolar, Consejo de Educacion

Parvularia o Comité de Buena Convivencia, segun corresponda.

De acuerdo al nuevo Reglamento Interno General del colegio, el nivel de Educacion
Parvularia debe regirse y participar de todas las actividades que fomenten la Buena
Convivencia, fue asi como el afio pasado 15 minutos al principio de la clase realizan
el Plan de Contencion Emocional Institucional, con apoyo de material didactico y en
base al plan institucional que contiene actividades orientadas al aprendizaje
socioemocional elaborado por el equipo de convivencia escolar, que esta en directa
congruencia con el Plan emanado desde CORMUN “Crecemos Juntos”. En la
actualidad se continua trabajando las emociones de acuerdo a los OAT

seleccionados en las planificaciones mensuales.
6.15 Del encargado de convivencia.

El colegio consta con un encargado de Convivencia Escolar. Los cursos de NT1y
NT2 , se rigen al igual que el resto de los alumnos por las normas y protocolos del
colegio. El establecimiento cuenta con un plan de gestion de la convivencia escolar,
cuya finalidad estd dirigida a la prevencion de conflictos, tanto de parvulos,
funcionarios y apoderados. El objetivo general de este plan es Fortalecer y potenciar
el vinculo de los integrantes de la escuela, mejorando la convivencia en los distintos
estamentos, incorporando y reforzando de forma constante la relacion e integracion
de los que componen la comunidad educativa. La orientadora del colegio es la
encargada de recibir el informe de parte de las educadoras y a su vez derivar,
monitorear y hacer seguimiento de los casos de aquellos nifios vulnerados en sus
derechos o necesidad de los parvulos de alimentacion, vestuario, a los integrantes
del equipo de Convivencia Escolar integrado por: psicéloga, asistentes sociales y
ENCOES.
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6.16 Plan de gestion ala Convivencia.

Plan de gestion de Convivencia Escolar de Educacion Parvularia sera elaborado
segun la normativa y de acuerdo al Plan de Gestidén de Convivencia Escolar vigente

en el Establecimiento.

A contar de este afio se creara un Plan de Gestion de Convivencia Escolar de
Educacién Parvularia sustentado en los Estandares de Convivencia Escolar
emanados por el Ministerio de Educacién correspondiente a la asignatura de
Orientacién para primer afno basico y tomando en consideracion los Indicadores de
Desarrollo Personal y Social de los estudiantes emanados por la Agencia de la
calidad de educacion, con el propésito de resguardar el desarrollo integral de los

parvulos.

El Plan de Gestion de Convivencia Escolar de Educacion Parvularia, contendra
actividades, estrategias de informacion y capacitacion sobre promocion y difusion
de los Derechos de los Nifos y Nifas, Deteccién Prevencion de situaciones de
Riesgo de vulneracion de derechos, Deteccion y Prevencion de maltrato fisico,
Psicologico, Agresiones Sexuales y otros con el propdsito de resguardar a nifios y

nifas como sujetos de derechos.
6.16 Normativas de ambientes bien tratantes y convivencia.

Sobre las restricciones a la aplicacion de sanciones a los parvulos. En el nivel de
Educaciéon Parvularia, la alteracion de la sana convivencia escolar entre nifos y
nifias, asi como también entre un parvulo y un integrante de la comunidad educativa,
no da lugar a la aplicacién de ningun tipo de medida disciplinaria en contra del nifio
0 nina que presenta dicho comportamiento, por cuanto, éste se encuentra en pleno
proceso de formacion de su personalidad, de autorregulacion y de aprendizaje de
las normas que regulan su relacién con otros. En esta etapa, es clave el aprendizaje
de la resolucion pacifica de conflictos, o que implica aprender a compartir, a jugar

y relacionarse con el entorno social y cultural.
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Es necesario recurrir a la normativa educacional en donde se define lo que es la
buena convivencia segun la Superintendencia de Educacion, como “la coexistencia
armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelaciéon
positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos,

en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”

Quienes forman parte de este nivel de Educacién Parvularia, tienen claro y saben
que los nifios y nifas, son el principal componente para trabajar en EL SELLO DEL
BUEN TRATO, de acuerdo a los Sellos Institucionales insertos en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) El cual tiene como objetivo mejorar las relaciones entre
personas, el clima laboral y el sentido de pertinencia de todos quienes somos parte;

como Equipo pedagdgico, comunidad, familia, nifios y nifias.

“cuidar a quienes cuidan para educar” la forma de relacién que se caracterizan por
el reconocimiento del otro como un legitimo otro, por la empatia, comunicacién
efectiva, la solucion NO VIOLENTA de conflictos y el adecuado ejercicio de las
jerarquias. Ademas de tener una mirada transversal, la importancia del buen trato,
considerando no solo a los parvulos que asisten a nuestro establecimiento, si no a
las funcionarias que ahi se desempefan siendo importante el bienestar de los
equipos de trabajo a la hora de un clima laboral que influya positivamente en el

desarrollo y logro de los procesos pedagogicos.

La promocidén de ambientes bien tratantes, favorables para el desarrollo integral de
los nifos y nifias, es uno de nuestros principales ejes, pues su bienestar es una
condicion esencial para el proceso de desarrollo y aprendizaje. Igualmente cuidar a
los que cuidan, construyendo no solo una condicién si no que a su vez una
necesidad imperativa para el cumplimiento de los objetivos que nos hemos

enfocado como nivel parvulario.
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6.17 Normas de buen trato y buena convivencia

Se trata de las normas que regulan las relaciones entre los distintos miembros de la
comunidad educativa, con el objeto de resguardar el desarrollo integral delos
parvulos, y que el proceso educativo se entregue en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo. Nuestros niveles de educacion contemplan la solucién pacifica de

conflictos.

Se deja establecido qué de acuerdo a la normativa vigente, no da lugar a aplicar
ningun tipo de medida de disciplina en contra del nifio o nifia que presenta dicho
comportamiento, por cuanto este se encuentra en pleno proceso de formacion de
su personalidad, de autorregulacién y de las normas que regulan su relacién con
otros. Siendo importante mas que nunca en esta etapa, el aprendizaje de la
resolucion pacifica de conflictos lo que implica aprender a compartir, a jugar y

relacionarse con el entorno social y cultural, lo cual es clave para el aprendizaje.

No obstante, se citara a los padres y/o apoderados para comunicar y complementar
el proceso formativo, con el objeto de comprometer a la familia en el proceso

integral.

6.18 Procedimientos de gestidn colaborativa de conflictos. Se considera dentro del

Reglamento interno General.

Es de suma importancia mantener, un contacto permanente con las familias que

componen nuestra comunidad, a través de diversos canales de comunicacion.
Entrevista a la Familia

* Llamadas telefonicas.

* Libreta de comunicaciones

* Reuniones de Apoderados
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Como objetivos principales consideramos que:

. La promocidn del buen trato
. Prevencion del maltrato
. Intervencion en casos de nifios y nifias que son vulnerados en sus
derechos.
Objetivo 1:

Promover el buen trato hacia y entre nifios y nifias potenciando entornos
favorables para su desarrollo integral.

Como tarea fundamental en ambos niveles educativos, es informar a las familias

que integran nuestra comunidad como:

. La misidn y vision.
. Reglamento interno y Protocolos de maltrato y enfermedades
. Protocolos de accidentes para lograr y obtener una mejor comunicacion y

relacion fortaleciendo asi las pautas y accionar del Nivel de Educacion Parvularia
cuando se presenten diversas situaciones (conflictos, negligencias, violencia y

otros).
Estrategias:
Talleres educativos:

Se exponen temas dictados por el equipo multidisciplinario del colegio para cada
nivel educativo de acuerdo a programacion, segun los intereses de padres y
apoderados, como pautas de crianza, cuidado de nifios y nifas, abarcando aspectos

tanto bioldgicos, psicologicos y emocionales.
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Talleres recreativos:

Se realizan experiencias educativas recreativas a través de juegos, celebraciones,
para fomentar la participacion de la familia y la unidén de ellas con sus nifios y nifas,

fortaleciendo vinculos.

En el colegio Pablo Garrido los parvulos participan en celebraciones de caracter
institucional como: Dia del Estudiante, Aniversario del colegio, Celebracion de
Fiestas Patrias y Actos Civicos. También se integran a celebraciones propias del
nivel como la Semana del Parvulo y a juegos recreativos y entretenidos durante

algunos recreos.
Entrevistas a la familia

Son fundamentales, en este establecimiento educativo, y son realizadas

presentando las siguientes situaciones.

e situaciones de felicitaciones y agradecimiento a la familia.

e situaciones de negligencias.

e situacion de buen trato.

e situaciones de salud. Prevenir el maltrato infantil a través de estrategias de
intervencion educativas y/o sociales que eviten la vulneracion de derechos
de ninos y ninas

A través de estrategias educativas en el aula:

. Planificaciones

. Resolucién de conflictos de manera no violenta con sus padres
. Derechos de nifos y nifas, trabajo de cada uno de ellos.

. Normas del buen trato dentro y fuera del aula
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. Orientaciones a las familias a través de documentos deberes y
derechos de la familia, protocolos de derivacion de accidentes,
enfermedades, maltrato, infantil y administracion de medicamentos,

gue se encuentren registrados en la libreta de comunicaciones.

. Reflexion de las pautas de crianza de las familias.
. Reflexion de practicas educativas del personal para ambientes bien
tratantes.

Intervenir en casos de vulneracion de denunciando a las instituciones existentes:

. Derivar casos de vulneracion de derechos de nifas y nifios O.P.D
. Difusion y aplicacidon de protocolos, en situaciones de maltrato
. Todo reclamo que involucre maltrato fisico se informara a la

Corporacion Municipal de Rancagua, denuncias tanto de apoderados

como de personal del establecimiento.

11.  RESTRICCIONES EN LA APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN
EL NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA.

Todas aquellas en la circular 0860 de la Superintendencia Anexo 6

Descripcidn de los hechos que constituyen faltas a la buena convivencia, medidas

y procedimientos.
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DESCRIPCION Y GRADUACION DE LAS FALTAS REGLAMENTARIAS A LA
CONVIVENCIA ESCOLAR
De las Faltas Leves

Corresponden a todas aquellas actitudes y comportamientos que alteren la

convivencia, el normal desarrollo del proceso de ensefanza aprendizaje pero que

No involucren dano fisico o psicologico a otros miembros de la comunidad, como,

por ejemplo:

a)

Falta a las Normas de Funcionamiento

Tirar papeles, basura, o ensuciar a propésito. Destruir, rayar etc., mesas,
sillas u otros.

Rayar paredes, quebrar vidrios etc.
No trabajar en clases
No atender las instrucciones dadas.

Sacar materiales de la sala y llevarselos a su hogar. Registrar pertenecias
personales de sus companeros. Danar los Servicios Higiénicos.

Botar basura en lugares no apropiados.

Actitudes y comportamiento que alteren el normal desarrollo del proceso de
ensefanza aprendizaje.

Provocar desérdenes en la sala de clase o en los patios. La negacion a
ejecutar los trabajos.

Incumplimiento de la hora de ingreso de Jornada Escolar (responsabilidad de
los padres y apoderados).

b) Falta a las Normas de Interaccién:

Destruir algun objeto de sus compaferos.

Burlarse de sus companieros.
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e Contestar mal, con groseria o de mala forma, a la Educadora, Asistente.
Burlarse o hacer bromas que hagan dafo a sus companeros.
e Agredir verbalmente y/o de hecho a sus compaferos.

e Faltar el respeto a un companiero.

De las Faltas Graves

Corresponden a todas aquellas actitudes y comportamientos que atenten contra la
integridad psicolégica de otro miembro de la comunidad educativa, del bien comun
y/o de la imagen del establecimiento, asi como acciones deshonestas que afecten

la convivencia, como, por ejemplo:

e Realizar juegos que pongan en peligro su integridad fisica y la de sus
companeros.

e Agredir fisicamente a otro nifio Golpear a sus pares y/o profesionales

e Menoscabar a un companero por algun defecto fisico, lenguaje etc.
Se debe tener presente que en nuestro colegio se citara al apoderado ante cualquier
de estas faltas. Cualquier conducta de las anteriormente descritas hace referencia
a conductas perpetradas por los padres, madres y/o apoderados contra algun
miembro de la comunidad educativa. Frente a cualquiera de este tipo de acciones
el establecimiento se encuentra obligado a tomar las acciones legales y

derivaciones internas o externas pertinentes.
CONDUCTAS POSITIVAS RECONOCIDAS

En atencién a destacar las actitudes y practicas de buena convivencia de los
parvulos y en congruencia con los valores y Sellos Institucionales, es que en el
colegio establece el reconocimiento a través de un diploma y medalla las conductas

destacadas de los parvulos en cada semestre, premiando:
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e Esfuerzo y perseverancia Mejor Asistencia
e Mejor compainiero (a)
Para este establecimiento, se consideraran circunstancias atenuantes, entre otras:

El reconocimiento oportuno de la falta.

e El auténtico arrepentimiento.
e Lareparacion inmediata y/o espontanea del dafo causado. La demostracion
de la imposibilidad de prever el dano.
¢ No haber transgredido las normas anteriormente.
o Para este establecimiento, se consideraran circunstancias agravantes, entre
otras: La reiteracion de la falta.
Las conductas (individuales o colectivas) que atenten contra el derecho a la no
discriminacioén por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales
o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier

otra condicion personal o circunstancia social.

Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquiermiembro

de la comunidad educativa.

Difundir por internet u otros medios sociales electronicos actos que afecten la

convivencia.

Estrategias de Promocién de valores y del buen trato, prevencion del maltrato,

intervencion en caso de nifios y nifias que son vulnerados en sus derechos.
Entrevistas personales a los integrantes de la Familia.

e Apoyo y seguimiento de equipo PIE, SEP, Asistente Social, segun amerite.
Talleres para padres dictados por Equipo Multidisciplinario

e Talleres Recreativos.

e Integracién al curriculum de objetivos transversales del Ambito de Desarrollo
Personal y Social de las Nuevas Bases Curriculares vigentes en
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planificaciones.

e Orientaciones a la familia a las familias a través de documentos y
psicoeducacion.

MEDIDAS FORMATIVAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS FRENTE A LAS FALTAS

Articulo 45: De las Medidas Formativas para los parvulos.

La medida formativa es considerada como una alternativa a la sancion. Estas
medidas son aplicadas como alternativas a las faltas ya que, por la edad de los
nifos, no pueden ser sancionados. Estas medidas pueden ser homologadas

también a los padres, madres y/o apoderados, si el establecimiento asi lo determina.

Las medidas son aplicables a las faltas leves y graves y gravisimas. Se podra

aplicara quien incurra en faltas reglamentarias una o mas de las siguientes medidas:

A) Medidas Pedagogicas: Son acciones disefadas y ejecutadas por el equipo
de convivencia escolar en conjunto con la coordinadora de Educacién Parvularia
cuya finalidad es la de entregar herramientas de forma directa e indirecta a los
parvulos, para que ellos puedan mejorar sus comportamientos futuros y asi

disminuir la reincidencia en la comision de faltas esencialmente de caracter leves.

B) A modo de ejemplo; Conocer las caracteristicas personales de los y las
estudiantes y sus familias respecto al factor educativo, ejercitacion permanente de
buena escucha y respuesta empatica; analizar situaciones reales para identificar
valores y habitos en juego; promover la participacion en trabajos de comunicacion
oral planificados tales como disertaciones, conversaciones, exposicion deopiniones,

aportes durante la clase etc.

C) Medidas Formativas: Son acciones que permiten a los y las estudiantes tomar

conciencia de las consecuencias de sus actos, aprender a responsabilizarse de
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ellos y desarrollar compromisos genuinos de reparacion del dafo, de crecimiento
personal y/o de resolucién de las variables que indujeron la falta. Las medidas

formativas del Establecimiento podran ser de cuatro tipos:

Servicio comunitario: Contemplara el desarrollo de alguna actividad que beneficie a
la comunidad educativa, en especial, aplicable frente a faltas que hayan implicado
deterioro del entorno, lo cual implica hacerse cargo de las consecuenciasde los actos
negativos a través del esfuerzo personal. Ejemplos: ayudar a limpiar algun espacio
del establecimiento, patio, pasillos, o su sala, con apoyo de un adultoque servira de
ejemplo, como también citacion a su apoderado para buscar alternativas de

reparacion del dafo realizado.

Servicio pedagogico: Contemplara una o mas acciones del estudiante que cometid
la falta, asesorado por un docente, que impliquen contribuir solidariamente con la
continuidad y/o efectividad de los procesos educativos del establecimiento, tales
como: ser ayudante de la educadora en la realizacion de una o mas clases, segun

sus aptitudes, etc.

Apoyo psicosocial: Dentro del establecimiento en primer lugar después de
conversar en entrevista personal, derivando a Orientadora y a su vez a dupla
psicosocial. En caso que lo requiera contemplara la derivacion a redes externas
para tratamientos (personales, familiares, grupales) que permitan comprender y
evitar comportamientos que constituyan faltas reglamentarias. También puede
incluirse en este aspecto los talleres de manejo de conductas, asistencia a charlas
o talleres relativos a la prevencion o manejo de conductas de alto riesgo con
profesionales del colegio a través de entrevistas personales o en reuniones de

apoderados.

D) Medidas Reparatorias: Son gestos y acciones que debera realizar la persona

que cometio una falta a favor de él o los afectados, dirigidas a restituir el dano
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causado. Las medidas reparadoras del establecimiento podran ser de tres tipos y

deben ser acordadas y aceptadas por los involucrados:

e Presentacion formal de disculpas, en forma personal en el momento que
ocurre la situacion manejada por la Educadora quién actua como mediadora.

e Conversan, toman acuerdos.

¢ Restablecimiento de efectos personales.

e Acuerdo Reparatorio: Se acuerdan medidas reparatorias de manera escrita
en entrevista a apoderados.

De las Medidas Disciplinarias para los y las estudiantes

Son aquellas que conllevan una amonestacién hacia la persona que cometio la falta,
dirigido a que este asuma las consecuencias negativas de sus actos. En tal sentido,
las Medidas disciplinarias pueden ser, considerando desde un grado minimo al

maximo:

a) Amonestacion Verbal: Es un llamado de atencion para rectificar una conducta
inadecuada. Los directivos, educadores o Asistentes de la educacion pueden
realizar amonestaciones verbales, con el debido respeto, cuando él o la estudiante
asuma actitudes o conductas que contravengan el presente reglamento

esencialmente al incurrir en una falta leve.

b) Amonestacion por Escrito: Es un llamado de atencion frente a una falta para
rectificar una conducta inadecuada en el tiempo. Los directivos, profesores o
especialistas de aula de recursos pueden realizar amonestaciones escritas,
dependiendo del lugar donde ocurrieron los hechos y la situacion, que ademas
quedaran registradas en la hoja de vida personal del estudiante incluidas en el libro

de clases, por faltas al presente Reglamento.
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c) Citacion del Apoderado y firma de Carta de Compromiso: Es una medida
disciplinaria que se aplica como consecuencia de la reiteracion de amonestaciones
verbales y/o escritas, cuyo objetivo es poner en conocimiento al apoderado de la
realidad conductual de su pupilo y en conjunto, bajo firma de acta y compromiso, el
apoderado y el establecimiento, se comprometen a un cambio positivo de la

conducta o actitud del estudiante.

Procedimientos de Gestion Colaborativa de Conflictos

Se debe considerar los mecanismos colaborativos de abordaje de conflictos, para
aquellas disputas que surjan entre los distintos miembros de la comunidad

educativa, como la Mediacion y la Conciliacion.

Definiendo la Mediacion: como un mecanismo que permite abordar el conflicto entre
las partes implicadas de forma voluntaria y colaborativa, propiciando la
conversacion, en donde ambas partes exponen sus puntos de vista para llegar a un
acuerdo satisfactorio para ambos, siendo asistidos por un mediador que actua como

un facilitador del proceso.

Definicion de Conciliacion: como un mecanismo que posibilita a las partes el
abordaje del conflicto gestionando la busqueda de un acuerdo satisfactorio para
ellas, en base a las propuestas que realiza el conciliador en este caso el adulto a

cargo.

De las Medidas Disciplinarias para Madres, Padres o Apoderados

Cada estudiante tendra un apoderado oficial, quien se relacionara con el colegio y
sera el representante legal en lo referente al proceso educativo de su pupilo. El
apoderado debera ser mayor de 18 anos. Podra tener la calidad de apoderado
alguno de los padres u otro representante previo autorizacién de estos. En caso de
estar en pugna judicial decidira tribunales quién tendra este derecho o sera el padre

que tenga el cuidado personal del estudiante.
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Si el responsable de una falta fuese el padre, madre o apoderado de un estudiante,
se aplicaran las medidas y/o sanciones contempladas en las leyes que
correspondan, pudiendo considerarse incluso la designacion de un nuevo

apoderado o la prohibicién de ingreso al establecimiento.

a) Cambio de Apoderado: La Direccidn del Establecimiento establece el cambiode
Apoderado como medida para salvaguardar la buena convivencia dentro del
Establecimiento, siempre que existan conductas por parte de un apoderado que
transgredan estos limites en cuanto a uso de vocabulario inapropiado hacia
funcionarios u otros miembros de la Comunidad Educativa, asi como también

agresiones fisicas o0 amenazas.

TITULO IX: DEL PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EL MANEJO DE POSIBLES
DELITOS Y/O VULNERACION DE DERECHOS.

“‘Es delito toda accion u omisidon voluntaria penada por la ley. Las acciones u
omisiones penadas por la ley se reputan siempre voluntarias, a no ser que conste
lo contrario. EI que cometiere delito sera responsable de él e incurrira en la pena
que la ley senale, aunque el mal recaiga sobre persona distinta de aquella a quien
se proponia ofender. En tal caso no se tomaran en consideracion las circunstancias,
no conocidas por el delincuente, que agravarian su responsabilidad; pero si aquellas

que la atenuen.”

Adicionalmente y tomando en consideracion los convenios internacionales firmados
por Chile en materia de la proteccion de los derechos del nifio, seran considerado
como victimas de maltrato y abandono, segun lo establece UNICEF, aquellos nifos,
nifias y adolescentes de hasta 18 anos que “sufren ocasional o habitualmente actos
de violencia fisica, sexual o emocional, sea en el grupo familiar, en instituciones

sociales o educacionales. En la practica se traduce en las siguientes acciones:
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Tipo de Maltrato

Activo

Pasivo

Fisico Abuso Fisico Abandono Fisico
Emocional Maltrato Abandono

emocional Emocional
Sexual Abuso Sexual

Maltrato fisico: toda agresion que puede o no tener como resultado una lesion fisica,

producto de un castigo unico o repetido, con magnitudes y caracteristicas variables.

Maltrato emocional: el hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, criticas,
descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o
implicito hacia el nifio, nina o adolescente. También se incluye el rechazo, el

aislamiento, aterrorizar a los nifios o nifias, ignorarlos y corromperlos.

Abandono y negligencia: se refiere a la falta de proteccion y cuidado minimo por
parte de quienes tienen el deber de hacerlo y las condiciones para ello. Existe
negligencia cuando los responsables de cubrir las necesidades basicas

(Alimentacion, cuidado e higiene, educacion, salud, etc.) de los nifios no lo hacen.

Abuso sexual: es toda forma de actividad sexual entre un adulto y un nifio, nifia o
adolescente. Incluye la explotacion sexual Esta condicion queda establecida en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, ratificada por Chile en 1990, en su articulo
19 establece que “los Estados Partes adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger al nifio contra toda
forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos

o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la
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custodia de los padres, un representante legal o de cualquier otra persona que lo

tenga a su cargo”.

PROMOCION Y PREVENCION DE LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

De las Politicas de Convivencia Escolar

a) Politica de Promociéon de la Buena Convivencia: El Colegio Pablo Garrido
forma y promueve una interaccion positiva entre los miembros de la comunidad
educativa, basada en los valores, Sellos institucionales, Bases Curriculares vigentes

establecidas en su PEI.

b) Politica de Prevencion de toda forma de Violencia: El Colegio Pablo Garrido
vela porque los miembros de la comunidad educativa se comporten de un modo
correcto en toda circunstancia, demostrando actitudes y destrezas de autocontrol,
rechazando, asimismo, el ejercicio de toda forma de maltrato fisico o psicologico

entre las personas.

c) Politica del Manejo de Faltas a la Buena Convivencia: Nuestro colegio,
aborda las situaciones de faltas a la buena convivencia a través de un enfoque

esencialmente educativo y formativo.
De los Derechos y Deberes de la Buena Convivencia

a) Los y las estudiantes, padres, madres, apoderados, profesionales y
asistentes dela educacion, asi como los equipos docentes y directivos del
Establecimiento tienen el derecho a convivir en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica,
psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o
maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la comunidad

educativa.
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b) Los y las estudiantes, padres, madres, apoderados, profesionales vy
asistentes de la educacion, asi como los equipos docentes y directivos, tienen el
deber de respetar el Proyecto Educativo y el Reglamento Interno del
Establecimiento y propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia,
de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar, en especial, el deber de brindar
un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la

comunidad educativa.

c) Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacién,
asi como los equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales,
tienen el deber de informar las situaciones de violencia fisica o psicoldgica, agresion
u hostigamiento que afecten a un estudiante miembro de la comunidad educativa,
de las cuales tomen conocimiento dentro o fuera del Establecimiento, incluso en

espacios virtuales, todo ello conforme a lo establecido en este Reglamento Interno.
De los Derechos Especiales de los y las Estudiantes

El Colegio Pablo Garrido privilegiara el interés superior de los nifios en las acciones
y decisiones relacionadas con la convivencia escolar y la prevencion del maltrato.
Lo anterior, atendiendo especialmente a que ellos cuentan con un estatuto
diferenciado ante la ley (siendo reconocidos como sujetos de proteccion especial) y
porque cada miembro de la Comunidad Educativa, en este establecimiento, tiene

como mision la formacion y cuidado de los o las estudiantes.
Gestion de la Buena Convivencia

a) El Colegio Pablo Garrido, gestionara la mantencién de la Buena Convivencia
Escolar a través de dos lineas de accién complementarias que se expresaran en el
Plan de Convivencia Escolar, a saber, que son la Promocién del buen trato y la

Promocion de la Buena Convivencia.
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El Plan de Gestion de Convivencia Escolar sera elaborado en un futuro préximo el

cual contendra como base las lineas de accion mencionadas.
DIFUSION Y MODIFICACIONES.
Cenidas al Reglamento Interno del colegio.

VI. PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EDUCACION PARVULARIA
(ANEXOS)

Estos regulan los procedimientos de una comunidad educativa para enfrentar
situaciones de riesgo o vulnerabilidad de cualquier integrante de la comunidad, con

el objeto de hacerlo oportuno, organizado y eficiente.

Los protocolos deben ser socializados con la comunidad y su toma de conocimiento

se realizara bajo firma.
Los protocolos abordados seran de:

e Vulneracion de derechos de los parvulos,

e Hechos de Maltrato Infantil, connotacion Sexual o Agresiones
Sexuales

e Situaciones de Maltrato entre Miembros Adultos de la Comunidad
Educativa

e Accidentes de los parvulos.
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ANEXO: Protocolos
PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE BULLING
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Deteccion de situacion de bullying

Educadora y asistente de Sala

Comunicar

Encargado de  convivencia,
informa a direccion del hecho 'y

lo registra en bitacora.

Reunir informacion de la situacion

Educadora

Comunicacion al apoderado

Educadora

Aplicacion plan de intervencion: Arbitraje,
mediacion, negociacién y/o derivacion.

Dupla psicosocial

Aplicar reglamento de convivencia escolar del

establecimiento.

Educadora y Encargado de

convivencia.

Seguimiento y monitoreo del plan de

intervencion

Dupla psicosocial

Monitoreo del debido proceso

Encargado  de Convivencia

Escolar

Informe Final

Encargado de convivencia

escolar
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PROTOCOLO EN CASO DE NEGLIGENCIA

Alimentacion

Higiene de la persona
Vestimenta del menor
Cuido y supervision
Cuidados médicos

Educaciény desarrollo
Desatencidn afectiva

Si después de los

.
——
=

SE RESERVA EL DERECHO A PROPIEDAD INTELECTUAL. LEY N° 17.336.
RANCAGUA 2024

308



ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLES

Deteccion de situacion de vulnerabilidad

De derechos

Educadora y/o asistente de Sala

Informar a convivencia escolar

Encargado de convivencia, informa

A direccion del hecho y lo registra en
bitacora.

Entrevista a apoderado Educadora
Establecery firman acuerdos plazos de 2 Educadora
semanas

Seguimiento Dupla psicosocial

Poner medida de proteccion

Dupla psicosocial

Indicadores de negligencia segun nivel de gravedad Alimentacion de la persona menor de

edad
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Leve

La alimentacién que reciben de sus
cuidadores es escasa.

Alimentacién  deficitaria  nutricionalmente
hablando, O no es adecuada para
el momento evolutivo que atraviesa el/la
nifo/a.

Nifos/as con peso y talla minima inferior a su
edad y que, apartados de su medio,

tienen una aceleracion  del
crecimiento.

Desnutricion leve.

Desconocimiento, costumbres u otras que
no reflejan apatia o mal intencionalidad
para no brindar la alimentacion a la persona
menor de edad acorde a sus necesidades.
Limitaciones cognitivas Condicién
migratoria irregular.

Grave

Desnutricion proteico-energética
aguda y/o crénica.

Obesidad con informe médico o del Area de
Salud senalando que es
consecuencia de la negligencia parental o

del cuidador.

Retrasos en crecimiento, desarrollo
psicomotor u otros con informe médico o

del Area de Salud sefialando que es

Consumo de sustancias toxicas
durante el embarazo.

Falta de atencion y cuidado en procurar
alimentos sanos y acordes a las
necesidades la persona menor de edad por
apatia o rechazo.
Descuidos en horarios de
alimentacion.

Consumo de drogas por parte de

consecuencia de la negligencia parental o
del cuidador.

Piden alimentos o dinero para comer o roban
comida.

alguno de los progenitores.

El adulto no acepta la negligencia.

SE RESERVA EL DERECHO A PROPIEDAD INTELECTUAL. LEY N° 17.336.

RANCAGUA 2024
310




Higiene de la persona menor de edad

Nivel Persona menor de edad Adulto
Leve Falta de higiene corporal o escasa limpieza: | Desconocimiento, costumbres
el niflo con apariencia de no haberse bafiado . i
. , . - .| culturales u otras que reflejan apatia o mala
en varios dias (pelo sucio y enmarafado, piel | . » ) ) .
. . . intencidn en no brindar cuidados higiénicos o
y dientes sucios, ropa sucia, rota y con mal o
establecer habitos de aseo
olor).
. . . segun edad de la persona menor de
Caries en un numero abundante de dientes 9 P
por falta de higiene. edad.
Enrojecimiento e irritaciones en zonas | Condicién migratoria irregular.
genitales como consecuencia de que la | o _ _ _
persona menor de edad puede pasar horas Clerta_ apatia, indiferencia hacia el cuidado y
Moderad | sin que los padres les cambien los pafiales. | t€nciones la persona menor
or
Deformaciones e infecciones frecuentes por | 9€ €dad.
falta de higiene. Actlia con base en sus propios
los requerimientos de higiene de la
persona menor de edad.
En ocasiones se preocupa de su propia
higiene, pero no de la persona
menor de edad.
Limitaciones cognitivas.
Grave Persistente falta de higiene en el hogar, | No brinda cuidados higiénicos, ni

situaciones peligrosas para la salud:
desperdicios, suciedad en toda la vivienda,
caminar por encima de restos de alimentos,
sin calzado. Chinches, animales domésticos
sin minimos cuidados higiénicos, cucarachas,
ratones/ratas, las mismas sabanas durante
meses, colchones sucios, excrementos
esparcidos sin que

funcionen los bafos).

establece habitos de higiene a la edad de la
persona menor de edad por apatia.

Tiene antecedentes de reiteradas atenciones
por ese motivo de atencion o de la larga data
sin que se reflejen cambios positivos.

El adulto no acepta la negligencia.
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Persisten condiciones de

enfermedades de la piel por la falta de
higiene.
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Vestimenta de la persona menor de edad

Leve Ropa inapropiada en relacion con la Desconocimiento, costumbres
época climatica del momento. culturales otras que no reflejan apatia o mal
) . . . intencionalidad para no brindar
Vestimenta inapropiada en relacion con la
edad de la persona menor edad. cuidados en vestimenta.
Ropa en mal estado (destenida, rota, Condicién migratoria irregular.
arrugada y/o con mal olor).
Falta de calzado de algun tipo o0 en mal
estado.
Moderad | Antecedentes de atencién institucional por | Antecedentes de atencion institucional por
as reincidencia en el uso inapropiado de vestido | descuido reiterado en relacién con la ropa de
en relacién con el clima o la edad o las | la persona menor de edad y su uso segun
condiciones higiénicas de la ropa. condiciones de edad o clima, reflejando
abandono.
Limitaciones cognitivas
Grave Antecedentes de atencion institucional de | Apatia,indiferencia  prolongada hacia la
larga data en uso inapropiado de vestimenta | persona menor de edad.
n relacién con el clim I I
Eon d(iec?gnc;s EIO iér?ic:s aestadaoed:r?ergl g: Antecedentes de atencion institucional
la ropa rovo?:ando afyectacic')n ?m ortante por  descuido en este indicador,
fisiolc’? i’cap emocional y/o socialrr?ente y que 4 pesar de
e uieg:en, atencion y o tratamientg las atenciones institucionales
esCI ecializado (alergias, dermatitis, otra) no se producen cambios positivos
P gias, ’ duraderos en el tiempo.
El adulto no acepta la negligencia.
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Cuidado y supervision de la persona menor de edad

Nivel Persona menor de edad Adulto
Leve Inadecuados habitos de estudio o de suefio, ocio | Falta de establecimiento por parte del
o alimentacion. responsable de la persona menor de edad de
horarios o habitos saludables
Persona menor de edad con acceso
L (horario de estudio, horas de suefio, ocio
a desperdicios y basura.
, y alimentacion).
Permanencia prolongada en el centro
educativo o de cuido, sin avisar la Adultos responsables de la persona menor de
edad con carencia de habitos
hora de recogerlo.
y ) ) de higiene, orden aseo y supervision.
Relacion y asistencia de la persona
de edad | Deja a la persona menor de edad a cargo de
menor de edad con personas y fugares, familiares, sin proporcionar informacion acerca
tardar en
recogerla/o.
Permisividad  por parte de los
padres o encargaos de la persona menor de
edad en cuanto a la indagacion de los
mismos.
Condicion migratoria irregular.
Modera | Asfixia por tragarse objetos Falta de supervisién constante,
do pequerios como botones, monedas por

falta de prevencion del adulto.

Descargas eléctricas (enchufes,

aparatos electrénicos, etc.) Accidentes

frecuentes por falta de supervision.

Deshidrataciones por permanecer durante

horas en
ambientes excesivamente frios o
calurosos, sin una proteccion adecuada

(especialmente en lactantes y en nifios de edad
preescolar). Caidas o golpes antelas

especialmente cuando la persona menor de edad
realiza acciones potencialmente peligrosas.

Antecedentes de atencion institucional con
reiteradas atenciones por dejar a la persona
menor a cargo de distintas personas, con
menores de edad incapacitadas para el cuidado.

Abierto desinterés por procurar a la persona
menor de edad su derecho a la educacion o que
cumpla con sus deberes escolares.

Desinterés por realizar acciones que procuren
solucion a problemas que presente la persona
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a

cuales debieron limitarse el acceso al nino,
provocando uno lesiones.

Deformacién del craneo de la persona menor de
edad producto del no cambio de posicion.

Persona menor de edad a cargo a cargo de
distintas personas y distintos hogares.

Permanencia de la persona menor de edad fuera
de la casa, sin que se conozca donde esta, el
tiempo que lleva fuera, lugares y amistades que
frecuenta.

Persona menor de edad dejada al cuidado o sola
con personas conocidas por sospecha de ser
abusador/a sexual, ser violenta o tenerconductas
de riesgo.

menor de edad en relacion con la interaccion con
amistades y lugares de riesgo.

Padres o cuidadores que no establecen horarios
o rutinas de sueno, alimentacion, estudio y otros
por falta de interés, apatia rechazo hacia la
persona menor de edad.

Desarrollo de crianza inadecuada, como tipo de
vocabulario y comportamiento de la progenitora
en la comunidad.

Poco o nada de interés en la construccién del
proyecto de vida en el adulto.

Limitaciones cognitivas

Grave

Intoxicaciones reiteradas debidas a que el/la
cuidador/a deja sustancias toxicas, al alcance del
nifno/a (lejias, detergente, cosmeéticos,
medicamentos, bebidas alcohdlicas, pinturas).

Lesiones producidas por objetos

cortantes o punzantes (tijeras, cuchillos, clavos,
cuchillas de afeitar, cristales, etc).

Quemaduras  producidas por  descuidos
reiterados del/los cuidadores/es (fuegos de
cocina calientes, mecheros o cerillas al alcance,
alimentos y utiles de cocina

calientes, etc).

Persona menor de edad menor de 12 afos de
edad sola en casa o sin supervision.

Abandonar a la persona menor de edad en lotes
baldios, construcciones abandonadas u otros
sitios o bien hacer entrega de la persona menor
de edad a desconocidos por periodos
prolongados. No inscritos en el registro civil o en
la instancia correspondiente de

su pais.

El ejercicio de la mendicidad de las personas
menores de edad.

Desaloja ala persona menor de

edad del domiciio de forma temporal o
permanente, sin garantizarle un lugar seguro
donde ir.

Despreocupacion y/o no denuncia por
situaciones de abuso sexual hacia las personas
menores de edad en el ambito intrafamiliar o
extra familiar.

Permanecer con personas menores de edad en
lugares de venta y consumo de licor.

Protagonizar escenas de sexo en presencia de
persona menores de edad o permitir el acceso a
material pornografico.

Falta de supervision permanente,
especialmente de actividades peligrosas.
Antecedentes persistentes de atencién poreste
motivo, sin que se

reflejen cambios.
Consumo de sustancias adictivas.

Apatia por parte del adulto en
necesidades nutritivas y afectivas.

El adulto no acepta la negligencia.
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Adultos que promueven situaciones de
mendicidad u otras para obtener beneficios
economicos o

sociales.
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Cuidados médicos de la persona menor de edad

Leve Atenciones tardias al centro de la salud en casos | No realizar visitas a las personas
de enfermedades de la época, como resfrios,
algunos tipos de alergia o condiciones que no hmenqrezl§ dedad . <I:ua(;1do se  encuentran
afectan gravemente la salud. ospitalizadas por falta de recursos econdémicos
o redes de apoyo.
No control de la persona menor de edad al o ] ) )
Programa de Nifio Sano, vacunas u otros De.sconocwpl('anto 9 |gnoranC|.a er?f. no brlnd’ar
controles médicos requeridos que no han cuu:laps medicos sin que se identi |que|apa:|ad,
implicado afectacién para la persona menor de | Mala intencion ni riesgo importante para la salu
de la persona menor de edad.
edad.
Adolescente madre sin figuras de apoyo que le
brinden orientacion.
Condicion migratoria irregular.
Modera Persona menor de edad sin No realiza visitas a las personas menores de
das » ‘i do & bl d edad, cuando se encuentran hospitalizadas,
atencién mé |ca_present§ do éste un problemade | ;oniendo los medios y las
salud que necesita atencion
) ) ) posibilidades para hacerlo.
inmediata pero que no pone en riesgo su
i Visitas de corta duraciéon y escasa dedicacion
vida (quemadura leve). personal al nifio
E’I nifo, nIE’]&.\ o adolescgn.tfes sufrg algu.n’os hospitalizado.
sintomas clinicos (desnutricion deshidratacion,
intoxicacion) o presenta Comparecidas repetidas a las
un sobrepeso excesivo debido a la inadecuada Citas médicas. Incumplimiento de los
alimentacién proporcionarsela, no lo . L .
tratamientos médicos prescritos.
hace.
Persona menor de edad que al ser hospitalizado Negar IEZI . aplicacion i d_ed- bi
pasa de la apatia, llanto y recomen amones_’ médicas indispensables
para la recuperacion de la salud persona menor
falta de comunicacién, a un cambio conductual de edad
positivo., € edad.
Grave Antecedentes continuos de falta de control y | Retrasoen la busqueda de

cuidados médicos rutinarios o inmunizaciones o
de no aplicar las recomendaciones médicas.

Presencia de enfermedades cuyo informe

médico o hospitalario indica

negligencia grave o prolongada en el

asistencia médica en procesos graves de
salud de la persona menor de edad.
Despreocupacion, apatia cuando la
edad esta

persona menor de
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tiempo. gravemente enferma, incapacitada o]

i muriendo.
Enfermedades periodontales de

Negar la aplicaciéon de medidas necesarias para

gravedad. salvarlavidaalaala

El . nifo/a .esta. gravemente desnutrido, persona menor de edad.
deshidratado o intoxicado y

. o, . Abandono de la persona menor de
necesita hospitalizacion por ese motivo.

edad en un internamiento hospitalario
Persona menor de edad que

presenta secuelas producto del sin que exista justificacion.

consumo de sustancias psicotropicas licitas o
ilicitas de parte de su progenitora.
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Educacion y desarrollo de la persona menor de edad

Nivel Persona menor de edad Adulto
Leve Retraso en la consolidacion de adquisiciones | Desconocimiento, ignorancia o bajo
madurativas propias del desarrollo nivel intelectual que limita la
evolutivo (lenguaje, motricidad, | estimulacion o acompafiamiento al
cognicion social, afectiva) proceso educativo.
producto de la falta de estimulacion en algun | Reporte por ausentismo escolar repetido
area. injustificado.
Tardia escolarizacion. Dificultades de la colaboracion con docentes
) i o del centro educativo (no
Ausentismo escolar e incumplimiento asistencia a reuniones, citas, no entrega de
de las obligaciones escolares producto de la materiales, etc)
inaccion del progenitor o cuidador. No  cumple compromisos adquiridos en la
escuela para mejorar la condicion del estudiante.
Moder Llegadas tardias frecuentes. Reporte por desercion escolar,
ado Retrasos en las adquisiciones habiéndose agotado las vias
de
madurativos problemas de  aprendizaje
relacionadas a la falta de intervencion del Centro educativo.
acompafamiento del progenitor Apatia, indiferencia ante
0
necesidades educativas de la persona
cuidador o bien a la falta de acciones para
procurar su superacion. menor de edad.
Retrasos en el lenguaje Actia con base en sus propios intereses vy
y necesidades, sin considerar los de las personas
menores de edad.
vocabulario sin que el progenitor o cuidador ) o
responsable haya realizado acciones | NO  atiendelas  peticiones o
para procurar su superacion. recomendaciones del centro educativo.
No retira a la persona menor de edad de la
escuela a las horas establecidas.
Grave Serios y permanentes retrasos en el Apatia, indiferencia hacia la

desarrollo  de lenguaje, enlas
adquisidores madurativas y problemas
de aprendizaje.

Inasistencia escolar producto del

persona menor de edad.

Rechazo abierto hacia la persona menor
de edad.
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desinterés y del incumplimiento de la Obliga a la persona menor de edad a
trabajar impidiendo

responsabilidad parental o del cuidador . .
asistencia  al

por asegurar la asistencia y al centro
educativo y el debido acompafnamiento | sistema educativo.
al

proceso académico.
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Desatencion afectiva hacia la persona menor de edad

Leve Persona menor de edad con Desconocimiento  de interés,
conducta apatica, tristeza indiscriminada gustos y preferencias de las personas
a nivel afectiva o agresividad, producto la | menores de edad.
desatencion afectiva. Falta de reconcomiendo positivos.
Resistencia al contacto fisico.
Apatiafrente a las demandas
sociales o emocionales del nifio/a.
Problemas conductualeso emocionales | Expresiones de carino muy limitadas,
en persona menor de edad producto de actitud fria ante la persona menor de edad.
inatencion prolongada. -
P 9 Poca conducta procuradora de proximidad
Moderad o interaccion con la persona
o menor de edad.
Progenitores o cuidadores que
delegan en sus hijos el apoyo y contencion
afectiva.
Persona menor de edad con Compensacion del afecto con
. bienes materiales por la escasez de la
conductas extremas: excesivamente -
relacidon personal.
retraida, sumisa, timida, .
o " D Falta persistente de la larga data en
deprimida, apatica, o bien, inquieta, . .
. . respuesta a expresiones emocionales en
hiperactiva, . .,
la interaccion con la persona menor de
Grave agresiva, desafiante que no corresponda | edad.
a un trastorno clinico de la personalidad o
. g Madres, padres 0 encargados
un problema de salud sin atencion
respectiva. apaticos, aplanados, depresion,
. impulsividad, rechazo abierto.
Separacion prolongada madre/padre-
persona menor de edad.
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FLUJOGRAMA DE ACCIDENTES

Ante un accidente

Aviso a padres y/o
apoderados

Educadora completa
ficha de accidente

Padres deciden si ocuparan el
seguro escolar

PADRES TRASLADAN A
NINO O NINA
AFECTADO AL HOSPITAL
REGIONAL CON FICHA
DE SEGURO MEDICO.

APODERADO INFORMA
A EDUCADORA DE
DIAGNOSTICO MEDICO

LAEDUCADORA
REGISTRA EN HOJA DE
VIDA DEL NINO O NINA
DEL LIBRO DE CLASES EL

ACCIDENTE.

EDUCADORASSOLICITA
COPIAAINSPECTORES

DEL INFORME DE
ACCIDENTE ESCOLAR
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ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLES

Deteccion del accidente

Educadora y/o asistente de
Sala

Aviso a padre y/o apoderados

Educadora

Evaluacion primaria de la gravedad del
accidente.

Educadora

Se prestan primeros auxilios

Educadora y/o asistente de
sala

Registrar en ficha de accidente del parvulo y
entrega de seguro escolar

Educadora

Traslado a Hospital Regional de acuerdo a
seguro

Padres y/o apoderados

escolar.

Registrar en hoja de vida en el libro de clases | Educadora
el accidente del parvulo

Solicitar copia de accidente Inspectores
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EMERGENCIAS DE SALUD

DETECCION DE SIGNOS Y SINTOMAS
ANORMALES

AVISO APADRESY/O APODERADOS

PADRES Y/O APODERADOS RETIRAN A
NINO/AY LO TRSLADAN A CENTRO DE
SALUD

PADRES O APODERADOS INFORMAN DE
DIAGNOSTICO DEL NINO/A A EDUCADORA

CON CERTIFICADO MEDICO

EDUCADORA REGISTRA EL DIAGNOSTICO
MEDICO DEL NINO/A

SE IMPLEMENTAN MEDIDAS PREVENTIVAS
AL INTERIOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA.

NINO/A SE REINCORPORA A LA UNIDAD
EDUCATIVA HABIENDO INICIADO EL
TRATAMIENTO MEDICO CORRESPONDIENTE

Llamar al apoderado, informandole estado
de salud del parvulo, quien debe acudir a
retirar al nifio o nifia
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Deteccion de signos y sintomas anormales

Educadora y/o asistente de Sala

Aviso a padres y/o apoderados.

Educadora

Trasladan a nifio/a afectado a centro de salud

Padres y / o apoderados

Informa el diagndstico del nifio/a Educadora

Padres y / o apoderados

unidad educativa.

Educadora registra el diagndstico médico del nifio/aen  |Educadora
hoja de vida del libro de clases
Se implementan medidas preventivas al interior de la Educadora

Nifio/a sereincorpora ala unidad educativa habiendo
iniciado el tratamiento y con certificado médico
correspondiente.

Padres y/o apoderados
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PROTOCOLO DE ORIENTACION PARA LA ATENCION Y DERIVACION DE
NINOS Y NINAS CON PROBLEMAS EMOCIONALES Y CONDUCTUALES.
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ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLES

Descripcién preliminar en base a la
observacion de los nifios y nifos
técnicos- educadoras.

Educadora y/o técnico de parvulo.

Registro presencia de patrones de Educadora
conductas

reiteradas.

Entrevista educadora con la familia Educadora
Derivacion a Orientadora Orientadora
Derivacion de Dupla psicosocial. Orientadora
Adecuaciones curriculares- Estrategias Jefe de UTP

de

Intervencion.

Implementacién

Dupla psicosocial/ Educadora

Seguimiento

Dupla psicosocial

Evaluacién

Dupla psicosocial
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PROTOCOLOS PARA LOS PARVULOS SE REINTEGREN
ESTABLECIMIENTO LUEGO DE INASISTENCIAS POR ENFERMEDAD
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SOSPECHA DE VULNERACION DE
DERECHOS

LaEducadora detecta conductas
SE COMUNICA A reiteradas en el nifioen
Eu actuar, conversacion

SE RESERVA EL DERECHO A PROPIEDAD INTELECTUAL. LEY N° 17.336.
RANCAGUA 2024

329



Descripcion preliminar en base a la
observacion de los nifios y nifios técnicos-
educadoras.

Educadora y/o asistente de Sala

Registro presencia de patrones de conductas | Educadora
reiteradas.

Entrevista educadora con la familia Educadora
Derivacion a Orientadora y / coordinador de Educadora

convivencia escolar

Implementacién

Dupla psicosocial/ Educadora

Seguimiento

Dupla psicosocial y Educadora

Evaluacion

Dupla psicosocial
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ABUSO SEXUAL FLUJOGRAMA

s——

Informar a
CORMUN
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CORMUN

Ranca
a

+ceria de T

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES

Deteccion del hecho Educadora y/o asistente de Sala

Comunica hecho a los encargados de Educadora
convivencia escolar correspondientes.

Activacion de protocolo Establecimiento
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PROTOCOLOS POR ATRASOS EN EL RETIRO DEL ESTUDIANTE

—
—
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