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_ Cant. % de
. 1A Objetivo . . - ) .. | Cant. % de
Dimension o Estrategia Subdimension Indicador | cumplimi . . L
Estratégico Acciones | ejecucion
es ento
Fortalecer la
sistematizacion de
los procedimientos
y préacticas de Implementar un
organizacion, monitoreo
preparacion, sistemético de
implementacion y procedimientos y
evaluacion del practicas de * Gestién Curricular Faltal o
proceso educativo, | organizacion, * Ensefianza y mas
- i . . Implementado
i considerando las preparacion, aprendizaje en el porcentaj
Gestion . : L de manera
J necesidades implementacion y aula 2 esde 4
Pedagdgica P - . adecuada
académicas, evaluacion del Apoyo al avance
. . (50% a 74%)
afectivas y proceso educativo, desarrollo de los por
socioemocionales gue impacten estudiantes asignar
de todos los significativamente
estudiantes, para en el logro de
avanzar al logro de | aprendizajes de
los objetivos de los/las estudiante
aprendizaje y el
desarrollo de sus
habilidades.
Fortalecer el rol del
equipo directivo
para disefar, Implementar un
articular y planificar | monitoreo
acciones, dirigidas sistematico de las
a conducir acciones disefiadas
efectivamente el que evidencien * Liderazgo del Falta 1 0
funcionamiento mejoramiento de sostenedor mas
' . s ; Implementado
organizado y los roles del equipo Liderazgo del porcentaj de manera
Liderazgo sinérgico del directivo para que director 2 esde 2 adecuada
establecimiento en | aseguren el * Planificacion y avance
4 ; " (50% a 74%)
todas las funcionamiento gestion de por
dimensiones de la institucional resultados asignar
gestién, para que organizado y
impacten sinérgico en todas
significativamente las dimensiones de
en el aprendizaje la gestion.
de losy las
estudiantes.
Promover un clima Implementar un
educativo y monitoreo
profesional sistematico de las
adecuado, practicas
implementando implementadas
pe npie Faltalo
practicas dirigidas a . L .
R . Formacion mas
institucionales favorecer el clima . . . . Implementado
. . S Convivencia porcentaj
Convivencia dirigidas a escolar, el de manera
. escolar 2 esde 3
Escolar favorecer el clima desarrollo . I adecuada
4 Participacion y avance o o
escolar y desarrollo | académico, . - (50% a 74%)
o . vida democratica por
académico, personal y social .
. asignar
personal y social de los/las
de los/las estudiantes y una
estudiantes y una convivencia
convivencia responsable de
responsable de todos los




todos los
integrantes de la
comunidad
educativa, con
protocolos de
autocuidado y
seguridad de
acuerdo al
Proyecto Educativo
Institucional y que
impacten
significativamente
en el aprendizaje
de losy las
estudiantes.

integrantes de la
comunidad
educativa, con
protocolos de
autocuidado y
seguridad y que
evidencien un
impacto
significativo en el
aprendizaje de los
y las estudiantes.

Fortalecer la
gestion de recursos
humanos,
financieros,
educativos y las
redes externas

Implementar un
monitoreo
sistemético de los
procedimientos de
gestién para contar
con los recursos

) humanos,
necesarias para la . :
financieros, Falta 1 o
adecuada ) N i .
. L educativos y las Gestion del mas
implementacion de . Implementado
- redes externas personal porcentaj
Gestion de los procesos . : " de manera
. necesarias para Gestion de los 2 es de 2
Recursos pedagdgicos, que adecuada
: fortalecer e resultados avance
impacten de . ) . (50% a 74%)
impactar de financieros por
manera .
AR manera asignar
significativa en el s
significativa en el
logro de los
o logro de los
aprendizajes de o
aprendizajes de
nuestros
. nuestros
estudiantes y den ;
o estudiantes y dar
sustentabilidad a -
sustentabilidad a
nuestro PEI.
nuestro PEI.
Fortalecer la El sostenedor
gestion de recursos | realiza reuniones
humanos, de trabajo con los
financieros, equipos directivos y
educativos y las comunidad escolar
redes externas del establecimiento
necesarias para la educacional para
. i Falta 1 0
adecuada asegurar la Gestion de los mas
implementacién de sustentabilidad del resultados . Implementado
- ) . porcentaj
Gestion de los procesos PEI, de acuerdo financieros 2 es de 2 de manera
Recursos pedagogicos, que con el presupuesto | * Gestion de los adecuada
! ) avance
impacten de destinado para recursos or (50% a 74%)
manera acciones propias educativos po!
AR - asignar
significativa en el de la unidad
logro de los educativa y las del
aprendizajes de Sostenedor.
nuestros Asegurando
estudiantes y den siempre el
sustentabilidad a cumplimiento de la
nuestro PEI. normativa vigente”.
Indicadores
Dimension Estrategia Indicador Descripcion Indicador Porcentaje Cumplimiento

Gestién Pedagégica

Implementar un
monitoreo sistematico de
procedimientos y
practicas de
organizacion,
preparacion,
implementacion y
evaluacion del proceso
educativo, que impacten
significativamente en el
logro de aprendizajes de
los/las estudiante

MOVILIDAD DE
APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Porcentaje de
estudiantes movilizados
desde el nivel inicial a
elemental y de nivel
elemental a adecuado
en las asignaturas de
lenguaje y matematica
en los cursos de 4to y
6to afio.

AUln no se encuentra
evaluado




Implementar un
monitoreo sistematico de
procedimientos y
practicas de
organizacion,
preparacion,

PRACTICAS DE

Porcentaje de docentes
gue obtienen un nivel
desempefio destacado o
competente en sus

AuUn no se encuentra

Gestion Pedagogica implementacion ENSENANZA practicas de ensefianza evaluado
p i y APRENDIZAJE aprendizaje, de acuerdo
evaluacion del proceso .
. ) a los criterios
educativo, que impacten )
S establecidos en la pauta
significativamente en el P
A de acompafiamiento
logro de aprendizajes de
los/las estudiante
Implementar un
monitoreo sistematico de
las acciones disefiadas
que evidencien Porcentaje de acciones
mejoramiento de los ACCIONES implementadas en el
Liderazao roles del equipo directivo | IMPLEMENTADAS PME que aseguran el Aln no se encuentra
9 para que aseguren el PARA EL BUEN buen funcionamiento evaluado
funcionamiento FUNCIONAMIENTO organizado y sinérgico
institucional organizado del establecimiento.
y sinérgico en todas las
dimensiones de la
gestion.
Implementar un
monitoreo sisteméatico de
las acciones disefiadas Porcentaje de acciones
que evidencien del PME que generan
mejoramiento de los MOVILIDAD EN LOS movilidad en los
Liderazao roles del equipo directivo | RESULTADOS resultados formativos y Aun no se encuentra
9 para que aseguren el FORMATIVOS Y académicos del evaluado
funcionamiento ACADEMIC establecimiento, en
institucional organizado comparacion al afio
y sinérgico en todas las anterior
dimensiones de la
gestion.
Implementar un
monitoreo sisteméatico de
las préacticas
implementadas dirigidas
a favorecer el clima
escolar, el desarrollo . .
P Porcentaje en el nivel de
académico, personal y . L .
) ejecucion de acciones
social de los/las . ;
estudiantes y una reallzada_ls por el equipo
ACCIONES QUE de Convivencia Escolar Aln no se encuentra

Convivencia Escolar

convivencia responsable
de todos los integrantes
de la comunidad
educativa, con
protocolos de
autocuidado y seguridad
y que evidencien un
impacto significativo en
el aprendizaje de los 'y
las estudiantes.

POTENCIAN LOS IDPS

que potencien los IDPS
en el establecimiento, en
relacion al plan
establecido.

evaluado

Convivencia Escolar

Implementar un
monitoreo sistematico de
las practicas
implementadas dirigidas
a favorecer el clima
escolar, el desarrollo
académico, personal y
social de los/las
estudiantes y una
convivencia responsable
de todos los integrantes
de la comunidad
educativa, con
protocolos de
autocuidado y seguridad
y que evidencien un
impacto significativo en
el aprendizaje de los y
las estudiantes.

FORTALECIENDO
HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES

Porcentaje de
estudiantes que mejoran
sus habilidades
socioemocionales en los
diferentes cursos en
relacién al afio anterior

Aln no se encuentra
evaluado




Gestion de Recursos

Implementar un
monitoreo sistematico de
los procedimientos de
gestién para contar con
los recursos humanos,
financieros, educativos y
las redes externas
necesarias para
fortalecer e impactar de
manera significativa en
el logro de los
aprendizajes de nuestros
estudiantes y dar
sustentabilidad a nuestro
PEI.

GESTION DEL RR.HH

Porcentaje de
contratacion de RR.HH
versus requerimientos
solicitados, que den
cuentan de un servicio
adecuado en el
establecimiento

AuUn no se encuentra
evaluado

Gestion de Recursos

Implementar un
monitoreo sistematico de
los procedimientos de
gestion para contar con
los recursos humanos,
financieros, educativos y
las redes externas
necesarias para

MANTENIMIENTO

Porcentaje de obras
ejecutadas versus
requerimientos
solicitados, que den

Aln no se encuentra

para acciones propias de
la unidad educativa y las
del Sostenedor.
Asegurando siempre el
cumplimiento de la
normativa vigente”.

adecuada mejora a la
respuesta educativa en
el establecimiento

) INFRAESTRUCTURA cuentan de una evaluado
fortalecer e impactar de e
o adecuada mantencién
manera significativa en :
de infraestructura del
el logro de los o
L establecimiento
aprendizajes de nuestros
estudiantes y dar
sustentabilidad a nuestro
PEI.
El sostenedor realiza
reuniones de trabajo con
los equipos directivos y
comunidad escolar del Porcentaje de
establecimiento adquisiciones de
educacional para recursos materiales y
asegurar la GESTION DE educativos versus
Gestion de Recursos sustentabilidad del PEI, RECURSOS requerimientos Aun no se encuentra
de acuerdo con el MATERIALES Y solicitados, que den evaluado
presupuesto destinado EDUCATIVOS cuentan de una

Gestion de Recursos

El sostenedor realiza
reuniones de trabajo con
los equipos directivos y
comunidad escolar del
establecimiento
educacional para
asegurar la
sustentabilidad del PEI,
de acuerdo con el
presupuesto destinado
para acciones propias de
la unidad educativa y las
del Sostenedor.
Asegurando siempre el
cumplimiento de la
normativa vigente”.

REUNIONES DE
EQUIPOS

N° de reuniones
administrativas, entre el
equipo directivo del
establecimiento y del
sostenedor, para
asegurar el uso correcto
de los recursos
financieros SEP, de
acuerdo con la
normativa vigente

Aln no se encuentra
evaluado

Acciones
Dimension Gestion Pedagdgica
Implementar un monitoreo sistematico de procedimientos y practicas de organizacion, preparacion,
Estrategia implementacion y evaluacion del proceso educativo, que impacten significativamente en el logro de

aprendizajes de los/las estudiante

Accion

BIENESTAR Y APOYO A LOS Y LAS ESTUDIANTES




Descripcion

El equipo Directivo en conjunto con los profesionales de la educacion, identifican a los y las
estudiantes que presentan dificultades sociales, afectivas y conductuales, e implementan medidas
efectivas para apoyarlos y dar respuesta a sus requerimientos.

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 04/3/2023
Fecha Termino 18/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material y recursos didacticos; Eventos educativos y culturales; Otros gastos en recursos de
aprendizajes; Otros gastos en equipamiento de apoyo pedagogico; Uniformes y vestuario; Otros
gastos en bienestar de alumnos; Talleres extraprogramaticos; Apoyo al estudiante; Utiles escolares;
Transporte escolar; Materiales de Oficina y libreria; Alimentacién; Insumos computacionales;
Combustible y pasajes; Otros gastos de operacion; Estimulos y premios; Reproduccion de
documentos; Pasajes; Eventos educativos y culturales; Implementos deportivos; Implementos
musicales y artisticos;

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Informe ejecutivo de estudiantes intervenidos
Medios de Verificacién
- Informe de impacto de acciones ejecutadas.
Monto Subvencién General $1.000.000
Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $2.000.000
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $1.500.000
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $9.500.000
Dimension Gestion Pedagogica
Implementar un monitoreo sistematico de procedimientos y practicas de organizacion, preparacion,
Estrategia implementacion y evaluacion del proceso educativo, que impacten significativamente en el logro de
aprendizajes de los/las estudiante
Accion FORTALECIMIENTO Y ACTIVACION INTEGRAL DE LOS APRENDIZAJES PARA TODOS LOS
ESTUDIANTES
El equipo directivo y docentes disponen de todas las medidas necesarias para recuperar y nivelar
Descripcion los aprendizajes de los estudiantes, considerando sus necesidades educativas y condiciones del

contexto, a través de Planes de Apoyo Pedagdgico, co-docencia y diversas metodologias y acciones
(concursos, actividades culturales, salidas pedagodgicas, feria cientifica e intercultural, entre otros)

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esté dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio

03/3/2023

Fecha Termino

17/12/2023

Programa Asociado

Reforzamiento educativo

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Implementos de laboratorio; Recursos audiovisuales y software educativo; Material y recursos
didacticos; Bibliotecas, libros y revistas; Instrumentos de evaluacién diagnéstica; Otros gastos en




recursos de aprendizaje; Equipos de fotografia y filmacion; Pizarras interactivas; Equipos
informaticos y licencias; Equipo reproductores de imagen; Equipos multicopiadores; Equipos de
amplificacién y sonido; otros gastos en equipamiento de apoyo pedagdgico; Transporte; Materiales
de Oficinay libreria; Alimentacién; Eventos educativos y culturales; Téner y tintas para equipos
multicopiadores; Resmas de

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Informe de impacto de los aprendizajes de los y las estudiantes en relacion al PAP
Medios de Verificacion - Informe de impacto de resultados de aprendizajes asociado a las diversas acciones
implementadas
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $5.000.000
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $10.000.000
Dimension Gestion Pedagogica
Implementar un monitoreo sistematico de procedimientos y practicas de organizacion, preparacion,
Estrategia implementacion y evaluacion del proceso educativo, que impacten significativamente en el logro de
aprendizajes de los/las estudiante
Accion ACOMPANAMIENTO AL AULA Y RETROALIMENTACION DE LAS PRACTICAS DOCENTES
El equipo directivo realiza acompafiamiento, retroalimentacion y seguimiento a las practicas
Descripcion pedagogicas de los docentes (ADECO) para asegurar el logro de los Objetivos de Aprendizaje de la

Priorizacién Curricular.

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacién a las fechas programadas.

Fecha Inicio 05/3/2023
Fecha Termino 19/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Asistencia Técnico Pedagdgica Educativa; Acciones formativas y perfeccionamiento de RR.HH.;
Equipos informaticos y licencias; Equipos multicopiadores; Instrumentos de evaluacion diagnéstica;
Material y recursos didacticos; Materiales de Oficina y libreria; Otros gastos de operacion; Otros
gastos en equipamiento de apoyo pedagoégico; Otros gastos en recursos de aprendizaje; Resmas de
hojas; Reproduccién de documentos; Utiles escolares; Téner y tintas para equipos multicopiadores

Ate Si
Tic No
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Informe de impacto de acompafiamientos y retroalimentacion docente
- Actas de reuniones de retroalimentacion
Medios de Verificacion
- Calendario de acompafiamientos y retroalimentaciones a docentes
- Pautas de acompafiamiento y retroalimentacion a docentes
Monto Subvencién General $0

Monto SEP

$5.000.000




Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000

Dimension Gestion Pedagdgica
Implementar un monitoreo sistematico de procedimientos y practicas de organizacion, preparacion,

Estrategia implementacion y evaluacion del proceso educativo, que impacten significativamente en el logro de
aprendizajes de los/las estudiante

Accion APOYO A LA RETENCION ESCOLAR

Descripcion El equipo Directivo, los docentes y profesionales de apoyo, implementan medidas que favorezcan la

trayectoria educativa de sus estudiantes, asegurando su permanencia en el sistema escolar.

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 15/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Alimentacion; Apoyo al estudiante; Bibliotecas, libros y revistas; Combustible y pasajes;Evaluacion
diagnéstica y contratacion de apoyo de especialistas; Eventos educativos y culturales; Implementos
deportivos; Material y recursos didacticos; Otros gastos de operacién; Otros gastos en bienestar de
alumnos; Otros gastos en equipamiento de apoyo pedagogico; Otros gastos en recursos de
aprendizaje; Otros gastos en recursos de aprendizaje; Recursos audiovisuales y software educativo;
Talleres extra programaticos; Transporte escolar; Uniformes y vestuario; Utiles Escolares

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Informe de impacto de las estrategias para la retencion escolar.
Medios de Verificacion

- Informe de impacto del plan de seguimiento de dupla psicosocial
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $1.500.000
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $3.500.000
Dimension Liderazgo

Implementar un monitoreo sistematico de las acciones disefiadas que evidencien mejoramiento de

Estrategia los roles del equipo directivo para que aseguren el funcionamiento institucional organizado y

sinérgico en todas las dimensiones de la gestion.




Accion ELABORACION, IMPLEMENTACION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PME 2023
El director lidera el ajuste al PEI, elaborando un PME que integra los Planes Normativos y el PADEM
Descripcion de manera coherente y articulada, incluyendo estrategias y acciones que permitan asegurar la

gestion de los recursos en funcién de los aprendizajes y el desarrollo integral de los estudiantes
mediante el seguimiento y monitoreo sistematico utilizando diferentes instrumentos de gestion.

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Actividades para el fortalecimiento de los objetivos de mejoramiento de la calidad educativa; Equipos
informéticos y licencias; Equipos multicopiadores; Impresoras y multicopiadores; Insumos
computacionales; Materiales de Oficina y libreria; Otros gastos de operacion; Otros gastos en
equipamiento de apoyo pedagdgico; Otros gastos en recursos de aprendizaje; Resmas de hojas;
Reproduccién de documentos; Toner y tintas para equipos multicopiadores

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
Plan(es) abierta y creativa.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Informe de ajuste del PEI
Medios de Verificacion - Informe de seguimiento y monitoreo al PME
- Informe de seguimiento y monitoreo a los Planes Normativos
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $2.000.000
Dimension Liderazgo
Implementar un monitoreo sistematico de las acciones disefiadas que evidencien mejoramiento de
Estrategia los roles del equipo directivo para que aseguren el funcionamiento institucional organizado y
sinérgico en todas las dimensiones de la gestion.
Accion MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS DE EVALUACIONES MINISTERIALES
El director y el equipo técnico-pedagdgico coordinan un proceso efectivo de las evaluaciones
Descripcion ministeriales y organizan el monitoreo de los Objetivos de Aprendizajes Priorizados y sus niveles de

logro, para retroalimentar los aprendizajes y favorecer la toma de decisiones pedagogicas.




Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esté dentro del curso adecuado en relacién a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 15/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Implementos de laboratorio; Recursos audiovisuales y software educativo; Material y recursos
didacticos; Bibliotecas, libros y revistas; Instrumentos de evaluacién diagnostica; Otros gastos en
recursos de aprendizaje; Equipos de fotografia y filmacion; Pizarras interactivas; Equipos
informaticos y licencias; Equipo reproductores de imagen; Equipos multicopiadores; Equipos de
amplificacion y sonido; otros gastos en equipamiento de apoyo pedagogico; Transporte; Materiales
de Oficina y libreria; Alimentacion; Eventos educativos y culturales; Toner y tintas para equipos
multicopiadores; Resmas de

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Informe de resultados evaluaciones ministeriales
Medios de Verificacion
- Informe de impacto de las acciones pedagégicas
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $2.000.000
Dimension Convivencia Escolar
Implementar un monitoreo sistematico de las practicas implementadas dirigidas a favorecer el clima
. escolar, el desarrollo académico, personal y social de los/las estudiantes y una convivencia
Estrategia . ) . .
responsable de todos los integrantes de la comunidad educativa, con protocolos de autocuidado y
seguridad y que evidencien un impacto significativo en el aprendizaje de los y las estudiantes.
Accién FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL
El equipo directivo implementara acciones de bienestar socioemocional que propicie una sana
Descripcion convivencia institucional con la finalidad de lograr un ambiente nutritivo a través del aprendizaje

socioemocional de todos los miembros de la comunidad educativa considerando los pilares que
sustentan el plan Crecemos Juntos y las necesidades de salud mental

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 03/3/2023
Fecha Termino 17/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Actividades para el fortalecimiento de los objetivos de mejoramiento de la calidad educativa;
Alimentacion; Apoyo al estudiante; Equipos informaticos y licencias; Estimulos y premios;
Impresoras y multicopiadores; Insumos computacionales; Evaluacion diagnéstica y contratacion de
apoyo de especialistas; Materiales de Oficina y libreria; Otros gastos de operacion; Otros gastos en
bienestar de alumnos; Otros gastos en recursos de aprendizaje; Reproduccion de documentos;
Talleres extra programaticos; Transporte; Utiles escolares

Ate

No




Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
abierta y creativa.
Plan(es)
* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Politica de la RepuUblica y en los tratados
internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del nifio.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
Medios de Verificacion - Informe de impacto de acciones de bienestar socioemocional
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $3.000.000
Dimension Convivencia Escolar
Implementar un monitoreo sistematico de las practicas implementadas dirigidas a favorecer el clima
Estrategia escolar, el desarrollo acad_émico, personal y socia_l de los/las (_estudiantes y una convivenciq
responsable de todos los integrantes de la comunidad educativa, con protocolos de autocuidado y
seguridad y que evidencien un impacto significativo en el aprendizaje de los y las estudiantes.
Accién PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
El equipo Directivo implementa acciones con foco en el fortalecimiento de una participacion activa,
Descripcion responsable e inclusiva de cada estamento de la comunidad educativa mediante diversas acciones

como talleres y charlas formativas, eventos y celebraciones institucionales, funcionamiento de la
institucionalidad interna, entre otras.

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esté dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 03/3/2023
Fecha Termino 17/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Alimentacidn; Apoyo al estudiante; Combustible y pasajes; Equipos reproductores de imagen;
Equipos de amplificacion y sonido; Equipos informaticos y licencias; Equipos multicopiadores;
Estimulos y premios; Eventos educativos y culturales; Impresoras y multicopiadores; Material y
recursos didacticos; Materiales de Oficina y libreria; Otros gastos de operacion; Otros gastos en
bienestar de alumnos; Reproduccion de documentos; Téner y tintas para equipos multicopiadores;
Transporte

Ate No
Tic No

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género




- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Encuesta de satisfaccion usuaria

- Informe de impacto de acciones implementadas

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $3.000.000
Dimension Convivencia Escolar
Implementar un monitoreo sistematico de las practicas implementadas dirigidas a favorecer el clima
. escolar, el desarrollo académico, personal y social de los/las estudiantes y una convivencia
Estrategia . ; - .
responsable de todos los integrantes de la comunidad educativa, con protocolos de autocuidado y
seguridad y que evidencien un impacto significativo en el aprendizaje de los y las estudiantes.
Accion FORTALECIMIENTO DE INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL (IDPS)
El equipo directivo y los docentes implementan acciones sistematicas de fortalecimiento de los
Descripcion IDPS, a través de planes de accion, talleres, charlas, salidas pedagdgicas, deportivas y culturales,

ferias de salud y culturales entro otras, con especial foco en el cuidado del medio ambiente y el
desarrollo sustentable.

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2023
Fecha Termino 16/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Alimentacion; Apoyo al estudiante; Punto Limpio; Equipos informaticos y licencias; Estimulos y
premios; Insumos para huerto escolar; Insumos y mantencién para jardines Implementos deportivos;
Implementos musicales y artisticos; Insumos computacionales; Insumos para planes normativos;
Insumos para biotopo; Material y recursos didacticos; Materiales de Oficina y libreria; Otros gastos
de operacion; Otros gastos en bienestar de alumnos; Otros gastos en equipamiento de apoyo
pedagdgico; Otros gastos en recursos de aprendizaje; Talleres extra programaticos; Transporte;

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Plan(es)

- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa,

abierta y creativa.




* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

Medios de Verificacion

- Informe de impacto de las acciones asociadas a los IDPS del establecimiento

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $3.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000

Dimension Gestion de Recursos
El sostenedor realiza reuniones de trabajo con los equipos directivos y comunidad escolar del

. establecimiento educacional para asegurar la sustentabilidad del PEI, de acuerdo con el

Estrategia . . . ) .
presupuesto destinado para acciones propias de la unidad educativa y las del Sostenedor.
Asegurando siempre el cumplimiento de la normativa vigente”.

Accion OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y EDUCATIVOS DISPONIBLES Y
ADQUIRIDOS

. El Equipo directivo gestiona la adquisicion y uso de los recursos educativos y didacticos, en funcién
Descripcion

de la mejora a la respuesta educativa.

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2023
Fecha Termino 30/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Equipos y dispositivos tecnolégicos y audiovisuales; Proyectores; Computadores y notebook;
Pizarras interactivas; Instrumentos musicales; equipamiento deportivo; Utiles escolares (segin
necesidad y reposicion); Vestimenta escolar y deportiva; Aumento de ancho de banda; Licencia
software;Insumos y repuestos computacionales; Contratos de arriendo de impresoras; Material
bibliogréafico; Material educativo; Equipos de amplificacion y sonido; Equipos de fotografia y
filmacion; Otros gastos en equipamiento de apoyo pedagogico; Otros gastos en recursos de
aprendizaje; Insumos computacionales;

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
Medios de Verificacion - Informe de adquisicion y uso de recursos materiales
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $30.000.000
Monto PIE $10.000.000
Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0




Monto Total $40.000.000
Dimension Gestion de Recursos
El sostenedor realiza reuniones de trabajo con los equipos directivos y comunidad escolar del
. establecimiento educacional para asegurar la sustentabilidad del PEI, de acuerdo con el
Estrategia . . . ; .
presupuesto destinado para acciones propias de la unidad educativa y las del Sostenedor.
Asegurando siempre el cumplimiento de la normativa vigente”.
Accion USO FINANCIERO DE LOS RECURSOS SEP
El equipo Directivo en conjunto con el Sostenedor implementan reuniones periddicas con el fin de
Descripcion asegurar el cumplimiento de la normativa vigente e instrucciones MINEDUC Y CORMUN, relativo a

compras, contrataciones, etc; con los recursos financieros SEP.

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2023
Fecha Termino 29/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Material impreso; Material de Oficina; Lugar habilitado para reuniones; Data; computador o laptop;
equipo de amplificacién y micr6fonos; conexion a internet.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Lista de asistencia
Medios de Verificacion - Actas de reuniones y acuerdos
- Actas de visitas especificas a establecimientos
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $14.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $14.000.000
Dimension Gestién de Recursos
Implementar un monitoreo sistematico de los procedimientos de gestion para contar con los recursos
Estrategia humanos,_ fin_e_mci_eros, educativos y las redes _ext_ernas necesarias para fortalecer e impactar_ Qe
manera significativa en el logro de los aprendizajes de nuestros estudiantes y dar sustentabilidad a
nuestro PEL.
Accién MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.
Descripcion El sostenedor gestiona el mantenimiento de la infraestructura de los establecimientos

educacionales, para brindar un adecuado servicio educativo.

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esté dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 03/3/2023
Fecha Termino 30/12/2023
Programa Asociado SEP




Responsable

Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Puntos de red; Servicio de instalacion de camaras y proyectores; Equipo de comunicacion;
Mobiliario escolar; Mobiliario urbano; Equipo de iluminarias LED; Equipos de climatizacion; Cortinas
roller; Escenario para actos y eventos; Pinturas interior y exterior; Mejoramiento de techumbre;
Contratacion de empresas para mejoramiento de espacios; Puertas y chapas; Equipos de audio y
sonido;

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan Integral de Seguridad Escolar
- Analisis de encuestas de satisfaccion referente a mejoras y adecuaciones a la infraestructura
Medios de Verificacién del E
- Informe de impacto del mantenimiento realizado en el E.E.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $20.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $20.000.000
Dimension Gestion de Recursos
Implementar un monitoreo sistemético de los procedimientos de gestion para contar con los recursos
Estrategia humanos,_ fin_e_mcigros, educativos y las redes _ext_ernas necesarias para fortalecer e impactar_ Fie
manera significativa en el logro de los aprendizajes de nuestros estudiantes y dar sustentabilidad a
nuestro PEL.
Accion GESTION DEL RECURSO HUMANO.
Descripcion El equipo directivo gestiona el personal profesional y técnico segun las necesidades pedagdgicas y

administrativas del establecimiento para dar cumplimiento al Plan de Mejoramiento Educativo.

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2023
Fecha Termino 30/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion de RRHH para: - Plan de Apoyo Pedagoégico - Planes Normativos - Formacion
Ciudadana Talleres ACLE - Academias - Dupla Psicosocial - Planes institucionales - Recreos
entretenidos - Implementacion Plan crecemos juntos

Ate No

Tic No
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan(es)

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Informe anual de proyectos de trabajo

- Némina de personal profesional y técnico contratado

Monto Subvencién General

$0




Monto SEP $20.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$20.000.000




