
 

 
COLEGIO PABLO GARRIDO VARGAS 
Formando líderes sin distinción 

GUÍA DE APRENDIZAJE 
“RELIGION” 

 
NOMBRE :  

 

FECHA: Semana 31 

 9 al 13 de Noviembre    2020. 

CURSO:  7°  Básico  

  

OA 4: Infieren valores que  

Jesús nos propone con  

su vida y sus palabras  

para ser vividos en la  

propia comunidad. 

Unidad 2° Habilidades a desarrollar: 

 

 

 

Reconocer Comprender  

Aplicar 

Reflexionar  

Vivir en comunidad 

nos da la posibilidad 

de crecer y vivir en 

los valores que Jesús 

nos propone con su 

vida y sus palabras. 

Objetivo de clase:  

•  Valorar   la importancia de promover Los Valores Institucionales : El Esfuerzo , La Constancia y la 

Perseverancia   en la comunidad escolar  

Indicadores de Evaluación: 

• Definen los valores que vive y enseña Jesús. 

Instrucciones de la Actividad: 

• Lea el objetivo de la clase.  

• Resolver la tarea  propuesta  por el profesor en esta guía,  en su cuaderno de Religión, indicando  el N° de 

la semana de la guía. 

• En su cuaderno de Religión  desarrolle la tarea de la guía. 

• No olvidar que cualquier consulta se debe hacer al correo que indico más abajo. 

• Utiliza el video de apoyo que se presenta a continuación, si lo puedes visualizar 

• Envíe el Ticket de salida al correo del profesor. 

Sitio web recomendado: “ La Sana Convivencia Escolar “ 
https://www.youtube.com/watch?v=PvCEWR42tCg 

Docente:  

Ernesto Santa Cruz E. 

Correo: 

ernesto.stacruz@colegio-pablogarrido.com 

 

 

Horario de Consultas:  

15:30  a 17:00 horas 

 

 
I.-  Buen día estimados estudiantes , espero que te encuentres bien junto a tu familia , 

damos inicio a  la  clase de la semana N° 31 . 

 

II.- Los Valores Institucionales  

 

Los Valores Institucionales son los criterios básicos que guían y dan sentido en la acción de las 

diferentes integrantes de la Comunidad Educativa.  

Hacen realidad los principios, configuran el comportamiento de las personas de la Institución y 

determinan sus relaciones. 

El Valor del Esfuerzo:  

El valor del esfuerzo, es decir, luchar por las cosas que se quieren conseguir en la sociedad, es 

una cualidad muy positiva de las personas. El esfuerzo se puede definir como la voluntad, la fuerza 

física o las ganas para lograr un fin que se persigue pese a las dificultades que se encuentran en el 

camino. 

¿Cómo poner en práctica el valor del esfuerzo? 
 
1) Buscar una motivación.  

2) Marcarse metas realistas.  

3) Valorar la constancia y el trabajo.  

4) No hacer las cosas por ellos.  



5) No rendirse ante las adversidades. 

6) Alabar sus logros.  

7) Ser su mejor modelo. 

Hablamos del esfuerzo personal, que  es el conjunto de acciones que llevas a cabo para lograr un 

fin. Y esas acciones son tanto mentales, emocionales, como físicas. Cuando empleamos 

mucho esfuerzo y no obtenemos lo que deseamos de forma parcial o total solemos decir que algo 

no merece la pena 

En la Biblia, se llama esfuerzo a la energía o el vigor que se pone en la realización de algo, venciendo 

obstáculos. 

Finalmente el beneficio que se obtiene al reconocer el esfuerzo personal, refuerza los 
comportamientos positivos y deseables en el colegio, mejora la satisfacción y la felicidad de los 
alumnos(as), y mejora la autoestima y la autoconfianza dentro del l curso.  
 
El Valor de la Constancia: 
 

El Valor de la  Constancia es entendido como la capacidad que tiene un ser humano para insistir y 

dar continuidad a aquellos procesos que lo conducirán a las metas trazadas, bien sea en el área 

profesional, laboral o afectiva. 

¿Por qué es importante fomentar la virtud de la constancia? 

 Porque... 

 

▪ La constancia es necesaria para lograr cualquier meta o hábito positivo. 

▪ Cualquier logro en la vida implica un esfuerzo sostenido que debe sustentarse en la fortaleza. 

▪ El esfuerzo sostenido fortalece la voluntad, que es un elemento imprescindible en la vida del hombre. 

▪ La constancia se convierte en motivación de inspiración para seguir adelante, superar las dificultades 

y conducir a la perseverancia. 

▪ Nos hace lograr los fines propuestos y por consiguiente nos induce a sentirnos satisfechos y mucho 

más aún si tenemos la convicción de poder cumplirlos a pesar de los trances. 

▪ Es un apoyo en la formación de la responsabilidad, que es saber responder a una misión a pesar de 

las dificultades o el tiempo. 

▪ Solo quien persevera llega a la meta. 

El Valor de la Perseverancia: 
 

El Valor de la  Perseverancia es un esfuerzo continuo, supone alcanzar lo que se propone y buscar 

soluciones a las dificultades que puedan surgir, un valor fundamental en la vida para obtener un 

resultado concreto. Con perseverancia se obtiene la fortaleza y esto nos permite no dejarnos llevar 

por lo fácil y lo cómodo. 

Por ejemplo el estudio en nuestra vida,  siempre implica paciencia y perseverancia para su 

conclusión. Por esto es muy importante que los alumnos(as) aprendan a ser perseverantes. Les 

brindará de estabilidad, confianza en sí mismos, y madurez. 

 

 

 
Los alumnos(as) pueden aprender a ser perseverante en los siguientes aspectos de la vida: 



 
 
– En los estudios 
– Con los deberes 
– Con los problemas y dificultades 
– Jugando, perdiendo o ganando 
– Con sus ilusiones y metas 
– Teniendo el apoyo de sus padres 
– Sabiendo que puede aprender de las experiencias buenas y malas 
– Percatándose de que vale la pena luchar por lo que se quiere 
– Cuando tiene que cumplir una tarea para conseguir lo que quiere 
– Teniendo en cuenta sus triunfos y éxitos 
– Recibiendo la enhorabuena por sus buenas notas 
– Identificando sus errores y sus fallos y buscando no repetirlos 
– En sus participaciones en tareas de equipo 

 
. III.- Tarea para desarrollar: 

La siguiente actividad es de reflexión personal, y  debe ser realizada en su cuaderno de religión. 

 

1.-  ¿Por qué son importantes los valores institucionales? 

 

2.-  ¿Qué beneficios obtienes al reconocer tu esfuerzo personal? 

                                                                            

Ticket de Salida 

 

1.- ¿Crees que son  importantes los valores institucionales del colegio y por 

qué? 

 

2.- ¿Con que valor institucional te identificas más y por qué?  

 

(Recuerda enviar este Ticket al Profesor) 

 

        Nombre:                                                                          Curso:  


